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Miljoarbetet avancerar

Miljoarbete har alltid varit viktigt i Ahola Transports verksamhet. Om
mojligt har vi dock for narvarande kanske de storsta miljésatsning-
arna pa gang i foretaget. Inte minst vart arbete med att uppna mil-
jomalen som EU stallt upp for transporterna i Europa framtill ar 2030
innebar manga satsningar. | denna tidning presenterar vi ett flertal
av dessa satsningar som redan idag syns for vara kunder och samar-
betspartners i form av nya investeringar och tjanster vi kan erbjuda.

Sedan bdrjan av aret har Ahola Transport lanserat en ny produkt
som gar under namnet Green kilometers. Produkten &r avsedd for
kunder som ar intresserade av och redo att satsa pa utslappsneu-
trala transporter. Vi har redan ett antal kunder som sett detta som
ett bra medel att uppna hallbarhet i sin verksamhet. Ahola Transport
ser det som en mycket viktig angeldgenhet att kunna medverka for
att uppna en battre hallbarhet i verksamheten for bade oss och vara
kunder.

Vi har dven gjort stora investeringar i att férnya var fordonspark med
malsattningen att dven denna vdg minska pa utslappen. Ar 2020
utgar vi fran att vi till storsta delen har hégsta klassens dvs. Euro 6
klassens fordon och resten Euro 5.

Men det ar inte bara tekniken som Ahola satsar pa for att uppna
sina miljomal. Vara chaufférer deltog i en tavling pa 6vergripande
europeisk niva gallande ekonomikoérning. | tavlingen deltog chauf-
forer fran 60 olika transportforetag i ett flertal europeiska lander.
Ahola Transports chaufférer utgick som vinnare i tavlingen. Detta ar
vi mycket stolta 6ver och denna belonade chaufforsskicklighet vill
vi garna dela med vara kunder i vart dagliga arbete. Grattis till vara
chaufforer!

En av de basta metoderna for att minska utslappen uppnads med
mindre tomkorning och battre fyllnadsgrad. Dessa atgdrder ger
otroliga effekter nar det galler utsldppen fran fordonen. Under ar
2019 har vi hittills lyckats minska tomkérningen och férbattrat fyll-
nadsgraden. Vi fortsatter malmedvetet med starkt fokus pa en bety-
dande minskning av utslappen.

Samtidigt med vart fokus pa miljoarbetet stravar vi ocksa till att
bredda och utoka vart tjansteutbud och produkterna for vara kunder.
Segmentet Special Transport har utokat tjansteportfoljen genom
kopet av foretaget AT Install. Nu kan vi erbjuda helhetslésningar
omfattande transporter, projektstyrning och montering, vilket fatt
ett bra mottagande och efterfrdgan hos vara kunder. Forvarvet av
foretaget har redan visat sig vara mycket framgangsrikt for Ahola
Transport. Och nyligen har AT Installs tjansteportfolio ytterligare for-
starkts genom férvarv av en monteringsenhet for betongelement i

omraden: stalkonstruktioner, bodmonteringar och betongelement.
Detta for att battre kunna betjana kunder som allt oftare upphandlar
allt storre helheter.

Det strategiska samarbetet med Scania fortsatter framst genom
fortgdende testkérningar inom semiautonom korning som ocksa gar
under namnet platooning. En uppgradering av transportutrustning-
en sker under hosten 2019, de nya fordonen &r utrustade med pla-
tooning-teknologi. Aven samarbetet med myndigheterna fortsétter
med nya tester. Samarbetsprojektet innehaller tre olika helheter
varav semiautonom korning ar den stérsta. Inom Ahola Transport
uppskattar vi stort att kunna samarbeta med statliga myndigheter.

| detta nummer av Ahola Transports informationstidning AT Info kan
ni dartill 13sa bland annat om nytt alternativt bransle HVO, hur vara
fordon ar utrustade, vara satsningar pa marknadsforing och infor-
mation i sociala medier, vart nya styrningssystem och nyanstallda
personer i vart féretag. Vi hoppas ni dven med detta nummer av var
tidning far en inblick i Ahola Transports verksamhet och vad som ar
aktuellt inom transportbranschen samt vad foretaget kan erbjuda
vara nuvarande och nya kunder.

En trevlig och framgangsrik host och vinter!
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Ny arbetsmetod satter
manniskan i fokus

Under 2019 har Ahola Transport tagit nya steg for en mer proaktiv och effektiv transportplane-
ring. Nya arbetsrutiner gynnar nu bdade kund och chauffor.

Planeringen av den nya arbetsmetoden som
beaktar samtliga arbetsmoment inom trans-
portplaneringen inleddes redan sensomma-
ren 2018. Det nya systemet forbattrar bade
kundservicen och kontakten till chaufforer-
na, och pa kopet gynnas effektiviteten och
miljén.

- Systemet har noggrant planerats utifran
samtliga arbetsmoment som utfors inom
transportplaneringen, sager Joakim Asplund
som ansvarat for utvecklingsprojektet.

Systemet tar kundservicen till ndsta niva
genom en proaktiv transportplanering av
kundernas godsfloden. Systemet kan pla-
nera in kundernas transportbehov i fardiga
lastplaner, effektivare och miljévanligare
redan i det skede nar kunden bokar trans-
porten. Samtidigt kan transportkapaciteten
nyttjas i annu hogre grad an tidigare, vilket
gynnar bade miljé och kunder.

- Vi nar bade hogre effektivitet och ett
battre resursnyttjande, samtidigt som vi far
annu battre majligheter att miljévanligt till-
godose vara kunders transportbehov, sager
Asplund.

Battre kontakt till chaufforen

Efter systemutveckling, utbildning och test-
perioder under hosten 2018 stod systemet
klart till arsskiftet och har sedan dess utvar-
derats fram till sommaren 2019. Det nya
systemet omformar Ahola Transports opera-
tiva organisation mot att arbeta enligt efter-
fragan pa och utbudet av transporttjanster
i tva roller: Customer Care och Route Plan-
ning.

- Var Customer Care betjanar vara kunder
och gor proaktiva transportplaner for deras
godsfloden, alltsa skapar en bild av hur ef-
terfragan pa transporttjanster kommer att
se ut framover, sager Asplund.

Det innebar en tidigarelaggning av trans-
portplaneringen vilket ger resurser till yt-
terligare optimering i skedet da transporten

Med en mer forutseende transportplanering forbattras effektiviteten, och bade kvaliteten och miljon gynnas.

ska utféras. Samtidigt forstarks kontakten till
chaufférerna da varje fordon far en person-
lig ansvarsperson. Dar ser Asplund stora for-
battringar. Det underlattar chaufférens var-
dag och sakerstaller kvalitet och effektivitet
i transporterna.

- | det nya systemet méjliggor vi en trans-
portplanering som inte ar bunden till ett
specifikt registernummer, utan godskom-
binationer kopplas till ett registernummer
forst vid den bokade lastdagen.

Att chaufforen far en egen kontaktperson
satter manniskan i fokus for att skapa battre
kontakt mellan chauffér, kund och transport-
planering.

- Vi vill skapa annu starkare relationer till
vara trafikanter och chaufforer, sdger Asp-
lund.

Kompletterar digitaliseringen

Det nya systemet uppfyller ocksa Ahola
Transports mission om “varuflode pa vart

Systemet forbattrar verksamheten bade i
planeringsskedet och ute pa fdltet, pa kon-

N

toret, i lastoptimeringscentren och fér chauf-
foren i bilen.

Aven transportdirektor Ake Nyblom ser
stora fordelar i det nya systemet. Han talar
om stora férandringar bade for chaufféren
och for hela tankesattet hos Ahola Transport.

- Bakom varenda bil finns en chauffor, och
det ar chaufféren som gor jobbet. Det nya
systemet ger varje chauffér en och samma
kontaktperson oberoende av var de befinner
sig. Dessutom sakrar det att alla far betja-
ning pa sitt eget modersmal. Det &r viktigt
dad Ahola Transport har en sa stor granso-
verskridande verksamhet och dotterbolag i
flera lander.

Pa det har sattet ges den manskliga kon-
takten valbehdvlig uppmarksamhet. D3 allt-
mer digitaliseras, sa daven hos Ahola Trans-
port, finns det en risk att manniskan gléms
bort.

- Digitaliseringen ar nagot vi satsat stort
pa. Den ar mycket viktig och gynnar alla,
men manniskokontakten far inte ignoreras.
Genom detta vill vi varna om personalen,
som i slutdndan ar den viktigaste resursen vi
har, sager Nyblom. H

En battre kontakt mellan chauffor, planering och kund gynnar alla parter.
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90 procent lagre utslapp med HVO

Ahola Transports nya koncept Green kilometers, och en stor-
satsning pad miljodiesel, ska bidra till en ldgre miljépdverkan Green
for bade kunderna och Ahola Transport.

Utan logistikbranschen skulle det moderna
samhdllet stanna. Samtidigt leder otaliga
transporter fran ort till ort och land till land
dagligen till stora utslapp. | dag star trans-
portsektorn for runt 25 procent av utslap-
pen av koldioxid inom EU. Fram till 2050 ska
samtliga utslapp minska med minst 80 pro-
cent. | det arbetet har Ahola Transport redan
lange varit en féregangare, nu tas nya steg.

- Miljéfragorna ar i ropet och transport-
branschen dr ett av de stallen dar det orsa-
kas stora utslapp. Vi maste strama at overallt
dar det ar majligt, och vi vill vara med och
hjalpa till. Vi satsar hart pa digitalisering och
miljéfragor och vill vara en féregangare inom
transportbranschen, sager Jimmy Ahola,
Marketing and Communications Manager pad
Ahola Transport.

Ahola Transport har redan i manga ar be-
drivit ett malmedvetet miljoarbete. Genom
effektiva transporter, hog fyllnadsgrad, en
modern och bransleekonomisk fordonsflotta
samt utbildning av chaufférer har man natt
manga milstolpar, certifieringar och miljévin-
ster.

- Vi angriper miljofragan pa flera satt. I vart
koncept ingar aven hur vi kor sjalva transpor-

terna, med direkta transporter. Vi har inget
terminalnatverk, kér inga fasta slingor eller
linjer utan utgar fran det verkliga behovet.
Vi bygger linjerna efter kundernas rutter och
kan undvika att tomma fordon gar i trafik,
sager Ahola.

“Det hdr dret dr
madlsdttningen att minska
koldioxidutslippen med
nio procent.”

Tydligt mal redan i ar

Men miljdarbetet stannar inte dar. Ar 2019
har nya ambitiosa miljomal stallts upp.

- Det har aret ar malsattningen att minska
koldioxidutslappen med nio procent, sager
Jimmy Ahola.

Genom ldgre bransleférbrukning nar man
en minskning pa tva procent, resterande
sju procent minskas genom anvdandningen
av alternativa branslen i fordonsflottan. Dar

M Kilometers

kommer HVO-branslet in, och for att lyckas i
detta arbete, och ge dven kunderna en moj-
lighet att bidra till ett battre klimat, har Ahola
Transport under dret borjat erbjuda ett nytt
koncept.

- Med var tillaggstjanst Green kilometers
kan vi minska transporternas miljopaverkan
pa ett tydligt och enkelt matbart satt. Trans-
porter inom Green kilometers kors med HVO-
bransle. Branslet ger samma prestanda som
traditionell diesel men innebar 90 procent
lagre utslapp av vaxthusgaser, sager Ahola.

Forkortningen HVO star for Hydrotreated
Vegetable Oil och tillverkas till 100 procent
av exempelvis matolja och matlagningsfett
fran matindustrin och restauranger. Branslet
ar alltsa till 100 procent tillverkat av
fornybara ravaror som inte slapper ut nagon
ny koldioxid i atmosfaren.

Digitalisering kompletterar

Med den nya tjansten har Ahola Transport nu
ett annu bredare helhetskoncept med miljén
i fokus an tidigare.

- Vid sidan av Green kilometers-konceptet
svarar vi pa utmaningarna inom miljoskyddet
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genom var digitalisering, sdger Jimmy Ahola.
Det arbetet har pagatt i flera decennier, men
har tagit fart pa allvar under 2000-talet.

- Vi satsar valdigt mycket pa digitalisering i
en ganska traditionell bransch. Det ar en vik-
tig del av var verksamhet. Vi har ett egenut-
vecklat ERP-system, Attracs, som vi styr vara
transporter med. Utvecklingen av program-
met startade redan 1996. Programmet togs
i bruk 2003 och fortsatter hela tiden att ut-
vecklas, sager Ahola.

“Vi foljer givetvis
med utvecklingen av
bdde el och gas
som drivmedel.”

Utover de mer tekniska l6sningarna for att
framja miljon satsar foretaget dessutom pa
att utbilda sina chaufforer i ekonomisk kor-
ning. Programmet Green Wheels innehaller
tekniska lésningar som bade mater fram-
gangarna och coachar chaufforerna i realtid.
Faktorer som kan gora chaufférerna miljo-
vanligare mats och analyseras for att kunna
maximera hur energin tas till vara.

- Allt detta i kombination med var nya
Green kilometers-tjanst ger oss valdigt goda

e |-

Ahola Transport har mycket
positiva erfarenheter av

HVO. Transportdirektér Ake
Nyblom féljer anda garna med
utvecklingen inom bade gas
och el som drivmedel.

méjligheter att utfora effektiva och miljovan-
liga transporter, konstaterar Ahola.

Battre infrastruktur behovs

HVO-branslet &r dnda en ganska ny
foreteelse i branschen. | praktiken ar HVO-
branslet en stor vinst for miljon, men innebar
tyvarr ocksa vissa utmaningar for den dagliga
verksamheten hos Ahola Transport.

- Infrastrukturen stoder ju tyvarr dnnu
inte  anvandningen av  HVO-brénslet.
Tillgangligheten &r langt ifran 100 procent,
och det innebar givetvis utmaningar for oss,
sager transportdirektér Ake Nyblom.

| Sverige ar infrastrukturen battre, men
Finland ligger annu efter. Anvandningen av
branslet kraver daremot inget extra av var-
ken chaufforer eller fordonen. De konkreta
erfarenheterna ar hittills enbart positiva.

- Vi ar mycket nojda, men vi kommer
givetvis fortsatta folja upp hur branslet
paverkar forbranning, forbrukning och sa
vidare, sager Nyblom.

Aven om Ahola Transport just nu satsar pa
HVO ar man anda 6ppna for alternativ bero-
ende pa hur framtiden ter sig.

- Vianser att HVO ar ratt for oss just nu, men
utvecklingen sker forstas hela tiden. Vi foljer
givetvis med utvecklingen av bade el och gas
som drivmedel, sager Ake Nyblom.

Nojda
avtalstrafikanter

For estniska CH Trans fungerar
HVO precis som vanlig diesel,
men dr mycket miljévdnligare.

En av Ahola Transports avtalstrafikanter som
redan borjat kora pa HVO &r estniska CH Trans
00 fran Tartu.

- Vi ser inga skillnader jamfért med vanlig
diesel. Tva av vara tre lastbilar som kor for
Ahola Transport kdr pa HVO, sager Mikk Hal-
jasorg pa CH Trans.

“Vi ser inga skillnader jim-
fort med vanlig diesel.”

CH Trans kor pa HVO i och med en kunds
onskemal. Leveranserna gar mellan Baltikum
och Norden.

- Ahola Transport betalar mellanskillnaden
i priset pa branslet, sa for oss ar det bara att
kora, sager Haljasorg.

CH Trans har kort for Ahola Transport sedan
2014. W

90%
mindre CO'-utslapp

Traditionell diesel

HVO

Greef] kilometers

Nya satsningar stoder EU-krav

Med bland annat platooning och miljédiesel kompletterar Ahola Transport de skdrpta
utsldppskraven for tunga fordon inom EU fram till 2030.

Om drygt tio ar ar malsattningen for EU att
utslappen fran nya lastbilar och bussar inom
EU minska med 30 procent. Det slog EU-par-
lamentet och EU:s medlemslander fast tidi-
gare under 2019. Det dr forsta gangen som
EU infor bindande utslappskrav pa tunga for-
don. Redan 2025 ska utslappen ner med 15
procent.

Den tunga trafiken star i dag for en fjar-
dedel av utslappen inom trafiken, och sex
procent av samtliga utslapp. Kraven infors

direkt for stora langtradare, som star for ma-
joriteten av utslappen fran tunga fordon. Ar
2022 borjar kraven gélla dven latta lastbilar
och bussar.

De nya kraven ska gdlla nytillverkade for-
don, och kan bidra till att minska koldioxid-
utslappen med uppskattningsvis 54 miljoner
ton pa tio ar.

Forhandlingarna har pagatt lange, och
kraven har av olika aktérer kritiserats for att
vara bade for hdga och for laga. Kraven kan

___@gdnF0

ses mot bakgrund av EU:s mal att begrénsa
klimatférandringen i enlighet med det sa
kallade Parisavtalet. Enligt det ska klimat-
utsldppen minska med 40 procent fram till
2030 jamfért med 1990. Fram till 2050 ska
vaxthusgaserna minska med 80 procent.

| det arbetet &r dven Ahola Transports
manga satsningar pa effektivare transporter,
mindre bransleférbrukning och minskade ut-
slapp ett steg pa vagen. i



Fortsatt stabil resultatutveckling

Det forsta halvaret fortsdtter uppvisa en stabil 6kning av bade omsdttningen och lénsamheten

hos Ahola Transport.

Battre fyllnadsgrader och effektivare trans-
portuppldgg ledde till att rorelseresultatet
for arets forsta sex manader landade pa
drygt 1,4 miljoner euro, nagot battre an
motsvarande period 2018. Under bérjan av
2019 har den operativa verksamheten statt
for forbattringen i resultatet.

Koncernen Ahola Transport uppvisar ocksa
en nagot hogre omsattning for det forsta
halvaret. Omsattningen lag i ar pa nastan
53,2 miljoner euro for de sex forsta mana-
derna, i fjol pa drygt 52,6 miljoner.

Inom segmentet vagtransporter har 16n-
samheten fordubblats, medan IT och speci-
altransporter har haft en nagot svagare vo-
lym och resultatutveckling under det forsta
halvaret. Bade IT och specialtransporter for-
vantas daremot gora battre resultat under

En unik iver for nya idéer

Utmaningarna i ett stort
bolag och viljan att stindigt
utvecklas lockade Niklas
Kankkonen till Ahola
Transport. Sedan juni dr han
ny ekonomidirektor.

andra halvaret.

Utsikterna for framtiden ar dven i 6vrigt
goda. Malsattningen att forbattra kundser-
vice och effektiviteten ytterligare har bor-
jat ge resultat. Aven om den europeiska
marknaden uppvisar en viss avmattning ar
utvecklingen i Norden god och stabil. Chauf-
forsbristen dar daremot fortsattningsvis en
utmaning for hela branschen.

Inom specialtransporter har det nya kon-
ceptet som inkluderar montering mottagits
mycket bra. Inom IT har fokus starkts ytter-
ligare. Nya helhetssystem byggs upp och
forvantas ge resultat pa langsikt. Dartill fort-
satter det strategiska samarbetet med last-
bilstillverkaren Scania kring semiautonom
korning.

Under varen har Ahola Transport ocksa

- Det var nog utmaningen som lockade hit
mig. | dessa trakter finns det fa foretag av
den har storleken som dessutom har sitt hu-
vudkontor har. Det har var en utmaning jag
inte kunde saga nej till.

Det sager Niklas Kankkonen, sedan som-
maren ny ekonomidirektor for Ahola Trans-
port. Aven om transportbranschen &r helt ny
for honom har han en bred och varierande
erfarenhet av ekonomi, administration och
forséljning bade i Finland och utomlands.
Han har jobbat med allt fran indrivning till
utbildning, och lért sig bade administration
och manniskor pa vagen.

- P34 mitt forra jobb jobbade jag med eko-
nomisk forvaltning, personalfragor, forsalj-
ning och juridiska fragor. Det var valdigt fa
omraden jag inte kom i kontakt med. Det
tror jag gynnar mig nu. Samtidigt ar Ahola
Transport flera ganger storre, bade i om-
sattning och personal, sa visst ar det har en
utmaning, men en utmaning som jag verkli-
gen ser framemot.

Manniskor framom siffror

Férutom storleken hos Ahola Transport ser
Kankkonen framemot att arbeta med och for
manniskorna hos Ahola Transport.

- Aven om jag arbetar med data och siffror
ar det manniskorna som gér arbetsplatsen
och verksamheten. Och har finns dessutom
en fantastisk gemenskap.

Kankkonen podngterar att ekonomi-avdel-
ningen i forsta hand &r en stodfunktion, men
i och med att den finns till for det operativa
maste en ekonomidirektor forsta foretaget
och arbeta for att det ska fungera sa effek-
tivt som mojligt.

- Det ar ingen nytta att knappa in siffror
om man inte kan och forstar foretaget och
det inte stoder verksamheten.

Kankkonen tror att hans mangsidiga kar-

fornyat finansieringsupplagget for att franga
fakturabelaning och i stallet anvanda faktu-
raforsaljning. Detta minskar balansomslut-
ningen da kundfordringar och langfristiga
[an minskar, men paverkar ocksa likviditeten
tillfalligt. Malsattningen &r att likviditeten
ska vara aterstdlld nar implementeringen ar
slutford.

Tack vare en god efterfragan pa markna-
den och en positiv utveckling inom bade
industrin och handeln har Ahola Transports
forvantningar for forsta halvaret 2019 infri-
ats. Ahola Transport tror ocksa pa en fortsatt
god utveckling och bedémer att bade om-
sattningen och resultatet for 2019 kommer
att forbattras jamfort med 2018. H

ridr kan vara till nytta dven for att hitta nya
[6sningar hos Ahola Transport.

- Jag har sett att man kan gora samma
sak pa manga olika satt. Att hitta och for-
battra arbetssatt ar nagot som alltid praglat
min karriar. Jag gillar att ordna upp saker, att
hitta nagot som inte fungerar, och det finns
pa alla foretag, bade mindre och storre.

Som ny i foretaget berommer Kankkonen
anda Ahola Transport fér de manga sats-
ningarna pa att effektivera och forbattrade
senaste aren.

- Det ar roligt att se att mycket fungerar.
Ett stort jobb har gjorts, men jobbet tar ald-
rig slut.

Kankkonen &r ocksa glad dver den positiva
instéllning till forandring som praglar Ahola
Transport.

- Det finns en otrolig iver och vilja att ta
emot nya idéer. Har ar man aldrig n6jd med
det man uppnatt, man vill alltid gora battre.
Det ar grunden fér att kunna utveckla.

Bérsen gynnar

Kankkonen ser ocksa positivt pa Ahola
Transport som ett borsbolag. Borslistningar
ger alltid en positiv synlighet.

- Ahola Transport &r ett valkant varumarke
i bade de nordiska landerna och Baltikum.
Borslistningen har delvis 6kat den synlig-
heten, och det kan vi bygga vidare pa.

Samtidigt uppskattar Kankkonen att en

borsnotering staller vissa krav pa ett foretag.

- Verksamheten maste vara effektivt orga-
niserad. Organisation maste ha ett kvalitets-
system. Samtidigt ska man uppratthalla kon-
takten till borsen, investerare och samhallet
overlag. Som ett publikt bérsbolag finns vi
inte till enbart for att skapa nytta for vara
agare och kunder, utan aven for samhallet
overlag. W
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AT Cargo bast pa miljovanlig korning

Bland drygt 9 100 férare och 120 lag tog Ahola Transport i ar hem vinsten i den europeiska tdv-
lingen Vehco Eco-driving Challenge. Ahola Transport stod som segrare med det bdsta resultatet

for transportforetag.

(aj Bjorkskog tog emot Ahola Transports pris som mest miljovanliga transportforetag vid prisutdelningen i Sverige i mars.

Ahola Transport tavlade med dotterbolaget
AT Cargo. Bland motstandet fanns nastan 60
andra foretag fran hela Europa. Tavlingen
avslutades efter det sista kvartalet 2018 och
dd podngen raknades stod AT Cargo som
segrare bade bland de finldndska deltagarna
och med basta index bland alla deltagande
transportforetag.

- Ar 2006 tillfragades hela personalen om
vi sjalva tror att vi kan bli bast i varlden pa
nagonting, och om vi vill vara med om att bli
det. Malet var att kunna erbjuda sa effektiva
transporter som majligt och skapa mervarde
for kunden. Sedan dess har vi haft det inskri-
vet i var strategi for att standigt paminna oss
sjdlva om malen. Nu har vi definitivt natt en
del av dem.

Det sdger Caj Bjorkskog som fick aran att
ta emot forsta pris pa Eco-driving Challenges
prisutdelning i Sverige i mars. Bjorkskog ar-
betar med bland annat forarutbildning hos
Ahola Transport, och har Idnge jobbat for fo-
retagets stora satsningar pa miljovanligare
koérning.

- Nu har vi natt malet att vara bast i eko-
nomiskt korbeteende i klasserna Transport-
foretag och Transportforetag i Finland.

Bjorkskog vagar till och med forsiktigt,
men nagot skamtsamt, tro att Ahola Trans-
port nu kan kalla sig varldens mest miljo-
vanliga transportforetag.

- Eftersom vi annu inte har nagra globala
matare fér chaufforernas korbeteende sd
kan man rakna denna seger som en seger
i varldsklass.

Arbetet fortsatter

| fjolarets Eco-driving Challenge tavlade fo-
retagen i sju olika klasser, enligt land och
typ av foretag. 4 200 fordon, 120 lag och
dver 9 100 forare gjorde upp om segern.
Ahola Transport och AT Cargo rodde hem
vinsten med ett index pa 82,2 da medelin-

dexet i tavlingen lag pa 68,8. Indexet bestar
av sex olika parametrar: éverhastighet, tom-
gang, utrullning, noll-gas, kraftiga inbroms-
ningar och bortbromsad energi.

“Frdmst mdste man ju vara
forutseende och kora forsik-
tigt. Mycket ligger mellan
dronen, man madste vilja och
bry sig om hur
man kor.”

- Chaufférerna kan kontinuerligt folja med
och paverka sitt eget korbeteende under
korningens gang med den utrustning som
vi har som standard i nastan alla bilar som
trafikerar for oss, sager Bjorkskog.

Ahola Transport har ocksa tidigare haft
goda framgangar i tavlingar for ekonomikér-
ning. Trots det drar man inte av pa takten.

- Vi har dnnu ett stort arbete framfor oss
innan hela flottan star for ett miljovanligt
korbeteende i varldsklass. Men med de
verktyg vi har och med ett dppet sinne for
forandring och forbattring kan vi na dit. vart
mal ar fortfarande detsamma, sager Bjork-
skog.

Erfarenhet gav hogsta podng

Bjorkskog ar anda mycket stolt over fram-
gangen sahar langt.

- Vara chaufforer presterade valdigt bra
under tavlingen.

AT Cargos chauffor Frank Enlund lyckades
under flera tillfallen nd ett index pa fullstan-
diga 100. Sjalv ar han ansprakslés om fram-
gangen.

- Det var ganska enkla kérningar med I3tt
last, och jag behovde inte stanna sa ofta.
Lite tur var det val ocksa.

Enlund menar dnda att det finns en del att
tanka pa for att lyckas bra.

- Frdmst maste man ju vara forutseende
och kora forsiktigt. Mycket ligger mellan
oronen, man maste vilja och bry sig om hur
man kor.

D3 man narmar sig korsningar, avfarten
pa motorvagen och liknande galler det att
bedéma nar man ska lata fordonet borja
rulla och anvanda motorbromsen. Att géra
hastiga inbromsningar just innan korsningen
ska undvikas sa langt det gar.

- Att bedéma avstand och hur bilen
reagerar ar nagot man lar sig med ti-
den, sager Enlund som koért for AT Cargo
sedan 2005.H

Forutseende korning dar bilens utrullning nyttjas optimalt, exempelvis i korsningar, sparar bade bransle och miljo.
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Ett rullande hem méd™w

toppmodern uppkoppling

For Iangtradarchaufféren dr lastbilshytten bade en arbetsplats och ett hem. Ddrfér dr bade
bekvimligheter och tekniska hjdlpmedel for sikerhet, miljé och arbetsuppgifter elementdra.

Kylskap, mikrovagsugn, kaffekokare, alko-
las, ADR-brandslackare, personlig skydds-
utrustning, navigator och en specialbyggd
dator som hjdlper till att bade optimera
kérningen och planera resan. Listan pa ut-
rustningen i Ahola Transports moderna for-
donsflotta ar lang.

- Visst finns det en hel del, och sa far ju
chaufforerna lagga till vad de vill ha sjalva
ocksa. Manga tar med en dator, nagon kan
ha installerat en tv.

Det sager Markus Lindell, som
skoter sdkerhet och administration av
fordonsflottan hos Ahola Transport. D& han
raknar upp listan pa utrustningen i bilarna
podngterar han att det viktigaste Ahola
Transport har ute pa faltet och i bilen ar
chaufforen. Utan chaufféren ar utrustningen
onodig, men samtidigt hjdlper utrustningen
chaufforen bade i arbetet och for att varva
ner under pauserna.

- Och visst har det gatt framat en hel del pa
tio ar. | dag finns det en massa komfort, och
pa manga satt borjar den och utrustningen
ndrma sig vad som finns i en personbil,
sager Lindell.

“Vi satsar pa det som verk-
ligen hjdlper och det som
chaufféren behéver.”

Snabb utveckling

Att jamfora en personbil med de moderna
lastbilarna av markena Scania och Merce-
des som Ahola Transport anvander ar anda
omojligt.

- De senaste aren har det hant en massa

hos lastbilstillverkarna, sager Alf Nyblom, t.f.
site manager i Nadendal, aven han ansva-
rig for den omfattande administrationen av
Ahola Transports stora fordonsflotta.

Nyblom far medhall av Mats Wargh som
jobbar med att utrusta nya fordon framst vid
Ahola Transports lastoptimeringscenter i N3-
dendal.

- Forut installerade vi mer pa plats, till och
med mikron, men nu kommer det mesta
fardigt och integrerat fran tillverkaren, sager
Wargh.

Hos Ahola Transport gar man anda lite
langre. Utéver den normala nivan installerar
Ahola Transport dven en specialbyggd dator
och alkolds i sina nya fordon.

Daremot satsar vi inte pa onddig inred-
ning eller utstyrsel pa vara fordon. Varken
vi eller kunden far ndgot mervarde av det,
sager Markus Lindell.

- Vi satsar pa det som verkligen hjalper
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Mats Wargh utrustar Ahola Transports nya fordon
med bland annat kordator och alkolas.

och det som chaufféren behéver, tillagger
Wargh.

Extra satsning pa sdkerhet

Att Ahola Transport satsar pa alkolds och
kordatorn Vehco ar ndgot som ger bade sa-
kerhet och optimerad koérning, och uppskat-
tas av kunderna.

“0ch visst har det gatt fram-
dt en hel del pa tio dr. | dag
finns det en massa komfort.”

- Sdkerhetsutrustningen handlar ocksa
mycket om énskemal och krav fran kunder-
na. Darfor har vi ocksa en noggrann kvali-
tetskontroll har i Nadendal, sdger Nyblom.

Programmet Attire, som Ahola Transport

varit med om att utveckla, samlar samtliga
avvikelser fran allt fran dack- till slapservi-
cen, med bilder och text pa vilken utrust-
ning som inte fungerat som den ska och nu
atgdrdas.

- Allt dokumenteras elektroniskt. Det ar ett
stort hjdlpmedel, sager Nyblom.

Men inne i bilen &r det kdrdatorn som hjal-
per till. Den bidrar ocksa med att optimera
korningen med tanke pa miljopaverkan. Den
ger noggrann statistik och lar chaufféren att
nyttja fordonets kraft pa basta majliga satt.

- Vid sidan av skolning hjalper datorn med
korbeteendet. Dessutom har bilarna blivit
allt brénslesnalare, sager Markus Lindell.

Allt l6ses i Nadendal

Mats Wargh satter en stor del av sin arbets-
tid pa att installera kordatorer i nya fordon.
Han har arbetat drygt tio ar med att utrusta
fordon hos Ahola Transport.

“Responsen gdr ju ofta via
underleverantérerna, men
da vi far den brukar vi givet-
vis forsoka losa eventuella
problem. Vi hittar alltid pa
ndgot.”

- Attinstallera kérdatorn i bilen tar runt 30-
40 minuter. Ledningarna till fardskrivaren
ska skarvas, men egentligen gar det ganska
snabbt da allt ar klart forberett inomhus. Det
tar i sin tur runt en timme.

Alkoldsen, runt tjugo per manad, tar lite
langre da de ska kopplas till véxlarna.

- Allt ska forstas kalibreras och sedan ocksa
dokumenteras, sager Wargh.

| vrigt forses fordonen med extra sd-
kerhets- och ADR-utrustning, spannlinor,
pabyggnader och slap da de kommer fran

Alkolaset garanterar extra sakerhet.

fabrikerna till Nadendal.

- De tejpas och registreras. D3 chaufféren
kommer ar det bara att vrida om nyckeln,
sager Markus Lindell.

I Nadendal féljer man ocksa upp vad
chaufforen tycker om fordonen och tillaggs-
utrustningen.

- Responsen gar ju ofta via under-leveran-
torerna, men da vi far den brukar vi givetvis
forsoka losa eventuella problem. Vi hittar
alltid pa nagot, sager Lindell. H

Utrustningen underlattar chaufforens vardag.




Jubileum foér snabb tillvaxt i Estland

Pa tio ar har Ahola Transports baltiska verksamhet vuxit fran en blygsam enhet i Tallinn till ett
ndt av transporter éver hela Baltikum.

Ahola Transports nya kontor i Tallinn invigdes i augusti. Personalen r full av iver infor framtiden.

Allt bérjade ar 2009. I januari stod det nya
lastoptimeringscentret klart, och tvda mana-
der senare flyttade aven den lilla kontors-
personal man da hade in i det splitternya
kontoret pd samma adress. Tre ar senare
hade fyra anstallda blivit tolv, och verksam-
heten hade vuxit mangfalt. En av de nyan-
stallda sommaren 2012 var Sander Seppel.

- Transportbranschen ar alltid ganska lugn
under sommaren da det ar semester pa alla
foretag. Jag minns att det var valdigt tyst i
var terminal, och jag funderade varfér jag
blivit anstalld. Samtidigt fanns det tid att
lara sig, for sedan nar arbetet kom igang
som normalt blev det verkligt hektiskt, sager
Seppel som bdrjade som truckforare, men
som sedan dess har gatt via arbetet som
skiftesledare till transportplanerare.

Pa en lugn sommar 2012 féljde redan
da en hektisk host. Verksamheten fortsatte
vaxa och nyanstallningarna blev fler.

- Sedan dess har verksamheten vuxit mas-
sor. Da jag borjade 2013 hade personalen i
Tallinn nyligen bérjat vaxa. Sedan dess har
flera funktioner flyttat hit och manniskorna
har har fatt visa sin kapacitet att lara och
vdxa med foretaget, sager Kadri Grynbaum
som jobbar med planeringsstod och faktu-
rering.

Bade Grynbaum och Seppel berommer
den familjenara stamningen och arbetsmo-
tivationen hos Ahola Transport, och menar
att flexibiliteten som kommit med det &r en
delorsak till framgangarna. Arliga utveck-
lingssamtal bygger ocksa upp det egna kun-
nandet, och manga av kollegorna har blivit
nya goda vanner. Allt detta skapar en at-
mosfar som leder till framgang och tillvaxt.

Framat pa alla fronter

Starten pa verksamheten i Estland kantades
and3d av en del lokal byrakrati och ibland

10

ldng vantan pa viktiga saker. D3 optime-
ringscentret skulle fa natanslutning skottes
det med luftledningar fran en byggnad intill,
men montoéren kunde inte ansluta dem. Till
slut kunde Ahola Transports davarande site
manager och en IT-kunnig van ansluta ka-
blarna och kontoret fick internet. Asfalt vid
terminalen fick man ocksa vanta pa i tva ars
tid.

“Jag vill se oss vixa
dnnu storre.”

| dag gar allt mycket smidigare. Det se-
naste aret har hela transportplaneringen for
Baltikum flyttat till Tallinn fran huvudkonto-
ret i Finland. 1 juli 2019 flyttade man dess-

utom till ett storre kontor.
- Ahola Transports verksamhet i Estland har

en nyckelroll for hela den baltiska och 6st-
europeiska marknaden, sager Thomas Ahola
som ansvarar for Ahola Transports baltiska
och dsteuropeiska verksamhet.

Flytten av transportplaneringen till Tallinn
ser han som nagot av en nystart.

- 1 samband med flytten implementerades
det nya styrningssystemet dar varje chauffor
har en egen kontaktperson i planeringstea-
met. Omlastnings- och distributionstjanster
erbjuds nu ocksa till externa kunder och le-
verantorer i centret i Tallinn, och dartill har vi
satsat extra mycket pa lokal marknadsféring
for att starka Ahola-varumarket i Estland och
Baltikum.

Thomas Ahola tror dessutom pa fortsatta
framgangar.

- Generellt sett har den ekonomiska ut-
vecklingen i Estland och 6vriga Baltikum en
positiv riktning. Ekonomin vaxer och féretag
ser optimistiskt pa framtiden. Arbetsloshe-
ten ar 13g och det efterfragas arbetskraft
fran flera olika branscher.

Tydliga visioner

Hos de anstallda rader samma optimism.

- Jag vill se 0ss vaxa annu storre, kanske
bygga ett eget logistikcenter, anstalla annu
fler och bli ett storre namn i Estland, sager
Kadri Grynbaum.

- Jubileet kanns speciellt da jag ser att vi
vaxer. Vi gér manga nya satsningar i Estland
just nu och det kanns bra. Det har ar bara
borjan, sager Sander Seppel.

Seppel ser ett framtida Ahola Transport
som fortsatter bygga fértroende hos kun-
derna och uppfylla deras énskemal, snabbt
och effektivt. Aven Thomas Ahola har tydliga
visioner.

- Ahola Transports vision i Baltikum dr att
bli det sjalvklara valet for alla inom logis-
tik. Detta innefattar att vi vill vara ett mer
effektivt, mer palitligt och mer miljovanligt
alternativ i logistikbranschen.

Ar 2009 blev det nya lastoptimeringscentret i Tallinn klart. Sedan dess har verksamheten vuxit med stormsteq.
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Stark narvaro vid
Tallinn Truck Show

I slutet av juli deltog Ahola Transport i Tallinn Truck Show, och
lyfte framgdngsrikt fram sitt kvalitetskoncept for leverantorer,
chaufférer och annat branschfolk.

Tallinn Truck Show dr Baltikums storsta ut-
stallning for artistiskt designade och tekniskt
modifierade tunga fordon. Utstallningen
samlar tusentals personer intresserade av
tunga fordon och lastbilar fran hela Europa.
For Ahola Transport innebar utstallningen
darmed en perfekt mojlighet att berdtta mer
om Ahola Transport som féretag, arbetsgi-
vare och samarbetspartner.

- Vi hade en mycket bra plats pa ut-
stallningen, vilket gav manga besokare.
Feedbacken var overlag positiv och flera
personer, speciellt chaufforer, visade in-
tresse for Ahola Transport, sdger Thomas
Ahola som ansvarar for Ahola Transports
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Tallinn Truck Show lockade tusentals besokare.

verksamhet i Baltikum.

Ahola Transport satsar just nu pa att starka
sitt varumarke i Baltikum, och deltagandet
i Tallinn Truck Show var ett framgangsrikt
steg i det arbetet. Ahola Transport deltog
med sitt Training Center och den lastbil som
utrikestrafiken startade med pa 1970-talet.
Malet var att bade beratta om foretaget och
det koncept som styr verksamheten.

- 1 dag ar kvalitet allt viktigare inom logis-
tikbranschen och darfor ville Ahola Transport
vara med pa Tallinn Truck Show som en ak-
tor som ar ett sjalvklart val for leverantorer
och chaufférer som vill framat och lyckas,
sager Thomas Ahola.
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Miniportratt

Namn: Jelena Letner
Familj: 8-arig dotter

Arbetsplats och arbetsuppgifter:
Ahola Transport, Tallinn,
Transport planner

Din bdsta fritidssysselsdttning:
Sport och att vara med slaktingar och
vanner.

Favoritmat och -dryck:
Svart att svara pa da man gillar all
slags mat.

Vad fdr dig pa gott humor:

En perfekt balans mellan arbetsliv och
fritid, och glada dppet sinnade manniskor
runtomkring.

Vad gor dig arg:
Att det bara finns 24 timmar pa en dag.

Din dromsemester:
| ett varmt land nara saltvatten.

Vilken var din forst arbetsplats:
Jag salde mitt egentillverkade godis i
skolan.

Ett speciellt minne fran arbetslivet:
Vilket unikt och stodande team vi har.

Vad dr aktuellt i ditt arbete just nu:
Att i team planera volymerna for godsflo-
dena fran Finland till Baltikum.

Din vision for Ahola Transport

om 5-10 dr:

Jag ar forvantansfull i och med de inno-
vationer som foretaget har levererat de
senaste aren. Jag vill ha ett jobb dar jag
har ett dynamiskt arbete och ar engagerad
i samhallet, och Ahola Transport uppfyller
utan tvekan den beskrivningen. Jag tycker
jobbet ar en perfekt matchning for mitt
kunnande och min erfarenhet, och ger mig
chansen att vdxa professionellt. Jag hoppas
kunna vara med och bidra sa lange som
mojligt.
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Transporter av husmoduler har varit ett av
AT Special Transports storre projekt under 2019.
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och erfarenhet

Allt bérjade med bdttransporter fran de lokala fabrikerna i trakten kring Karleby. | dag léser AT
Special Transport de mest komplicerade langa, héga och tunga transporterna enligt kundens

mest detaljerade behov.

Ett litet team dar alla har sitt specialkunnan-
de och dar alla hjalps at. Sa beskriver Benny
Sundqvist AT Special Transport. Sundqvist
har jobbat hos AT Special Transport sedan
2011, och innan dess sedan 1995 hos Ahola
Transport.

- Det mest intressanta med mitt jobb &r att
varje dag ar olik den andra. Det handlar om
kundkontakt, olika l6sningar for kunderna
och snabba processer.

Sundqvist jobbar framst med férsaljning
och ger darmed offerter pa transporter,
men ar ocksa forman for de egna chauffo-
rerna och kontaktperson fér ett stort antal
avtalstrafikanter. Utover chaufforerna har AT
Special Transport atta anstallda pa kontoren
i Karleby och Esbo. De arbetar med alltifran
transportplanering och administration till
forsaljning och tillstandsansokningar.

Lang erfarenhet

Trots det omfattande kunnande man har i
dag &r AT Special Transport ett ganska ungt
foretag. Bolaget grundades 2007, men en
del av hemligheten ligger i att moderbola-
get Ahola Transport har kért specialtranspor-

ter anda sedan 1980-talet.

- Darfor har vi en lang erfarenhet, men
2007 gjorde vi detta till ett skilt bolag. Vi
bérjade med att i huvudsak transportera ba-
tar. Det tillverkas mycket batar i Karlebynej-
den och det fanns efterfragan pa ett bolag
som specialiserade sig pa transport av batar,
sager vd Jonas Ahola.

I dag kor AT Special Transport alltifran batar
till exempelvis stora fabrikskonstruktioner,
vindkraftverk, maskiner, motorer, cisterner
och husmoduler.

“I dag erbjuder vi projekt-
och specialtransporter éver
Europa och dven globalt.”

- Bolaget har utvecklats mycket under
aren. | dag erbjuder vi projekt- och special-
transporter éver Europa och dven globalt. Vi
kan erbjuda helhetstjanster med planering,
transport, lyft och montering, séger Ahola.

Foretaget stravar efter att varje ar skaffa
ny utrustning och utdka sina marknadsom-
raden. Ar 2018 képte man projekt- och in-

nom teamwork

stallationsforetaget AT Install for att bredda
sina tjanster, och i ar har man investerat i
ett nytt specialslap med modulaxlar som gor
det mojligt att transportera mycket tunga
transporter med egen utrustning.

Stor investering och tillvaxt

AT Special Transport omsatter i dag runt
nio miljoner euro per ar. Fordonsparken ar
omfattande och framtiden ljus. Pa sistone
har man aven gjort satsningar pa Baltikum
och fatt flera nya kunder.

- For tillfallet har vi flera projekt pa gang.
Den storsta ar transporten av husmoduler
fran flera orter i Estland till Helsingfors, sa-
ger Jonas Furubacka som leder den opera-
tiva verksamheten hos AT Special Transport.

Dessutom ser man forvantansfullt fram-
emot att introducera den nya avancerade
transportutrustningen i fordonsflottan.

- Satsningen ar nagot vi funderat pa lange
for att kunna vara konkurrenskraftiga pa sa-
dana transporter vi inte tidigare varit kon-
kurrenskraftiga pa, sager Furubacka.

Det nya slapet utgors av olika moduler och
axlar som man kan kombinera pa olika satt
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enligt det aktuella behovet. Det gor att AT
Special Transport fran och med hosten kom-
mer att kunna erbjuda annu béttre losningar
for kunderna.

- Kunderna vardesatter att vi med var erfa-
renhet berattar vilka kostnader som uppstar
med olika dimensioner pa godset. Da har
kunden méjlighet att analysera vad som &r
den mest kostnadseffektiva losningen. Det
ar viktigt for oss att kunden far en konkur-
renskraftig l6sning for sina kunder, sager
Furubacka.

Kunden far alltsa veta om det l6nar sig att
dela upp godset i mindre delar eller till och
med gora transporterna storre for att minska
antalet transporter och halla tidtabeller.

Genom sin langa erfarenhet kan AT Special Transport ge
kunden olika alternativ for transporterna. Operations direc-
tor Jonas Furubacka har alltid kundens basta i fokus.

Inget &r omojligt

For att komma dit kravs ett omfattande ar-
bete av de anstdllda hos AT Special Trans-
port. Vikter och dimensioner ska beaktas,
och rutter och hinder ska granskas. Allt mas-
te planeras in i minsta detalj, och fa saker
gar pa samma rutin som vid vanliga lastbils-
transporter.

- Tillsammans med kunden gar vi igenom
vad som ar mojligt att transportera pa lands-
vag och vad som kraver fartygs- och pram-
transporter, sager Furubacka.

D3 kunden bestaller transporten kravs
slutligen bade tillstand av myndigheter och
bokningar av fordon.

- En arbetsdag kan variera mycket beroen-

Tillvaxt dven pa monteringssidan

Monterings- och projektstyrningsforetaget AT Install har det senaste dret kompletterat
AT Special Transports tjanster pa ett flertal sdtt, senast genom ett nytt foretagskop.

Transport och montering av stalkonstruk-
tioner, husmoduler och betongelement for
kontor, hallar och fabriker. AT Special Trans-
port och AT Install star nu tillsammans for
ett brett serviceutbud som dessutom vuxit
kraftigt sen Ahola Transports kop av AT In-
stall 2018.

- For tillfallet har AT Install en personal
pa 13 egna montorer och 3 tjansteman. Vid
brada tider anvander vi dessutom vart breda
natverk av underleverantdrer, sager Teemu
Hietala som driver foretaget tillsammans
med Kari Hietala.

Under 2019 har man dessutom képt en
monteringsenhet for betongelement. Enhe-

ten som ligger i Uledborg gav AT Install nya
kunder, kunnande och personal.

- Visionen ar att vara en betydande aktor
inom helhetstjanster for byggprojekt till-
sammans med AT Special Transport, sager
Teemu Hietala.

Hittills verkar man i Finland, men siktet ar
dven installt pa Sverige. De mest hektiska
tiderna inom monteringsbranschen stracker
sig fran maj till december. Da arbetar som
mest 25 installator for foretaget.

- Vara arbetsdagar varierar valdigt mycket
beroende pa hurdana projekt vi har. Vissa
kraver mycket planering, andra gar pa rutin,
sager Hietala.

de pa om vi planerar eller utfér transporter.
Det hander ju ocksa ofta att kunderna beho-
ver en transport pa kort varsel, exempelvis
om en maskin gatt sénder. | manga fall kan
vi utféra transporterna direkt.

Furubacka har precis som Jonas Ahola varit
med i bolaget anda sedan starten 2007, och
har samma 3sikt som de flesta om vad som
qor arbetet givande.

- Vara uppdrag &r valdigt varierande och
det ar det som gor arbetet intressant.

Omfattande transporter kan krava tiotals
personer som kor foljebilar, flyttar elled-
ningar och andra hinder, samt skoter last-
ning, lossning, montering och sjalva trans-
porten. Med planering ar varken hégt, tungt
eller 1angt gods ett problem. M

Folj
AT Special Transport
pa Youtube
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Mihkel Tamm

foretag som /f
fu andra
foretag i sam

“Hallbarhet &r enda vagen”

Hos AT Special Transports nya samarbetspartner, estniska processutrustningstillverkaren Estanc,
féljer man en strategi som i framtiden kan vara enda sdttet for foretag att éverleva.

Tankesattet som sedan ett par ar tillbaka
praglar familjeforetaget Estancs verksamhet
ar an sa lange ganska ovanligt, men enligt
vd Mihkel Tammo kan det snart vara en
mycket viktigare faktor an att i forsta hand
vara billigast fér kunden.

- Hallbart tankande &r riktningen allt &r pa
vdg i just nu. For nagra ar sedan bara pra-
tade man om det och hade visioner, men
det senaste aret har en massa borjat handa.
Nu sker det i praktiken.

For Tammo har hallbarhet, sarskilt med
fokus pa miljon, varit en hjartesak redan
langre.

- Det &r enda vdgen att ga. Och nu da vara
kunder ocksd bérjar na resultat pa ett hall-
bart satt sker det en forandring. Det har har
ocksd andrat var foretagskultur 180 grader.

Forr levde Estanc pa att vara ett billigare
alternativ an sina konkurrenter. Nu ar det
kvalitet och hallbarhet som lockar kunderna.
| fabriken ateranvéands regnvatten och ener-
giférbrukningen minimeras, pa garden lad-
das elbilar, pa taket installeras solpaneler
och pa kontoret anvands mattor som tillver-
kats av plast som samlats upp fran havet.

- Vi forsoker vara praktiska, men det hand-
lar ocksa om ett tankande och en strategi,
sager Tammo.

Estanc har ocksa anstallt en hallbarhetsko-
ordinator och Tammo blir ofta inbjuden att
prata om hallbarheten pa seminarier och i
medier.

- Vi forsoker vara aktiva i samhallet och
visa att det har ar vart det. Det sker en stor
forandring just nu.

Global kris dndrar foretagsvarlden

Tammo gar sd langt som att tro pa att for-
andringen kan innebara ndsta stora kris i fo-
retagsvarlden. Foretag som inte blir hallbara
kommer att borja forlora kunder.

- Ndsta globala kris kommer inte att vara
en ekonomisk kris, den kommer att handla
om forandrade vérderingar. Jag tror den
kommer att ske inom tio ar, och da vill vi
vara redo.

“Hdllbart tinkande dr
riktningen allt dr pa vdg
i just nu.”

Estanc stravar darfor efter att vara ett fo-
retag som praglas av ett hallbart tankande
och samarbete, vilket samtidigt ska gynna

bade kunder och samhdllet i stort. Dar ar det
nya samarbetet med AT Special Transport ett
steg pa vdgen.

- Jag och Jonas Ahola larde kande varan-
dra pa ett mote inom ett familjeforetagsfor-
bund. Forst fick vi en personlig kontakt, men
snart insaq vi att vara respektive foretag har
mycket gemensamt.

Hallbarhetstankandet var en av huvudfak-
torerna.

- For mig var det en o6verraskning att
Ahola Transport haft detta som en strategi
sa lange. Det ar valdigt unikt med foretag
som faktiskt gor det i praktiken i den har
branschen.

Nytdnkande pa flera plan

Samarbetet har bara ett ar pa nacken men
har redan utvecklats mycket. Den gemen-
samma synen pa hallbarhet men aven att
bada foretagen ar familjeféretag och att
bade Estanc och AT Special Transport leds av
unga personer, har varit betydelsefullt.

- Om foretagsvarlden ska férandras behé-
ver vi nytankande, unga personer som ser
nya mojligheter, sager Tammo.

AT Special Transport har sedan starten for
ett ar sedan kort ett flertal av Estancs stora
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Estanc del av Global Compact

Under 2019 har Estanc ocksa anslutit sig till Férenta Nationernas globala hallbar-

hetsnatverk Global Compact.

Natverket ar varldens storsta hallbarhetsnatverk for foretag och omfattar narmare
10 000 foretag som forbundit sig att folja FN:s globala hallbarhetsmalsattningar
och félja upp sin egen verksamhet pa tio punkter. Att delta i natverket innebar
darmed att man arligen ska visa upp konkreta framgangar.

- De tio punkterna som foljs upp handlar om manskliga rattigheter, arbete, miljé

och antikorruption.

projekt som kraver specialtransporter. Bland
produkterna finns processutrustning av stal;
tryckbehallare, rorsystem, skrubbers och
stora cisterner pa flera hundra ton. Darfor
behovs AT Special Transports kunnande.

- Jag ar saker pa att samarbetet kan bli
annu tatare i framtiden. Nu bérjar det sla rot
dven pa verkstadsgolvet sa att man aven
dar direkt samarbetar och haller kontakt
infor transporterna. Dessutom har vi skis-
sat pa andra strategiska samarbeten, sager
Tammo.

Att 6ppet deklarera ett samarbete mellan
vad som i forsta hand &r en tjansteproducent
och en kund é&r givetvis ovanligt, men Mih-
kel Tammo tror att dven det blir vanligare i
framtiden.

- Det betyder inte att AT Special Transport
automatiskt far vara koror. Om ndgon annan
ar fordelaktigare tar vi fortsattningsvis dem.
Men dverlag tror jag mera pa samarbete an
konkurrens.

samarbete gynnar alla

Genom samarbete kan Estanc tanka langsik-
tigt och se pa helheter. Det ar en helt ny
filosofi som Tammo forde in fér nagra ar se-
dan. Samarbetet med AT Special Transport
ar resultatet, och nu startar man upp flera
liknade samarbeten med exempelvis under-
leverantorer.

- Det har en komplicerad bransch med
komplexa projekt. Manga sma detaljer kan
innebara framgang eller misslyckande for
ett projekt.

Enligt Tammo innebdr samarbetet med AT
Special Transport nytta for bada parter. Kva-

liteten pa transporterna och kostnadseffekti-
viteten blir battre, medan kommunikationen
blir mer direkt och bada foretagen kan vara
forberedda pa den andras investeringar och
beslut.

- Det skapar ett fokus hos bagge parter,
och ger konkreta fordelar.

Eftersom AT Special Transport och Estanc
ocksa har delvis samma kunder finns det
dessutom en mangd know-how och infor-
mation att utbyta.

- Fortsattningsvis tanker de flesta foretag
anda pa varandra som konkurrenter. Men
jag tror det kommer att andra snart, sager
Tammao.

97 procent pa export

Estancs vag fram till i dag har anda varit
lang. Estanc grundades av Mihkel Tammos
far ar 1992, i ett Estland som nyligen blivit
sjalvstandigt.

- Borjan var verkligen en kamp. Det fanns
knappt nagra foretag och inga foretagslagar
och strukturer i Estland. Vi startade helt en-
kelt fran ingenting.

Tack vare ett motsvarande féretag och
partnerskap i Finland fick man anda hjalp
och kunder darifran.

- Det var var borjan. Vi har fortsattningsvis
sa starka rotter i Finland att vi ofta ses som
ett finlandskt foretag. Men pa drygt 20 ar
har vi utvecklats betydligt.

I dag finns Estancs produkter foérutom i
fokusomradet Norden dven globalt, totalt i
over 70 lander. Hela 97 procent av det man
producerar exporteras.

- Tack vare att vara kunder sasom Andritz,

AT Special Transport har kort ett flertal tunga och stora transporter for Estanc under 2019.

Estancs nuvarande fabrik har byggts till nastan varje
ar sedan 2012. Fabriken &r unik i hela Europa och helt
specialbyggd i och med de krav pa specialprojekt och
lyftkapacitet Estanc har.

Valmet, Wartsila och Neste alla ar globala
jattar nar vara produkter ut éver hela varl-
den, sager Tammao.

Ett globalt exempel

Mihkel Tammo ar saker pa att hallbarhet
ocksa kan innebara business, dven hos mel-
lanstora féretag och hos foretag vars kunder
ar andra foretag.

- Det har varit valdigt ovanligt hittills. Fa
har vagat satsa pa det, men nu kan vi visa
vara kunder att det lyckas.

“Ndsta globala kris
kommer inte att vara en
ekonomisk kris, den
kommer att handla om
forandrade vdrderingar.”

Sahar langt har Estanc lyckats bevisa det.
Under 2019 har omsdttningen okat fran
knappa 19 till budgeterade 31 miljoner euro.
Foretaget sysselsdtter i dag runt 150 perso-
ner och fabriken utanfér Tallinn anvands till
fullo. Féretaget ar ledande inom sin bransch
i hela Nordeuropa och enligt Tammo verkar
tillvaxten fortsatta.

- Det ar ett stort hopp framat for oss. Just
nu bygger vi berdttelsen om Estanc. Vi vaxer
och breddar var tillverkning fran projekt till
att aven ha egna produkter. Vi ar redan en
forebild i Baltikum men vi vill bli ett exem-
pel globalt. Det ar hoga mal, och man vet
aldrig hur man lyckas, men jag tro att hall-
barhetsstrategin leder oss ratt.
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samma pussel i trucken och pa hubben

For knappt tio dr sen bérjade Guy Gdddnds arbeta som truckférare pa Ahola Transports lastopti-
meringscenter i Nykvarn. Nu ansvarar han fér all verksamhet vid hubben.

- Att ta ansvar ar viktigt for mig. Jag mar bra
av det. Darfor kan jag heller inte langre se
mig i ett jobb som bérjar da jag 6ppnar dér-
ren till arbetsplatsen och som jag kan glém-
ma bort dd jag gar hem.

Det sager Guy Gaddnas, som sedan de-
cember 2018 ar ny site manager for Ahola
Transports lastoptimeringscenter i Nykvarn i
Sverige. Att vara platschef innebar ett hel-
hetsansvar for bade verksamhet och eko-
nomi, och framférallt personalen.

- En vélmaende personal &r prioritet num-
mer ett for mig. Da gar det dagliga arbetet
ocksd smartfritt.

Den “langa vagen” hjalper

Gaddnas trivs utmarkt pa det nya jobbet,
men ar ocksd mer dn tacksam for att han
gatt “den Ianga végen” hos Ahola Transport
for att komma dit.

- Det var utan tvekan den bésta skolning-
en. Som truckchauffor larde jag mig kanna
godset, som teamledare fick jag lara kanna
chaufforerna, farjebokning och koordinering.

Det gav forst Gaddnas maojligheten att bli
transportledare vid huvudkontoret i Karleby,
efter nastan tva ar i Nykvarn, och efter nagra
ar pa ett annat féretag efter det hittade han
tillbaka till Ahola Transport.

- Jag saknade nog Ahola och blev erbjuden
ett jobb som projektansvarig. Det kandes
bra att komma tillbaka.

Kort efter det blev han erbjuden jobbet
som platschef i Nykvarn, och tog utmaning-
en.

Skamtet gav jobb

Gaddnas ar uppvuxen i Jakobstad i narheten
av Karleby men har alltid trivts i Sverige. |
Nykvarn har han dessutom varit med nastan
fran borjan.

- Jag kdnde nagra av dem som var med om
att starta verksamheten i Sverige och 3kte
forbi pa en husbilssemester. Jag skamtade
och fragade om det fanns nagot jobb har.
Nagra timmar senare fick jag ett telefon-
samtal.

Skamtet blev mer an ett skamt, men Gadd-
nds angrar inget.

- Att arbeta som truckchauffor var verk-
ligen kul. Ingen dag &r lik den andra, och
ndstan alla sager samma. Varje lastning ar
ett pussel.

Gaddnas alskade det praktiska arbetet och
kunde inte tanka sig att borja arbeta med
pappersarbete.

- Men min férman dvertalade mig att tes-
ta, och sa gillade jag det.

Flexibiliteten trumfkort

Som site manager &r det ansvaret, men
ocksa pusslandet, som lockar Gaddnas. Det
nya jobbet var en utmaning han inte kunde
sdga nej till.

- Det ar en stor och spannande utmaning
med allt fran personal till ekonomi, men jag
har varldens basta forman som stdder mig
i allt jag behéver. Jag gick in med install-
ningen att vara kritisk till allt, och halla ner
utgifterna. Nu kanner jag att jag bérjar ha
ratt bra koll pa laget.

Just nu ar framtidsutsikterna mycket bra
i Nykvarn. Effektiviteten och kvaliteten har
forbattrats ytterligare och flera kunder har
hittat till de nya Cargo Center-tjansterna.
Bland annat lastar man om hjdlpsandningar
for ett svenskt bistandsforetag.

Enligt Gadddnas ar Nykvarns specialitet flex-
ibiliteten. De cirka tio anstéllda &r tdlmodiga
och flexibla da bade antalet lastbilar man
hanterar per dag kan variera fran 15 till 60,
och vader och trafik ofta andrar schemat pa
kort varsel.

- Men man far aldrig vara néjd, vi kan bl
annu battre, sdger Gaddnas. M
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Guy Gaddnas har gatt den “ldnga vagen” fran truckforare till site manager i Nykvarn. Enligt honom har det varit det basta sattet att lara sig.

—m
J



Fordonstransporterna vaxer

Transporterna av chassin och lastbilar fran finlindska hamnar
till kunder ute i landet blev en del av Ahola Transports
verksamhet redan 1997. Sedan dess har enheten vuxit,

och i ar har man landstigit dven i Sverige.

En liten nisch, men ocksa en mycket valfung-
erande sadan. Transporten av nya lastbilar
och chassin blev en del av Ahola Transport
under sent 90-tal, och har visat sig fungera
bra som en del av det stora transportfére-
taget.

- Vi ar dominerande i Finland men vill for-
stas ocksa utveckla verksamheten. Fran och
med april i ar har vi tagit 6ver transporterna
fran fabrik till hamn i Sverige, sdger Alf Ny-
blom, som ansvarat for transporterna i 6ver
tio ar.

Enheten hette tidigare Motortrans men ar
fran och med arsskiftet en del av affarsom-
radet landsvagstransporter hos Ahola Trans-
port. Verksamheten har en Iang och fram-
gangsrik historia.

- Ar 1998 fick vi vara tva forsta trailers. |
dag har vi fem slap, alla mer eller mindre
specialbyggda, tre egna dragbilar och tvad
dragbilar fran avtalstrafikanter, sdger Ny-
blom.

Synergier i ny etablering

Ahola Transport kor i dag lastbilar och andra
tunga fordon av markena Scania, Mercedes
och Iveco som importeras till eller via Fin-
land.

- En del ar specialfordon som far pabygg-
nader i Finland och sedan skickas tillbaka till
ovriga Norden, till exempel sopbilar, sager
Nyblom.

Fordonen kommer in genom hamnarna i

Hangd, Abo och Helsingfors, och kérs dari-
fran ut over hela landet. | och med etable-
ringen i Sverige kér Ahola Transport nu en
del hela vagen fran fabrik till kund.

- Vi ser manga fordelar i att vi nu skéter
hela flodet. De har transporterna handlar
om mycket planering, logistik och att dess-
utom tanka pa effektivitet och milj6, sager
Nyblom.

Noggrann planering

Jean Gustafsson, som kort lastbils- och chas-
sitransporter for Ahola Transport sedan
2001, héller med. Planering &r viktigt, och
erfarenhet gor att jobbet flyter pa.

“Vi ser mdnga fordelar i att
vi nu skoter hela flodet.”

- Framst handlar det om att man maste
veta var man kor. Hojden ar det avgorande i
de har transporterna.

Flodet kan vara snabbt och transporterna
lastas och lossas dygnet runt.

- Vi har oftast ett tidsintervall inom vilket
lasten ska vara framme. Fordonen far var-
ken anlanda for tidigt eller for sent, sager
Alf Nyblom.

Trots att schemat kan vara hektiskt upp-
skattar Gustafsson anda att arbetet rullar pa
i en stabil och lugn takt.

Seancargo
Renlo - SFintany

- Man piskas inte till att vara pa en viss
plats en viss tid. Oftast ar tiderna ganska fria.
Det gor ocksa att man kan gora ett bra jobb.

Férutom noggrann planering av rutterna
kraver lastning och lossning mycket efter-
tanke. Tilldggsutrustning som kan bli i végen
maste tas bort och sedan laggas tillbaka
igen da man levererar hos kunden.

- Och da man lastar maste man beakta
hur manga och vilka av fordonen som ska
till vilka kunder, om samma last gar till flera
kunder. Dessutom ska fordonen kéras om-
bord sa att de far bast plats pa ekipaget, sa-
ger Gustafsson.

Bra team redo for utmaningar

En vanlig arbetsdag kor Gustafsson fran mor-
gon till kvall, fran hamnarna i sédra Finland
ibland sa langt norrut som Rovaniemi.

- Men det rullar pa bra tack vare ett litet
och ndra team som driver det har.

Alf Nyblom haller med. Sjélv skéter han
det mesta som behdvs pa kontoret, alltifran
forsaljning till fakturering, men i ar har en
ny transportplanerare kommit in som hjalp.

- Vi vill fortsatta vara effektiva och folja
kundernas o6nskningar. Forstas finns det
ocksa utmaningar. Bilarna blir hégre, tyngre
och langre. Elfordon ar ocksa en intressant
utveckling. Allt detta staller krav pa trans-
porterna och maste beaktas. Hl
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Var kund

Fran lokal

enmansforetagare

till europeisk
branschledare

den lilla byn Lahnakoski tillverka hérdfsor |
for de lokala jordbruken. I dag dr foreta-
get Europas ledande producent av trdaaror.

Pd 1930-talet bérjade ett enmansféoretag i l«ll mt‘ | .‘
| bl ,

I en liten by i finldndska Osterbotten ligger
ett foretag med langa anor och en intressant
resa bakom sig. Foretaget Lahnakoski, som
ocksa hamtat sitt namn fran byns namn, har
gatt fran ett enmansforetag under tidigt 30-
tal till att bli en branschledare.

- Som fér manga andra gamla foretag vet
inte riktigt nar allt borjat, men nagon gang
pa 30-talet borjade min farfars far ett snick-
eri ett stenkast harifran.

Sa presenterar Bjorn Sandstréom Lahnako-
skis historia. Bjorn &r i dag vd for familje-
foretaget i fijarde generation, och fortsatter
utveckla det som forfaderna byggt upp.

- Ar 1936 kopte min farfars far en angma-
skin fran grannbyn. Det ser vi som dret da
foretaget grundades.

I borjan tillverkades allt som behovdes for
jordbruk och hushall i trakten. Dorrar, fonster
och mébler producerades, men kand blev
verkstaden for sina horafsar. Ar 1954 flyt-
tade foretaget till den plats dar Lahnakoskis
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fabrik ligger i dag, och snart tog verksam-
heten fart med féljande generation bakom
rodret.

Flexibilitet ger framgang

| dag har fabriken hela 275 olika produkter i
sitt sortiment och hundratusentals produkter
lamnar fabriken pa export till ndrmare 30
lander varje ar.

- Vi vill betjana vara kunder. D4 en konkur-
rent kan ha 5-10 produkter i sitt sortiment
gor vi ocksa en mangd olika specialpaddlar,
flaggstanger och master till batar, sager
Sandstrom.

Fabriken med sina 15 anstallda har byggts
ut éver 10 ganger och en stor flexibilitet
praglar verksamheten. Man utbildar ny per-
sonal pa plats, underhall av maskiner skots
av personalen och dven Sandstrom arbetar
ofta pa verkstadsgolvet. Tack vare dessa och
manga andra faktorer, men framférallt en

.(
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VA Lahnakoski tillverkar alltifran klassiska
traaror till moderna SUP-paddlar.
Virkets kvalitet ar det viktiaaste.

W

stark vilja, produceras arorna fortfarande i
Osterbotten.

- Manga har sagt att vi borde flytta produk-
tionen utomlands, men har ar vi.

Det lokala liksom ett ansvarstagande for
samhdlle och miljo ar namligen viktigt for
Lahnakoski. Den flis som blir 6ver da traaror-
na och -paddlarna tillverkas férser varmeug-
narna som torkar virket med all energi, och
aven om tillverkningen ar mycket sasongs-
betonad vill Sandstrém att de anstallda har
jobb aret om.

- Jag skulle inte kunna tanka mig nagot
annat.

Viktigt att gynna lokalt

Samma tankande har praglat samarbetet
med Ahola Transport, som kort Lahnakoskis
produkter till Sverige och Norge i tiotals ar.

- Vi gynnar gérna det lokala och darfor
ar Ahola ett sjalvklart val, men visst maste
det ocksa vara férmanligt. Det viktigaste for
oss ar anda en transportor som forstar vara
behov, sager Anita Laakso som skater trans-
porterna och forsaljningen hos Lahnakoski.

Kommunikationen och majligheten till
feedback om saker inte fungerar som de ska
ar ocksa viktigt.

- Vi har ganska hoga krav, och da ar det vik-
tigt att de lyssnar. Med Ahola har vi mycket
storre mojlighet att paverka transporterna.
Om nagot hander far man dessutom snabba
svar och besked, sager Laakso.

Under hégsasongen rullar en fullastad lang-
tradare fran Ahola Transport ut med Lahna-




Var avtalstrafikant

Att tillverka en &ra kan innebara sa manga som
fjorton olika skeden. En noggrann kvalitetskontroll ar
viktig for vd Bjorn Sandstrom.

Tillvaxt genom fortroende

Pad enbart tre ar har samarbetet mellan Ahola Transport och
underleverantaéren Raijarit vuxit med stormsteg. Tva bilar hés-

koskis produkter varje vecka. Produkterna
gar bade till handeln och till battillverkare.
Bjorn Sandstrom hoppas att samarbetet fort-
satter och berdttar samtidigt en anekdot om
hur exporten, som Ahola nu skdter, en gang
i tiden borjade for Lahnakoski.

- Min farfars bror vann en resa till Sverige
pa lotteri. S3 de akte ivdg till Sverige och tog
aror med. Det var bérjan pa exporten.

Hoga krav pa virket

| dag aker drorna ivag sa langt som till Mex-
iko. Ladnga anor och kvalitet samt kundernas
nostalgi for traaror har lett Lahnakoksi till
framgang.

- Aven om man inte skulle tro det ar den
storsta utmaningen faktiskt virkestillgangen,
sager Sandstrom.

Arorna kraver namligen det allra basta
virket, och att kanna till vad som duger &r
en konst i sig. Enbart runt en procent av det
virke som sagarna producerar méter kraven.

- Men vi har bra och langvariga samarbe-
ten med leverantérerna. Det mesta kommer
fran skogar i sodra och 6stra Finland, sager
Sandstrom.

De framsta konkurrenterna inom tillverk-
ningen av aror finns ocksd pa hemmaplan
i Finland och i Baltikum. | Sverige har de
lagt ner da man inte klarade av att hitta ratt
virke.

- Det gar inte att laga aror om du koper
en lastbil med virke men till slut bara har en
skottkarra med tillrackligt bra ravara.

ten 2016 har blivit hela tolv i dag.

Bland Ahola Transports underleverantdrer
finns allt fran enpersonsforetag till storre ak-
torer. En av de storre ar det snabbt véxande
och framgangsrika Raijarit fran Uledborg i
norra Finland.

- Under de senaste tre aren har var verk-
samhet vuxit mycket markant. En av orsa-
kerna ar samarbetet vi inlett med Aholg,
sager Raijarits vd Esa Koskiniemi.

Samarbetet med Ahola Transport inleddes
2016. | borjan av aret borjade Raijarit kora
med en bil for Ahola Transport, i slutet av
aret lade man in en till. I dag ar 12 av Rai-
jarits 40 fordon i trafik for Ahola Transport i
Finland, Sverige och Norge.

- Ahola ar en viktig strategisk samarbets-
partner for oss, och vi vill arbeta langsiktigt
med sadana partners som samarbetet fung-
erar med, sager Koskiniemi.

Oppenhet ger framgang

Trots hela 40 fordon och 50 fastanstallda &r
Raijarit ett ganska ungt foretag. Allt borjade
i Uleaborg ar 1995, dd med en distributions-
bil for finlandska posten.

- | dag skoter vi lakemedels-, bageri-, mo-
bel- och styckegodstransporter. Dessutom
gor vi till exempel installationer av hushalls-
apparater, sager Koskiniemi.

Fordonsparken omfattar allt fran paket-
bilar till de langtradare som kor for Ahola
Transport. En kunnig personal gor allt for att
kunderna ska vara néjda. Koskiniemi poang-
terar att alla parter vinner pa att man i for-
sta hand samarbetar i stallet for att enbart

erbjuda tjanster ar varandra.

- Langsiktiga kundférhallanden &r viktigt
for oss, vi vill ta hand om vara kunder och
fungera tillsammans. Vi satsar pa framtiden
genom att investera i en ny fordonspark en-
ligt behoven och lyssna pa vara kunder.

Detsamma galler samarbetet med Ahola
Transport. Som underleverantor for Ahola
Transport vill Raijarit arbeta dppet och enligt
konceptet att man lyckas tillsammans. Det
ar just det som enligt Esa Koskiniemi fung-
erar bast i samarbetet mellan de tva foreta-
gen i dag.

- Bada foretagen har tydliga roller som
uppfylls bra. En palitlig och stor samarbets-
part ger sakerhet infor fortsattningen, och
vi kan exempelvis vara sakra pa att utbetal-
ningarna kommer i tid och att arbetet inte
plétsligt tar slut.

Chaufforerna avgorande

Raijarit hoppas darfor att samarbetet med
Ahola Transport bade fortsatter och utveck-
las i framtiden. | det operativa kan kommu-
nikationen alltid forbattras for att undvika
extra arbete, men i 6vrigt rullar det mesta
pa prickfritt.

Det framsta orosmomentet &r enligt Koski-
niemi tillgdngen pa kunniga och motiverade
chaufforer i branschen.

- Men vi maste vara néjda och glada for
att vi har lyckats hitta ett sa fantastiskt team
till Aholas transporter. Vi kan lita pa att arbe-
tet skots och att transporterna ar framme i
tid, samarbetet med Ahola fungerar och for-
donsparken halls i skick. Men utan kunniga
chauffarer skulle inget fungera.

Raijarits vd Esa Koskiniemi &r n6jd over framgangen och till-
vaxten som kommit genom samarbetet med Ahola Transport.

i =

Always There!

/]

www.aholatriansport.com
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Stort erkannande
for visionart arbete

Visioner, mod och en framgdngsrik tillvixt var motiveringarna
dd Ahola Transport och koncernchef Hans Ahola mottog utmar-
kelsen Arets logistiker i Helsingfors i februari.

- Att vaga dr viktigt, inte bara i transport-
branschen utan inom foretagande overlag.
Nar man ar modig och valjer att inte kora
det sdkra sparet sa lyckas forstas inte allt,
det far man rakna med, men som helhet ser
jag det som mycket positivt att vaga prova
nya saker.

Det sdger Hans Ahola, som i februari i ar
fick motta utmarkelsen Arets logistiker av
Finlands inképs- och logistikférening LOGY.

Utmarkelsen har delats ut av LOGY arligen
sedan 1986. Mottagaren ska vara en person
som ar aktivt verksam inom logistikbran-
schen, men konkurrensen ar hard och de
tidigare pristagarna kommer fran stora in-
hemska foretag som Nokia och Kesko samt
universitet, hamnbolag och logistikkoncer-
ner. Sedan 1986 har enbart tre personer fran
renodlade transportforetag fatt utmarkel-
sen, Hans Ahola den senaste i den skaran.

Ett erkdnnande for hela foretaget

| prismotiveringen star det att Ahola Trans-
port har lyckats med mycket och blivit en
féregangare inom logistikbranschen.

- Det kanns givetvis bra, da jag fick utmar-
kelsen sade jag att det kanns extra roligt att
de ger den at en gammal lastbilschauffor.
Visst ar det ett erkannande for langsiktigt
arbete, sager Hans Ahola.

Trots att utmarkelsen framst riktas
till en person ser han att den ar viktigast
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for foretaget.

- Det ar foretaget som gjort arbetet dven
om det ar jag som rakat fa priset. Det ar
manniskorna hos oss som gjort det mdjligt,
alla de som ar med, engagerar sig och vill
utveckla Ahola Transport. Det har ar ett er-
kannande for hela foretaget.

Aven om Hans Ahola sager att det &r svart
att satta fingret pa exakt vad hos Ahola
Transport som mojliggjort utmarkelsen kan
han lista nagra aspekter.

- Jag tror att de uppskattar att vi tanker
lite annorlunda, och gar i andra banor an
andra transportforetag. Det ar exempelvis
inte s3 vanligt att ett transportforetag borjar
utveckla egen it, men det ar en stor sak for
0SS.

| motiveringen star det att Ahola Transport
visat mod inom sin bransch, aven det kan
Hans skriva under.

- Vi r rétt s3 modiga, kanske lite for mo-
diga ibland.

Lonsamma och framatstravande

| prismotiveringen for LOGY fram att Ahola
Transport dr ett av fa finldndska foretag som
lyckats bedriva en l6nsam transportverk-
samhet pa marknadsomradet Norden, Bal-
tikum och CEE-landerna. Dessutom har fore-
taget satsat pa en stark digitalisering, redan
i ett tidigt skede. Ahola Transport utvecklade
ett eget optimeringssystem for transport-
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Utmarkelsen Arets-ogistiker
delades ut till Hans Ahola’
Helsingfors i februari 2019.

planeringen redan 1996 och har dven tagit
stora steg inom lastbilstekniken, nu senast
genom satsningar pa platooning.

For Hans Aholas del for LOGY fram hur Hans
som foretagsledare lotsat foretaget fran ett
litet familjeforetag till ett av landets storsta
transportforetag. Ahola har drivit féretaget
med iver och mod.

Att ge utmarkelsen till ett sadant foretag
och en sadan foretagsledare stoder LOGYs
mal att lyfta fram finlandsk konkurrenskraft
och framja logistikbranschens utveckling.

Med utmadrkelsen i handen tanker Ahola
Transport arbeta vidare i samma tecken.

- Vi har en vision om att vara det foretag
som fornyar traditionell logistik. Det har vi
gjort, och vi fortsatter arbeta helt enligt var
vision, sdger Hans Ahola. Il
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Ville Lindholm och Juuso Savolainen gor podcast for Ahola Transport.

Fraktsedlar och arbetsresor
| farsk podcast

Efter att ha hért en rikssvensk foretagspodd bérjade Juuso
Savolainen och Ville Lindholm skissa pa en egen for Ahola
Transport. Konceptet dr unikt och lockar en bred lyssnarskara.

Idéerna borjade floda da marketing
coordinator Juuso Savolainen och forsaljaren
Ville Lindholm hérde pa en rikssvensk podd
av en marknadsforare och en forséljare i ett
foretag.

- Vi kande igen direkt oss i deras roller.
Vi lyssnade pa ett avsnitt och kande att vi
borde gora det har ocksa pa Ahola Transport,
sager Juuso Savolainen.

Dessutom gillade bade Savolainen och
Lindholm att en marknadsforare och en
forsaljare kunde sla ihop sig och diskutera
arbete och branschen. Sedan varen gor de
nu ett avsnitt pa tio minuter atminstone en
gang per manad.

- | podden berattar vi vad som &r pa
gang i foretaget och branschen, samt visar
att marknadsforing och férsdljning kan
jobba tatt tillsammans. Jag tror det ar ett
bra budskap gentemot vara kunder, sager
Lindholm.

Brett och unikt

I borjan sokte konceptet sina former men nu
kanner de tva poddarna att de kommit igang
pa allvar.

- I bérjan hade viinga roller. Nu bestammer
vi alltid vem som leder och vem som fragar.
Det behdvs lite planering, sager Savolainen.

Podden finns hittills pa finska och hittas
pa Linkedin. Savolainen och Lindholm skulle
gdrna gora den pa andra sprak, men i och
med Ahola Transports manga kunder i Fin-
land och att det finns fa poddar i Finland, var
finska ett naturligt forsta val.

- Jag tror vi ar ganska unika, atminstone i
Finland och Norden, sager Lindholm.
Poddens malgrupp 4ar i forsta hand
branschfolk, men forutom de som ar
intresserade av logistik hittar de som

jobbar med marknadsféring, forsaljning
och i féretagsvarlden overlag intressanta
diskussioner och fragor i podden.

- Vi har faktiskt fatt en del respons, bland
annat har vi fatt tack for att vi férklarat hur
en fraktsedel fungerar, sdger Lindholm.

Battre bild och tillit

Savolainen och Lindholm har ocksa
diskuterat hurdan en bra arbetsresa ar,
bade med tanke pa den egna trivseln och
exempelvis ett kundbesok.

- Man ska ta vara pa resan och planera var
man ska stanna, sager Savolainen.

- Sedan kan man beratta for kunden att
man besokt just den restaurangen eller tagit
en promenad i skogen intill. Det ger nagot
gemensamt och lattsamt att prata om, till-
lagger Lindholm.

Savolainen och Lindholm tror att podden
kan hjélpa kunderna att skapa sig en battre
bild av Ahola Transport som foretag. Foretag
och samarbetsparter har redan uppskattat
den gladje, lattsamhet och sammanhallning
podden férmedlar.

- Samtidigt blir det lattare att skapa tillit,
sager Lindholm.

Podden ar ocksa givande for Savolainen
och Lindholm personligen.

- Det ar verkligen roligt att fa utmana
och utveckla sig sjalv genom det har, sager
Lindholm.

- Det kraver lite tid att planera och
redigera, men arbetsinsatsen ar helt klart
vart det, tilldagger Savolainen.

Under hosten ska podden satsa pa batt-
re kvalitet, bade tekniskt och i innehallet.
Dessutom ska podden bli tillganglig pa Spo-
tify, och flera spdnnande géster utlovas un-
der kommande avsnitt.
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Miniportratt

Namn: Markus Corin
Familj: Fru, 13-arig bonusdotter och en katt

Arbetsplats och arbetsuppgifter:
Ahola Transport, Karleby,
Business Unit Manager

Din bdsta fritidssysselsdttning:
Att resa.

Favoritmat och -dryck:
Inga specifika, men allt som &r gott.

Vad far dig pa gott humér:
Nar ndgot lyckas, oberoende av vad det
galler.

Vad gor dig arg:
Orattvisor.

Din drémsemester:
En resa jorden runt pa obestamd tid.

Vilken var din forst arbetsplats:
Ahlskogs laderfabrik i Kronoby.

Ett speciellt minne fran arbetslivet:
Nar vi var pa transportledardagarna

i Nadendal for manga ar sedan. Vi
dvernattade pa Ruissalon Terveyskylpyla.
Nar vi anldnde hamtade ambulansen
nagon, och samma sak hande nar vi
checkade ut. Det doftade dldreboende i
hela hotellet, och det fanns knappt nagon
annan an personalen och vi som rérde sig
utan hjalpmedel. Da kande vi 0ss unga.

Vad dr aktuellt i ditt arbete just nu:
Overga till nytt upplagg for planeringen och
fa allt att flyta pa sa bra som majligt.

Din vision for Ahola Transport

om 5-10 dr:

Att med ett bra team gemensamt uppna
vdra malsattningar.




Det hander hos Ahola...

-

For att fornya och utdka det egna bild- och
filmmaterialet har Ahola Transport under
aret utfort ett antal filmningar vid sina olika
verksamhetspunkter, ute pa faltet, i hamnar
och hos kunder. Ett antal marknadsforings-
klipp for bade sociala medier och traditio-
nella kanaler har producerats. Materialet har

Ahola Transport fran luften

filmats och fotats bade pa marken och med
dronare. Satsningen utgor en fortsattning pa
Ahola Transports forstarkta fokus pa mark-
nadsféring och kommunikation de senaste
aren. Nya klipp och bilder hittar du konti-
nuerligt pa Ahola Transports Facebook- och
Instagramsidor.

Golfintresset vaxer. Ahola Transports traditionella golfdag i Nadendal gick i ar av stapeln i

juni. Intresset for golf bara vaxer hos de anstéllda, och hos Ahola Transport far personalen
ocksa storsta delen av arsavgiften och utbildning for golf betalda som arbetsférmaner.

Nya mdssor i host

Ahola Transport kommer aterigen synas pa
branschens viktigaste massor i Norden och

Baltikum under hosten. Forst ut ar underle-

verantorsmassan Alihankinta i Tammerfors,

Finland, i september. Efter det riktar Ahola

Transport blicken mot Sverige och deltar

i Logistik och distribution i Stockholm i ok-

tober och i EImia Subcontractor i Jonképing

i november. | slutet av november deltar

Ahola Transport ocksa i Tech Industry i Riga,

Lettland. Il

I juni blev det fédelsedagskalas hos Ahola
Transport da koncernchef Hans Ahola fyllde
65 ar. Han uppvaktades med fest och tal,
och fick en cykel av personalen. Il

Ar du intresserad av att skaffa elbil?

Jari Ratia

Truckchauffor
Nadendal, Finland

Nog skulle en elbil intressera och visst har
det diskuterats, men erfarenheterna ar annu
fa. Samtidigt vacker det manga fragor: det
hogre priset, batteriernas livslangd och rack-
vidden. Med ett 16A-uttag lar laddningsti-
den ocksa vara lang.
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Anna Kajdy

Transportplanerare
Warszawa Polen

Skulle en elbil vara mitt ndsta kop? Med
tanke pa priset, inte annu. Det skulle kanske
ocksa vara nagot for tidigt, sarskilt i Polen.
Personligen tycker jag att hybridbilar ar den
optimala vagen just nu. Men for lander med
fler fornybara energiresurser kan elbilar vara
ett vettigt val redan nu.

Tobias Hagnas

Transportforsaljare
Karleby, Finland

| framtiden kommer jag sakert att kora el-
bil eftersom driftskostnaderna ar laga. An
sa lange tycker jag att en rymlig elbil ar for
dyr, sa jag fortsatter en tid annu med min
dieselbil.

—m
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Ny satsning formedlar Ahola-andan

Ahola Transports nya marknadsforings- och kommunikationschef vill starka varumdrket, sprida
budskap och formedla den atmosfdir som familjeféretaget internt varit kdnt for redan Idinge.

Jimmy Ahola har redan en lang karriar i
foretaget bakom sig. Han har arbetat med
bade konkret transportplanering och med
ansvars- och ledaruppgifter. Sedan april i
ar ansvarar han for Ahola Transports mark-
nadsforing och kommunikation.

- | praktiken handlar det till exempel om
att i samrdd med var forsdljning lansera
olika kampanjer, att planera och koordinera
evenemang och massor, och planera och
producera innehdll till sociala medier, re-
klam och sa vidare.

| det arbetar han tatt med marknadsfo-
ringskoordinator Juuso Savolainen. Tillsam-
mans star de for marknadsforingen och
kommunikationen bade internt och externt.
For Jimmy Ahola ar olika former av kommu-
nikation det intressanta i arbetet.

- For mig ar det viktigt att formedla ratt
budskap om vart foretag.

Det gor Ahola Transport genom att produ-
cera hogklassigt material i manga olika ka-

naler, for att na flera malgrupper och kunna
berdtta historien om Ahola Transport och
formedla vad foretaget erbjuder pa basta
mojliga satt.

- Det uppnar vi ocksa genom att lyfta fram
alla duktiga manniskor som jobbar hos oss,
sager Jimmy Ahola.

Tydlig vision

Den nya tjansten som kommunikations-
ansvarig ar ett led i Ahola Transports for-
starkta satsningar pa kommunikation och
marknadsféring de senaste aren.

- Eftersom vi framforallt &r ett tjanstefo-
retag ar dessa mycket viktiga fér oss. Vi be-
hover uppratthalla ett starkt varumarke for
att lyckas na nya kunder, medarbetare och
leverantorer, sager Jimmy Ahola.

| det arbetet hoppas Jimmy Ahola anvan-
da och formedla den Ahola-anda som han
tagit del av under 14 ar i foretaget. Darifran

Om du &r intresserad av artiklar och reportage som funnits i tidigare nummer av AT Info
finns tidningen aven tillganglig som PDF-version pa Ahola Transports hemsida. Pa hem-
sidan hittar du ocksa enskilda artiklar pa olika hall.

blickar han framat.

- Var vision ar att vara det sjalvklara va-
let for alla som vill leverera. Jag vill att vi
genom var marknadsforing skall kunna vara
med och gora valet sjalvklart. Il

—

Ar du intresserad av att skaffa elbil?

Viktor Asplund

Controller
Karleby, Finland

Jag féljer med utvecklingen och skulle hellre
kéra med elbil an min nuvarande dieselbil.
Men det kommer troligtvis inte bli aktuellt
innan anskaffningskostnaderna pa en be-
gagnad elbil sjunker, samt innan rackvidden
nar den magiska gransen pa runt 1000 km
per laddning.

Marika Nurk

Bokforare
Tallinn, Estland

Jag tankte pad det i dag morse da jag satt
fast i en trafikstockning. Jag funderade hur
mycket en elbil skulle kosta och vad som
kravs for att ladda den. Det skulle vara
trevligt att ha en elbil i Tallinn och fa kora i
bussfilen. Dessutom skulle det vara gratis att
parkera i centrum.

(]
J

Peter Nylund

Planerare for specialtransporter
Karleby, Finland

Inte inom den narmaste framtiden, de ar
alltfor dyra annu. Dessutom lar man inte fa
dra trailer med dem, sa en sadan bil vill jag
inte ha.
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Petra Nyman

Titel: Sales administrator

Fodd: 1981

Familj: Man, tva barn och tva hundar
Bor: Nedervetil, Finland

Utbildning: Restonom

Petra Nyman virkar och stickar det mesta. De fardiga
alstren delar hon med sig av pa Instagram pa
@peesenjohanna.

Fran sockor till filtar

For tre dr sedan hittade Petra Nyman tillbaka till en hobby hon
hade haft fran barnsben fram till tondren. Kreativitet och hall-
barhet, och att hobbyn ska vara just en hobby, dr det viktiga.

En hobby som man kan ta med sig 6verallt,
som ger utlopp for kreativitet, som far ta
den tiden den tar, och som fungerar som en
motvikt till arbetet. Det later perfekt, och har
i tre ars tid ocksa varit det for Petra Nyman.

- For en hjarna som tenderar att ga pa
hogvarv ar det har utmarkt. Det ar bade av-
koppling och en praktisk syssla till motvikt
fran det teoretiska arbetet framfor datorn pa
jobbet.

Pa sin fritid, oberoende om det &r i bilen,
framfor tv:n eller utomhus, stickar och virkar
Petra alltifran sockor till tréjor och sjalar.

- Jag borjade sticka och virka sakert unge-
far samtidigt som jag borjade prata. Det var
sa tidigt att jag inte ens minns nar det var.

Manga projekt vantar

Inspirationen kom fran farmor, och det var
ocksa hon som larde Petra grunderna.

- Men sedan holl jag en paus pa 20-25 ar.
Andra intressen tog over i tonaren, jag bor-
jade studera och flyttade hemifran. Riktigt
aktivt borjade jag igen i vuxen alder for runt
tre ar sen.

Petra har testat att sy, men sarskilt att
arbeta med symaskin faller henne inte i
smaken.

- Jag qillar att arbeta med handerna, och
med stickor, virknal och garn ar det dess-
utom latt att boérja och att ta med hobbyn
overallt.

Inspiration lider Petra ingen brist pa. P3
Instagram och olika grupper pa Facebook
samlar hon bilder och diskuterar olika pro-
jekt, monster och kreationer. Sjalv tillverkar
hon framst klader at sig sjdlv, familjen och
slakten.

- Jag har en jattestor mapp med projekt
jag skulle vilja gora. Inspiration finns, det ar
tiden som inte racker till.

Att virka och sticka har de senaste aren
blivit allt trendigare och med sociala medier

Tidning for kunder, personal

och dvriga intressenter

finns det otaliga majligheter att dela med
sig av sin hobby och sina idéer till andra.

- Jag grundade ett dppet Instagram-konto
for att kunna dela med mig, och for att jag
inte skulle terrorisera mina vanner pa Face-
book med bilder pa yllesockor.

Pa kontot far hennes kreationer kommen-
tarer bade fran bekanta och de designers
som ligger bakom monstren Petra anvander.

Ekologiskt motiverar

Forutom trenden i att tillverka sina klader
sjalv, och ha en hobby som ger synliga resul-
tat, ligger det for alltfler aven ett miljotank
bakom valet att sticka och virka pa fritiden.
For Petra ar detta en stark motivation.

- Jag jobbar helst med naturfibrer, 100
procent ull, och ekologiskt om det bara finns
att fa.

Hon uppskattar aven i 6vrigt hantverk och
har visioner om att i framtiden borja med
mobelrestaurering.

- Kanske nar barnen blir aldre. Jag tycker
att jag ar ganska handig, och skulle garna
gora mer sadant pa fritiden. Dessutom finns
det ett par gamla mobler som borde atgar-
das hemma.

Aven den nuvarande hobbyn lar utvecklas.
For tre ar sedan borjade Petra med sockor.
Nu galler trojor. Dessutom har hon ett stérre
langsiktigt projekt i en filt av garn som ska
bli bade stor och varm.

- Det ska fa ta lange. Jag tar ingen stress
med mina projekt. Ibland gor jag inget pad
nagra veckor, ibland sitter jag flera timmar
varje kvall.

Helst ska Petra dessutom ha tva projekt
samtidigt.

- Jag brukar ha ett enkelt sa att jag kan se
pa tv samtidigt, och sa ett annat som ar mer
invecklat och kréver bade tankearbete och
koncentration. H
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