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>>> ARET | KORTHET

Stabilt

| utmanande tider

Ar 2022 var en omvilvande tid av férdndringar. Var innovationsformaga
och investeringar i mdnniskorna och klimatet har varit nyckeln till

framgang tuffa tider till trots.

FJOLARET GAR TILL HISTORIEN som
det &r nir det geopolitiska globala 14-
get kastade en mork skugga 6ver bade
manniskor och foretag. Under extrema
tider som dessa &r tron pa det egna ar-
betet viktigare 4n nagonsin. Vart val
att satsa pa minniskor, klimatet och
hallbar utveckling har varit ratt beslut.

Som foretag har vi klarat av att gora
snabba anpassningar och beslut i takt
med forandrade kundbehov, vilket har
hallit var ekonomi stabil under dessa
utmanande tider. Vara atgarder inom
den gréna omstdllningen har fram-
skridit val. Vi tog i bruk var forsta eld-
rivna lastbil och kommer att testa den
i vara transporter.

Generationsskifte
gav nya perspektiv

Ett generationsskifte intrdaffade pa
Ahola nir Hans Ahola som drivit bo-
lagetidecennier steg 4t sidan som kon-
cernchef och fortsiatter numera som
styrelseordférande. Ida Saavalainen
fortsatter som koncernchef. Ida for
med sig nya perspektiv och verksam-

hetssatt till Ahola. Fortfarande dr det
samma varderingar som styr var af-
farsverksamhet — helhetsansvar, 6p-
penhet och respekt for individen. For-
nyelsen av vart varumdrke forra aret
betonar d&nnu battre hela koncernens
gemensamma varumarke och visuel-
la utseende dven externt.

Attitydundersikning gav
vardefull information om
chauffdrernas erfarenheter

Vi vill vara en bra arbetsplats for vara
anstallda och forra aret satsade vi sar-
skilt pa personalens vilmaende.

Genom en attitydundersékning
fick vi vardefull information om hur
vara chaufforer upplever arbetet. Vi
anvander resultaten till att utveckla
arbetet till att bli &nnu attraktivare
aven for unga arbetare.

Trycket pa prisokningar
eskalerade

Ar 2022 sag transportbranschen re-
kordhogt tryck pad prisékningar som

berodde pa bade ékade energipriser
och EU:s rorlighetspaket som syftar
till harmonisering av l1éner inom EU.
Som en foljd av rorlighetspaketet kom-
mer chaufférernas léner i manga av-
seenden att hojas vilket gor att vi mas-
te se over vara prissdttningsmetoder.

Tillvaxt tack
vare den grina
omstéllningen

Trots utmanande och turbulenta ti-
der forbattrades sarskilt resultatet for
Ahola Special betydligt forra aret. En
stor del av tillvixten kom tack vare
den grona omstéllningen. Vi har trans-
porterat vindkraft i ett par ar nu och
okar hela tiden var marknadsandel in-
om denna sektor. Tillvixt kom dven
fran till exempel batteriindustrin.

Vi kommer dven i fortsidttningen
att uppleva stora férandringar i hela
logistikbranschen. Vart stora for-
sprang inom att utveckla var ansvars-
fulla affarsverksamhet hjalper oss att
se pa framtiden med tillférsikt och ny-
fikenhet. ®
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>>> STYRELSEORDFORANDES GVERSIKT

Hans Ahola och Ida Saavalainen

En titt

\| backspegeln
‘A och mot

7 framtiden

Ar 2022 var mycket intressant och speciellt.

Aret har varit tudelat pa grund av den
geopolitiska osdkerheten och energikrisen

som den resulterade i. Trots det har marknads-
aktiviteten varit mycket hig. Detta géller alla
segment, men sarskilt Ahola Special, som vaxte
mycket kraftigt.

ETT GLADJEAMNE VAR dven Ahola Transports nya
cross-dockingavtal med Scania. Tidtabellen var stram ef-
tersom affaren gjordes pa varen och verksamheten var tankt
attinledas i november. Trots det lyckades organisationen fa
klart alla krdvande forberedelser i tid. Projektet kulminerade
iattvitogibruk var férsta eldrivna lastbil som kor till och
fran Scanias fabriker i Sodertélje. Detta var en viktig mil-
stolpe for Ahola pd vdg mot den grona omstédllningen. Ett
stort tack till Ahola Transports organisation.

Aven Ahola Digital erbjuder oss goda nyheter. Den po-
sitiva utvecklingen i City-undersegmentet har fortsatt tack
vare nya kunder och affirsverksamhet. Detta innebar att
Ahola Digital City nu &r marknadsledare som plattform for
fardtjanster i Finland. For Road-segmentens del fortsitter
utvecklingen av den multimodala plattformen ATOS. Ar-
betet framskrider val och férvantningarna ar hoga, efter-
som nagon motsvarande plattform inte existerar for tillfal-
let pA marknaden.

Historisk dversikt

De forsta 50 dren som jag arbetat i foretaget har innehallit
manga olika hdndelser och férandringar. Jag borjade i fo-
retaget ar 1972 som chauffér under regi av min far Helge
Ahola, genast efter att jag fatt mitt korkort. Jag inledde min
chaufforskarridr genom att transportera grus i Karlebytrak-

ten med en lastbil av market Bedford.

Ar 1973 fortsatte vi grustransporterna med en ny Scania
LS 110 som pappa kopte.

Jag ville anda fokusera mer pa godstransporter och dar-
for skaffade vi en tippkérra fran Aland 1973. Vi modifierade
Scanian som vi anvande for grustransporter att lampa sig
for frakt och s var var forsta fraktkombination redo fér ar-
bete. Vara forsta frakttransporter inneholl svavel som leve-
rerades till pappersindustrin i Sydéstra Finland. Som retur-
last transporterade vi ramaterial till Hankkijas foderfabrik i
Kallby. Samma ar utférde vi dven var forsta internationella
transport nar vi levererade zink frdn Outokumpus fabrik i
Karleby till Soraker i Sverige. Mottagaren var Pacwire, som
an i denna dag ar var kund. Resan var mycket speciell och
oforglomlig eftersom all belysning var slackt pa grund av
oljekrisen. D4 trodde man att oljan skulle ta slut 6ver hela
vérlden.

Fraktandet fortsatte med samma fordon fram till janu-
ari 1974, d4 jag inledde tjanstgéring i armén. Jag blev civil
ijanuari 1975. Under den tiden hade vi investerat i en ge-
digen fraktkombination, Scania LS 140, med pabyggnation
fran Tyllis och tippkarra fran Teijo. Fordonet innehoéll ock-
sd en for sin tid exotisk Nokia ARP-bilradiotelefon. Denna
kombination har vi renoverat till utstallningsskick.

Ar 1977 blev jag deligare i kommanditbolaget som
tyst bolagsman. Var affarsverksamhet viaxte och i slutet av

P

) Tillsammans med mina brider
uppfann vi en enkel metod néir
vi funderade pa hur vi kunde
konkurrera med traditionella
transportfiretag.

1970-talet hade vi redan fyra lastbilar och tv4 tankbilar. Ar
1979 gifte Tiina och jag oss. Kort efter detta insjuknade min
pappa Helge. Han gick bort i mars 1982.

Vi inledde vart dynamiska OnLine-koncept i borjan av
1988. Tillsammans med mina bréder uppfann vi en enkel
metod nir vi funderade pa hur vi kunde konkurrera med
traditionella transportforetag. Vart svar pa konkurrensen
var direkta leveranser mellan leverantdr och mottagare. Pa
sa satt kunde vi se vara kunders dagliga behov och siker-
stalla att vi kunde fordela resurserna enligt de dagliga be-
hoven. Att bygga ett terminalnatverk var inget alternativ for
oss eftersom vi saknade de ekonomiska resurserna. Detta
blev 4ndé4 en omfattande foérdel for oss eftersom vi kunde
erbjuda vara kunder kundorienterade l6sningar med var
affarsmodell. Fokus lag pa godset som skulle transporteras
och vara kunders behov styrde resursféordelningen. Eftersom
konsolideringen bara skedde en gang pa vara verksamhets-
stallen kunde vi moéta efterfrdgan med konceptet genom att
erbjuda kortare leveranstider och mindre godshantering.

Var transportverksamhet borjade vaxa tack vare koncep-
tet vi skapat. Det var dven en orsak till att vi borjade utveck-
la vart eget ERP-system i slutet av 1990-talet. Pa den tiden
saknade marknaden mjukvara som kunde stoda vart trans-
portkoncept. Under aren har ERP-systemet utvecklats i takt
med bolaget och 4r i dag kdnt som Ahola Digital-segmentet.

Nar jag blickar tillbaka, har adren gatt snabbt. Det har
varit mycket handelserika ar och resan har varit valdigt in-
tressant. Det har féorekommit bade framgangar och bakslag.
Framst kdnner jag anda tacksamhet. Jag 6verdriver inte nar
jag sdger att var framgang beror pd en mycket stark foreta-
garkultur dar alla ar redo att std bakom vara gemensam-
ma mal.

Generationsskifte

Efter 50 ar av officiellt operativt arbete skedde en relativt
stor forandring i foretaget nir jag lamnade 6ver foretags-
ledningsansvaret till min dotter Ida Saavalainen. Med stor
tacksambhet, gladje och tillit 6verldmnar jag ansvaret till Ida.
Jag ar glad over att nadgon ur familjen var villig att ta emot
utmaningen och det stora ansvaret att leda familjeforetaget
mot nya mal. Det kdnns ocksa bra att att fem av vara barn
arbetar i olika roller i bolaget.

For egen del kdnns det bra att fa arbeta med utveck-
lingsarbete och vara verksam som styrelseordforande. Det
dr inspirerande att fortsitta arbeta med intressanta saker. }
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Framtiden

I detta skede kan vi vl redan konstatera att Ahola Trans-
ports dynamiska OnLine-koncept har varit en framgangs-
faktor. Hur uppkommer dylika framgangskoncept och af-
farsmodeller? For att uppna framgang och produktivitet
maste man ldmna bort vissa processer eller arbetsmoment
som dr allméan praxis i branschen. P4 detta satt foddes vart
eget transportkoncept.

Logistikbranschen star infor de allra storsta forandring-
arna nagonsin. Digitaliseringens betydelse har inte minskat,
tvartom. Den gréna omstédllningen och nya energiformer
innebdr nya partnerskap bade for oss och andra logistik{o-
retag. Oberoende av vilka férdndringar vi kommer att géra
forblir digitaliseringen en del av dem. Om inte i centrum
séiallafall som en del av utvecklingen. For att ligga i fram-
kant av utvecklingen aven i framtiden har vi grundat Aho-
la Future Lab.

Foérutom jag sjalv arbetar en Senior Advisor och en pro-
duktutvecklingskoordinator i teamet.

Ahola Future Lab skapar material och information for ut-
vecklingsprojekt som vi delar med koncernledningen. Kon-
cernledningen bestdmmer vilka projekt som vi ska satsa pa.

Nyckelordet for var koncernstrategi dr dvergripande mil-
joeffektivitet. Vi styrs darav mot allt effektivare l6sningar.
Ett av de storsta pagdende projekten ar att fornya tekniken
pa var digitala plattform Attracs OnLine. Den nya versio-
nen har arbetsnamnet ATOS och &r en digital multimodal
flexibel logistikplattform. Den multimodala plattformen er-
bjuder visuell 6versikt av hela leveranskedjan. Funktionen
ska erbjuda méjlighet att starta leverans med vilket trans-
portsatt som helst och dven ga att avsluta med vilket trans-
portsatt som helst. I princip innebir detta informationsba-
serat ledarskap. Funktionerna ska inkludera matning av
effektivitet och utslapp genom hela leveranskedjan. Sa vitt

&

vi vet existerar ingen liknande plattform och darfor tror vi

Jag ar otroligt tacksam o6ver den tid jag har fatt vara en

o 1 . ’ g - T 3 - - v 1A & : .., " il ' = L
: : -, 7 io i P AR b i A "I 7 LY £ © 2 TR TR N B e N
4{? _‘l" - f ";F-i - Q‘ sl P W - } 7l - 11I 1 Iy L g 7 LT N att detta ar ett vinnande koncept.

i *L.""

Var férsta fraktkombination Scania LS140 fran ar 1975 som senare har renoverats till utstallningsskick.

Jukka Karhula och Toni Lahti fungerar som externa le-
damoter i bolagets styrelse. Jukka representerar industri-
kompetens som verkstdllande direktér for Oy Haggblom Ab.
Toni 4r till utbildningen juris kandidat men arbetar dven
som styrelseproffs i flera foretag. Toni ar specialiserad pa
kapitalforvaltning. Nils Ahola representerar dgarfamiljen

i styrelsen och har gedigen erfarenhet av transporter och
logistik. Nils specialkompetens ligger inom affarsverksam-
het och handel. Var ekonomidirektér Niklas Kankkonen
fungerar som styrelsesekreterare. Samarbetsandan i styrel-
sen dr utmarkt. Det dr enkelt nar koncernen har en sakkun-
nig operativ ledning.

»

Den gréna omstdllningen
och nya energiformer
innebdir nya partnerskap
bdde fér oss och andra
logistikfiretag.

del av Aholas historia. Jag vill tacka alla arbetare — bade ti-
digare och nuvarande. Sarskilt vill jag tacka min kara hus-
tru Tiina som har statt vid min sida alla vara gemensamma
ar. Hon overgav sitt eget yrke tidigt for att hjalpa till med
Aholas affarsverksamhet.

Jag ser pa framtiden med tillit. Jag dr 6vertygad om att
var erfarenhet och nyfikenhet ger oss mycket goda forut-
sdttningar att mota framtiden och de kommande forand-
ringarna i branschen. ®

Hans Ahola
styrelseordforande



>>> KONCERNCHEFEN HAR ORDET

Stark tillvaxt, stora
forandringar och

osakra tider

Om jag maste beskriva ar 2022 med ett ord skulle jag anvidnda ordet
fordndring. Nar vi tidigare har pratat om makroekonomiska scenarion,

har de inte kdnts sarskilt realistiska.

FORRA ARET LARDE VI 0SS, att 4&ven de mest extrema sce-
narion kan bli verkliga ritt snabbt och paverka foretag. Pre-
cis nér vi blev av med coronapandemin slog den geopoli-
tiska osdkerheten till i form av kriget i Ukraina. P4 varen
talades det om en langsam ranteuppging, men mot hosten
borjade inflationen galoppera och rantorna steg i en svind-
lande takt. Som foretag har vi hela tiden tvingats vara aler-
ta och beredda att anpassa oss.

Kanske just pa grund av detta var &r 2022 foér Aholas del
overraskande positivt. Omsattningen pa koncernnivan vaxte
med 15 % fran forra aret. Sarskilt tillvaxten for Special var
gynnsam (48 % jamfort med forra aret). Totalt visade alla
segment bra tillvaxt i enlighet med 4dgarstrategin vilket vi
far vara mycket néjda 6ver nar man tar hansyn till den tur-
bulenta marknaden.

Jag vill tacka Aholas arbetstagare, kunder och partners
for den flexiblitet och det stod ni visat. Forra &ret kravde an-
passningar av oss alla och ni gjorde detta mojligt. Vara avtal-
strafikanter har bokstavligen hallit igdng Ahola Transport
och Special trots de tuffa tiderna. Som tack for det utmarkta
aret beslot vi att komma ihdg dem genom att etappvis dela
framgangen i form av bonusar till alla vara avtalstrafikanter.

| braschen fir den grona omstéllningen

Den senaste tiden har det pratats allt mer om att transport-
och energisektorerna ar branscherna dar vi i den narmas-
te framtiden kommer att se flest forandringar, till exempel
relaterade till den grona omstallningen.

Vi har velat vara foregangare och satsat i aratal pa4 mer
ekologiska korsatt och minskning av utslapp. Detta arbete
fortsatte stabilt aven ar 2022. Vi tog i bruk bland annat nya
gasdrivna och eldrivna langtradare och investerade i laddin-
frastrukturen. Detta var ater igen ett nytt viktig steg mot en
gronare transportbransch. Dessutom fortsatte vi att utveck-
la verktygen for att rapportera utsldpp i Digital-segmentet.

Ansvarsfullheten syns ocksa i vara personalsatsning-
ar. Forra aret utforde vi en attitydundersokning som gav
oss vardefull information om ungas asikter om transport-
branschen men ocksa vara egna chaufforers erfarenheter.
Pa basis av svaren vi fatt kan vi férbattra arbetstrivseln och
arbetssdkerheten. Vi vill vara en omtyckt arbetsplats dar
alla kan trivas.

For forsta gangen nagonsin har vi samlat vara atgarder i

en ESG-hallbarhetsrapport dir alla vara segment har deltagit. p

)

ARSRAPPORT 2022

Vi har velat vara
fdregangare och
satsat i dratal pa
mer ekologiska

kdrsctt och

minskning av
utslépp.

Ida Saavalainen, koncernchef.

1



2

Nyckeltal 2022, Ahola Group

OMSATTNING

129,5 M€

(2021: 112,7 M€]

RORELSEVINST

10,4 M€

(2021: 5,2 ME]

NETTORESULTAT

7,6 ME

(2021: 4,0 M€]

OMSATTNINGSUTVECKLING ENLIGT SEGMENT 2022 VS. 2021

AHOLA TRANSPORT

+9,6 %

Generationsskifte
gav firetaget farskt perspektiv

Den storsta interna forandringen ar 2022 var vart genera-
tionsskifte nar jag tog rollen som koncernchef och Hans
Ahola tog 6ver ordférandeklubban i Aholakoncernens sty-
relse. Personligen har férandringen inte kénts av sa myck-
et utan mer som en naturlig fortsattning eftersom jag har
redan lange varit verksam i foretaget. De senaste aren ha-
de Hans och jag ett ndra samarbete. Det har kédnts tryggt att
sdtta sig i forarsatet nidr jag har stod av gedigen erfarenhet
och ett mycket kompetent team.

Det varderingsstyrda ledarskapet som Hans anvande sig
av ar ocksa viktigt for mig. Jag vill virna omfamiljeforetagets
varderingar och den foretagskultur som Hans byggt upp vil-
ken omfattar uppmuntran till entrependrskap pa bred front
och en genuin 6nskan att lyckas. Samtidigt for jag med mig
mitt eget arbetssitt och ser med 6éppna 6gon pa verksam-
heten. Forra aret satsade vi ocksa pd arbetet i ledningsgrup-
pen, vart gemensamma varumadrke och visuella utseende
samt Digitals utveckling av ERP-systemet.

Forsiktigt positiva utsikter
infdr detta ar

Islutet av ar 2022 sag det ut som att lagkonjunkturen skul-
le bli vérre. Borjan av aret har dnda sett ratt bra ut for oss.
Inflationen och ranteutvecklingen for med sig morka oros-
moln och jag hoppas att situationen inte blir lika utma-
nande for féretagens konkurrenskraft. Det 4r 4ndé bra att
komma ihag hur vi tacklat motgangar i svara tider forut.
Lagkonjunkturen under 90-talet var den hittills instensi-
vaste tillvixtperioden i var historia. Som foretag kan vi an-
passa oss snabbt och gora kvicka beslut niar kundbehoven
eventuellt férdndras.

For tillfallet ar utsikterna trots allt forsiktigt positiva. Jag
vantar med intresse pa vilka olika tekniker som kommer
med den grona omstallningen. I &r kommer vi att ta i bruk

AHOLA SPECIAL

+48 7

AHOLA DIGITAL

+21,8 %

var andra gasdrivna langtradare och vi fortsitter att testa
bade gas- och ellangtradarna samt optimera vara metoder.
I och med de omvilvande férandringarna ar jag overty-
gad om att transportvolymerna atminstone inte kommer
att minska i framtiden. Vi pa Ahola kommer aven i fort-
sittningen gora vart basta for sa rena och effektiva trans-
porter som mojligt. ®
Ida Saavalainen
koncernchef

Foretagsansvar
pa Ahola

FORETAGSANSVAR HAR REDAN | flera decen-
nier varit en del av var foéretagsverksamhet, och
ar aven del av Ahola Groups strategi. Anda sedan
mitten av 1990-talet har vi satsat systematiskt pa
klimatarbete. Miljoeffektivitet ar i fokus eftersom
utslidppen i var verksamhet har stora klimateffek-
ter. Darfor stravar vi efter att minska utsldppen pa
manga olika satt. Matning och rapportering av ut-
slappsmal gor vi med digitala verktyg som vi sjdlva
har utvecklat. Vi har sammanstallt och publicerat
Aholas miljoérapport redan i flera ar.

Vi har som mal att utveckla hallbarhetsarbetet i
var koncern langsiktigt och systematiskt. Med det-
ta i dtanke grundade vi forumet Sustainability for-
ra aret. I och med forumet publicerar vi var for-
sta hallbarhetsrapport i juni 2023. Rapporten
kan ldsas pa var webbplats.

>>> ATTITYDUNDERSOKNING OM BRANSCHEN

Attityd-

undersakningen
lyfte fram
orsaker till

chauffarshristen

Varen 2022 genomfdrde vi tva enkdtundersdkningar
dér vi ville spegla ungas tankar mot vara

chauffirers erfarenheter av transportbranschen och
chauffirsarbetet. Som bakgrund till undersikningarna
var chauffirsbhristen som branschen lange lidit av.

CHAUFFORSBRISTEN har redan
liange orsakat bekymmer i logistik-
branschen. Vi ville underséka vilka
de storsta hindren ar f6r unga perso-
ner att soka sig till branschen och vad
som kunde gora den mer attraktiv sa
att logistikbranschen har yrkeschauf-
forer dven i framtiden.

Malgruppen for attitydundersok-
ningen var 15-24-ariga ungdomar i
Finland, Estland, Sverige och Polen. I
unders6kningen riktad till ungdomar
fokuserade vi pa tre teman:

1. Atityder om att vara yrkes-
chauffor for tunga fordon eller
fordonskombinationer.

2. Forestiallning om hinder for att
soka till ovanstaende yrke.

3. Fordandring som skulle gora det
mer attraktivt att soka till ovan-
staende yrke.

Malgruppen i var undersokning for
chaufforer var riktad till Ahola Trans-
ports chaufférer som talar finska,
svenska, estniska, ryska och polska.
I undersokningen riktad till dem be-

handlade vi tre teman:

1. Attityder och tankar om att vara
yrkeschauffor for tunga fordon
eller fordonskombinationer.

2. Orsaker for att 6verviga
branschbyte

3. Forandring som skulle gora
ovanstaende yrke mer attrak-
tivt.

Skillnader och likheter
mellan ldnderna

Var undersokning visar att ungdomar
fran alla lander som deltog nog for-
star hur betydelsefullt arbetet som yr-
keschauffér for tunga fordon eller for-
donskombinationer ar. I Finland anser
dock lite mer &n en tredjedel att arbetet
ar meningsfullt och belénande. Jam-
fort med Sverige och Polen ér situa-
tionen tvirtom i Finland, da klart mer
an halften av svenska och polska ung-
domar ser arbetet som meningsfullt.
Nar vi bad respondenterna be-
skriva arbetet som yrkeschauffor for

”Arbetet som chauffir
av tunga fordon har en
samhallelig betydelse.”
%-andel av respondenterna
som har sagt sig vara 5=Helt
av samma asikt eller 4=Delvis
av samma asikt

Skala: 1-5, 1=Helt av annan asikt,
5=Helt av samma asikt.

Genomsnittligt svar: 4,0

”Arbetet som chauffir
av tunga fordon
ar meningsfullt.”

%-andel av respondenterna
som har sagt sig vara 5=Helt av
samma asikt eller 4=Delvis av
samma asikt

Skala: 1-5, 1=Helt av annan asikt,
5=Helt av samma asikt.
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Genomsnittligt svar: 3,4
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KALLA: Attitydunderstikning for unga om att arbeta som féirare av tunga fordon (04/2022)

”Arbetet som chauffor
av tunga fordon &r fy-

siskt belastande.”

%-andel av respondenterna

som har sagt sig vara 5=Helt av

samma asikt eller 4=Delvis av

samma asikt

Skala: 1-5, 1=Helt av annan asikt,

5=Helt av samma asikt.
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”Arbetet som chauffor

Genomsnittligt svar: 3,6

av tunga fordon
ar ensamt.”

%-andel av respondenterna

som har sagt sig vara 5=Helt av

samma asikt eller 4=Delvis av

samma asikt

Skala: 1-5, 1=Helt av annan asikt,

5=Helt av samma asikt.
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Genomsnittligt svar: 3,8

) Ndr vi fragade vad som skulle géra
arbetet mer attraktivt, svarade de
flesta battre I6n, férutom i Finland.

tunga fordon eller fordonskombina-
tioner, nAmnde respondenterna fran
Finland, Sverige och Polen vanligtvis
arbetets fysiska borda. Det vanligaste
svaret i Estland var att arbetet 4r tra-
kigt. Aven i Finland och Sverige var
trakigt det tredje vanligaste svaret.

Varfdr dr branschen
inte attraktiv?

Nar vi fragade varfor respondenter-
na inte vill soka sig till att borja arbe-
ta som yrkeschauffor for tunga fordon
eller fordonskombinationer, varierade
svaren litet grann mellan ldanderna. I
Finland var den vanligaste orsaken ar-
betstiderna, i Polen nést vanligaste och
iandralander befann sig arbetstider-
na inte ens bland topp 3. Den vanli-
gaste orsaken i Polen var déliga arbets-
forhallanden, vilket for sin del inte
ndmndes som en topp 3-orsak i nagot
annat land. Vanligaste orsaken i Est-
land var att vara borta fran familjen,
i Sverige daremot enformighet. Arbe-
tets enformighet var en av de tredje
storsta orsakerna dven i Finland. I al-
lalander ndmndes ofta oviljan att vara
borta hemifrdn under ldnga perioder.
I Sverige var dock viljan att géra min-
dre enformigt arbete viktigare 4n si.
Nér vi fragade vad som skulle gora
arbetet mer attraktivt, svarade de fles-
ta battre 16n férutom i Finland. I Fin-
land var arbetsforhallanden den vik-
tigaste orsaken pa denna punkt. Ialla
lander namndes smidigheten att kom-

Arbetet som chauffiir av tunga fordon beskrivet
med tva ord
Oppet svar

Verierande/mangsiciot IR
Ansvarsfult
Tungt/svart arbete. |

0%

5%

10% 15% 20 % 25% 30 %

binera arbete och resten av livet som
en viktig fraga. I Sverige var dock 16-
nen det viktigaste som ndmndes. I Po-
len var respondenterna mycket mer av
den asikt dniandralander att det bor-
de vara lattare och snabbare att kom-
ma in pa en utbildning.

Branschens attraktionskraft kan
ocksa minska radslan for att jobben
minskar. Nar vi frigade om framtid
ansag nastan hilften av ungdomarna
att robotteknik och automation kom-
mer att minska behovet av yrkesfora-
re i framtiden. Samtidigt har Aholas
férare en annan uppfattning: Endast
16 % tror att behovet av yrkesforare
minskar under 2030-talet och endast
11 % tror att robotteknik och automa-
tion kommer att minska behovet av
yrkesforare.

Anvandning av resultaten i
framtiden

Pa basis av undersokningsresultaten
identifierade vi tre teman som vi kom-
mer att presentera i vir kommunika-
tion i framtiden:

1. Finlandska ungdomars attity-
der om att arbeta som yrkes-
chauffor for tunga fordon och
upplevda hinder for att
soka sig till branschen

2. Branschens konsuppdelning och
skillnaderna mellan konen: Sar-
skilt unga kvinnor upplever inte
branschen som konsneutral.

3. Allminna missuppfattningar
om logistikbranschen.

Vi vill vara en attraktiv arbetsplats
som lockar nya chaufforer och sarskilt
ungdomar till branschen. For att san-
ka hindren for att soka sig till bran-
schen kravs dven hjalp fran myndig-
heter men for var egen del vill vi delta
i att 6ka intresset for branschen. ®
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Varfdr vill man inte sika arbete som chauffdr av tunga fordon?
De vanligaste orsakerna har lyfts fram bland de Gppna svaren.

mf= Finland

— Polen
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Ake Nyblom N
verkstéllande direktér
Ahola Transport
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>>> AHOLA TRANSPORT

Stora avtal och ett steg
harmare den
graona omstallningen

De hijda energipriserna och komponentbristen innebar utmaningar for
Ahola Transport ar 2022. Under samma tid ingick vi flera omfattande
kundavtal och hade gott om transportvolymer.

AR 2022 var mycket exceptionellt i
flera olika sektorer. Energipriset skot
ihojden i och med startskottet for kri-
get i Ukraina och logistikbranschen
traffades hart. Vi tvingades snabbt att
reagera pa situationen och tanka éver
vdra prissattningsmetoder. Trycket pa
prishéjningarna orsakades ocksa av
EU:s rorlighetspaket som syftar till
harmonisering av16ner inom EU, vil-
ketledde till att férarnas léner i manga
avseenden hojdes.

Under aret blev komponentbristen
ocksé svarare vilket ledde till kapaci-
tetsbrist. Till exempel var leverans-
tiderna for nya lastbilar och trai-
lers vildigt langa vilket resulterade
i underskott i flottan. Samtidigt blev
chaufforsbristen vérre 4n tidigare nar
sjukfranvaron fortsatte vara hog i svi-
terna av coronapandemin.

Det geopolitiska laget orsakade for-
andringar dven i transportflodet och
balanser. Till exempel minskade im-
porten till 6stra Finland betydligt nar

transittransporterna osterut upphor-
de pa grund av sanktionerna.

Vi satsade pa
chauffdérernas vidlmaende

Chaufforsbristen har varit ett av de
storsta problemen for logistikbran-
schen redan en langre tid. Vi genom-
forde en omfattande enkdtundersok-
ning relaterad till chaufférsarbetet for
vara forare dar vi kartlade orsakerna
till chaufforsbristen.

Vi anvande resultaten till att ut-
veckla var verksambhet. Vi byggde nya
personalutrymmen for vara chauffo-
rer pd vart verksamhetsstille i Naden-
dal, som bland annat inkluderar auto-
matiska duschar och socialutrymmen.
I samarbete med foretagshédlsovarden
designade vi dven ett utomhusgym
som inkluderar traningsmaskiner for
chaufférernas vilmaende. Dessutom
sag vi till att ordna individuellt stod
for chaufforernas psykiska hélsa. Alla

chaufforer pa Ahola har nu moéjlighet
till konfidentiella diskussioner med
en utbildad person.

Utover dessa saker har vi stravat
efter att 6ka arbetssikerheten genom
att ta i bruk automatisk dackkontroll.
Inom transportplaneringen har vilagt
till en s& kallad Call back-funktion
som forbattrar ndbarheten. Vi fortsatte
aven med att belona for ekologiskt kor-
sétt och till exempel gott partnerskap.

Aret forde med sig
stora kundavtal

Trots manga utmaningar inom bran-
schen var 2022 ett mycket framgéngs-
rikt ar féor Ahola Transport. Vi hade
mycket att transportera och en gynn-
sam kundsituation. Ahola Transport
valdes till arets transportforetag av Gi-
gantti. Vi slot ocksa ett nytt avtal med
Jysk och lanserade en transporterbar
truck som kan anvindas till lossning
av transporten.

/ ~ 4 ~"

RECEET A

/’l

)) Vi tog i bruk var férsta gasdrivna
Idngtradare och med den testade
vi vilka krav den stdller pa till

exempel transportplaneringen och

bréinsletankningen.

I Sverige fick vi ett omfattande av-
tal gdllande Scanias inbound-logistik.
Vibyggde en ny hall i Nykvarn, dar vi
kan hantera och sortera godet och kora
det direkt till produktion. Vi har dven
tagit i bruk var forsta helelektriska
lastbil i Nykvarn som en del av avtalet.

Vi tog ett steg ndrmare
den griina omstéllningen

Samarbetet med Scania kraver stora
satsningar av oss pa personalen och ut-
rustningen. Lanseringen av elldngtrada-
ren innebar egna krav for infrastruktu-
ren och vi har nu en ypperlig mojlighet

att lara oss nya framtidsmetoder.

Gasdrivna langtradare kommer
ocksa att ta en betydelsefull roll i den
grona omstéllningen, sarskilt under
overgangsperioden. Vi tog i bruk var
forsta gasdrivna langtradare och med
den testade vi vilka krav den stéller pa
till exempel transportplaneringen och
bréansletankningen. Vi har bestillt en
till gaslangtradare och den forsta trai-
lern utrustad med elektrisk axel.

Vara satsningar pa miljon, de an-
stalldas valmdende och att férbattra
branschintresset hade stor betydelse
ar 2022 och vi kommer att fortsatta i
samma anda dven i ar. ®

Ar 2022
pa Ahola
Transport

FRAKTADE TON
1,6 MN

ANTAL LEVERANSER
140 000 st.

FORDON | TRAFIKEN
500 st.

ANTAL
FARTYGSGVERFARTER

43 300 st.

KGRDA KILOMETER

39 311 000 km

PERSONALNGJDHET
8,2/10

17



ARSRAPPORT 2022 @

Jonas Ahola
verkstallande direktor
Ahola Special

>>> AHOLA SPECIAL

Stark tillvaxt

for Ahola Special
ar 2022

Den svara marknadssituationen till trots var fjolaret exceptionellt positivt for
Ahola Special. Var omséttning okade med néstan 50 %. En stor del utgjordes ;ﬂ
av vindkraftverksprojekt men tillvaxt kom dven fran andra omraden.

FOTO: JANNE SANDSTROM
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MYCKET HAR HANT inom energisek-
torn i Finland. Tack vare den gréna
omstallningen har man stravat efter
att gora energiformerna mer ekologis-
ka vilket har inneburit tillvixt inom
till exempel vindkraft och batteriin-
dustrin. Detta har haft positiv inver-
kan aven pa Ahola Specials affarsverk-
sambhet.

Vi har transporterat vindkraft i
ett par ar nu och o6kar hela tiden var
marknadsandel inom denna sektor.
Tillvaxten forra aret uppkom namli-
gen just genom transport av vindkraft-
verk. Tillvaxt kom &ven fran till exem-
pel batteriindustrin. Vi transporterade
mycket bland annat till en batterifa-
brik som byggs i Norge.

Det geopolitiska laget orsakade en
okning av energipriserna och kompo-
nentbrist men detta paverkade inte
niamnvart Specials verksamhet. Vi er-
holl ny utrustning lite langsammare
an vad vi hade hoppats men kapaci-
tetsbristen lattade forra aret efter for-
varvet av A&J Kivijarvi.

Var nya affarsenhet utokar
tjdnsteutbhudet

Utover utrustning satsade vi forra aret
parekrytering och att utoka vart tjanst-
eutbud. Var nya affirsenhet Industri-
al projects and Engineering stoder alla
vara funktioner och betjanar vara kun-
der i industriprojekt och -planering.
Vi grundade ett verksamhetsstalle
iJyvaskyla som ansvarar for industri-
projekt, konsultverksamhet och spe-
cialtransporter till och fran Europa.
Med Jyvaskylateamet fick vi bredare
expertis om specialtransporter och

projektlogistik i Europa. Tack vare ett
brett natverk kan vi erbjuda vara kun-
der 16sningar redan i projektets inled-
ningsfas och hjéalpa dem att hitta effek-
tiva verksamhetsmetoder.

Tack vare tillvaxten har Ahola Spe-
cial nu 35 arbetstagare totalt.

Satsningarna pa
digitaliseringen fortsatte

Forra aret fortsatte vi &ven med vara
investeringar i digitaliseringen. I sam-
arbete med Ahola Digital utvecklar vi
helt nya verktyg som &4r skrdddarsyd-
da enligt vara behov.

Tack vare 3D-skanningsverktygen
som vi designade tillsammans med
Digital kan vi numera producera yt-
terst exakta och hogkvalitativa model-
ler och simuleringar av rutter och ar-
betsplatser. Vi anvdnder tva dronare
som samlar in betydligt mer exakt in-
formation om rutten och sparar dar-
med mycket tid, anstrdngning och
pengar. Det finns en efterfrdgan pa
dylika tjanster och de ger vara kun-
der betydande mervarde.

Positiva utsikter
aven foriar
Sammantaget har vi haft mycket bra
flow genom hela var verksamhet och
fatt bra feedback for vart arbete. Aven
om en del av marknaden, som bygg-
industrin, har gatt ned pa grund av
det pagaende ekonomiska laget, ser
utsikterna valdigt goda ut dven fori ar.
Sarskilt industriprojekten har med-
vind just nu och manga projekt ar pa
kommande. ®
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Tommi Hollstrédm
verkstallande direktdr, Ahola Digital

Ahola Digitals roll som en
madjliggdrare av Aholas
tillvaxt starktes 2022.
Samtidigt fortsatte Digital
att utveckla sina egna
produkter.

>>> AHOLA DIGITAL

Ahola Digital
fortydligade
sin strategi

VI FORTYDLIGADE var strategi for Aho-
la Digital som en mojliggorare for kon-
cernens tillvixt 2022. Inom Digitals Ro-
ad-segment fokuserar vi pa koncernens
interna ekosystem och att betjdna karn-
verksamheterna. Vart City-segment ef-
terstravar tillvaxt pa bade den finska
och svenska marknaden.

Som stad till
koncernens tillvaxt
Ahola Transport fick férra aret ett om-

fattande avtal angiende Scanias In-
bound-logistik i Sverige. Vi implemen-

terade avtalskraven pa det operativa
systemet och tog hand om nédvandi-
ga digitala verktyg for att optimera la-
gerhanteringen.

Ahola Digitals satsningar forra aret
for Special syntes som nya projektled-
ningsverktyg. Vi skapade ett verktyg
med vilket ruttplanering kan goras
med hjalp av drénares 3D-punkt-
molnskanning. Metoden gor det moj-
ligt att samla extremt exakta data fran
rutterna. Detta effektiviserar Specials
verksamhet och gor det méjligt att be-
tjana kunderna dnnu battre och effek-
tivare.

) Taksi Helsinki mangdubblar vdrt
kontrakt och i Péijéinne-Tavastland
bdrjar vi transportera varor pad

taximarknaden.

City fortsatte att vdxa

Atos City ar vart digitala verktyg som
vi utvecklat for att forbattra funk-
tionen for passagerar- och smagod-
stransporter. Vi fortsatte att ¢ka till-
vaxten for detta segment pa den finska
marknaden.

Taksi Helsinki mangdubblar vart
kontrakt och i Paijanne-Tavastland
borjar vi transportera varor pa tax-
imarknaden. For Pdijanne-Tavast-
lands del fortsatter vart samarbete.
De nya kontrakten kommer att fyr-
dubbla antalet turer som ska férmed-
las 2023.

Vi har ocksa undersokt den svens-
ka marknaden och kommer i fortsatt-
ningen att 6ka var marknadsandel dar.

Datasakerhet dr en del
av var strategi

Cybersakerhet har blivit ett viktigt te-
ma och syns aven i offertférfragning-
ar fran den offentliga sektorn. Datasa-
kerhet ar en viktig del av var strategi
sarskilt i City-segmentet dar patient-
uppgifter hanteras, dess betydelse har
vuxit storre sedan tidigare.

Utéver ISO 27001-informationssa-

ARSRAPPORT 2022

kerhetscertifikatet utvecklar vi var da-
tasakerhet kontinuerligt. Vi utbildar
var personal kontinuerligt och siker-
staller att viar datasdkerhet ar en del
av var foretagsstrategi och kontroller
ar en del av var process.

Utslappsmatningar ar en
del av vart serviceldfte

Ahola Group vill vara en féreganga-
re i den gréna omstéllningen och var
roll for att garantera den ar viktig. Var
utgingspunkt ar: Ju effektivare vi kor,
desto mindre ar utsldppen. Halvfulla
transporter innebar storre utsldpp for
godsédgarna.

Mitning och rapportering av ut-
sldpp ar en del av serviceloftet i Trans-
ports och Specials verksamhet. Som
den enda aktoren i Finland kan vi rap-
portera verkliga utsldpp i realtid och
av godset enligt 4gare.

Vi héller dven p4 att starta ett ge-
mensamt projekt med Fintraffic, som
ska mojliggora att operativa data och
fordonsdata rapporteras pa en gemen-
sam plattform. Vart mal 4r att rappor-
tering av utslapp blir en standard i
branschen. ®

P
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>>> AHOLA TRANSPORT CASE: SCANIA -

Eff&kt '
~ ETTEKIIvdre
logistik
= av var fordonspark redan sedan slutet av 1950-talet. Vi har dven producerat
transport- och logistiklosningar for Scania pa olika rutter i 6ver 25 ars tid.

N N | N ; e e, - o h . . ..
I i B - _ ™ . S - = ~-~. Ar 2022 utvidgades vart samarhbete ytterligare nar vi grundade ett
: ' : ¢ e : : : W logistikcenter for Scania i Nykvarn, Sverige.

Scania ar Aholas langvariga partner. Scanias lasthilar har varit en viktig del
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SCANIA AR VARLDENS ledande le-
verantor av transportlosningar. Bola-
get tillverkar lastbilar och bussar for
tunga transporter samt levererar oli-
ka tjadnster relaterade till sitt produk-
tutbud.

Vi har skétt om Scanias cross-dock-
ing (lasta gods frdn inkommande
transport direkt pa utgdende trans-
port) i Finland de senaste 16 aren. Ar
2022 konkurrensutsatte Scania mot-
svarande tjanst i Sverige. Scania val-
de var 16sning i Nykvarn som inklude-
rade ett nytt logistikcenter i narhet av
Scanias fabrik i Sodertélje. Tack vare
avtalet fordubblades var affarsverk-
samhet i Sverige.

Vart ansvar ar att kora gods som
kommer fran Scanias olika tillverkare
och underleverantorer till vart logis-
tikcenter i Nykvarn, sortera och lasta
om varorna och kéra dem 4-5 gang-
er om dagen till Scanias fabriker i S6-
dertélje som ligger 15 kilometer bort.
Dessutom transporterar vi ocksa an-
nat sorterat gods fran Nykvarn till Sca-
nias andra fabriker i Sverige och Eu-
ropa. Detta underlattar f6r Scania att

) Vi ldr oss till exempel att optimera
elférbrukningen och att ladda
vid rditt tidpunkt med vdr firsta

ellangtradare.

optimera utover sin fabrik aven hela
logistikkedjan.

Den inre logistiken i Scanias fabri-
ker har noggrant optimerats och sche-
malagts, darfor ar det kritiskt att god-
set ankommer till ratt plats i tid. Vart
nya logistikcenter i Nykvarn och trans-
porthelheten som byggts omkring un-
derlattar att godset anldnder till fa-
briken pé ett kontrollerat satt och pa
exakt tidpunkt.

Ny ellangtradare var
en del av avtal

Logistikcentret kravde stora satsning-
ar av oss. Vi byggde infrastruktur, an-
stallde arbetstagare och investerade i
truckar. Vi blev tvungna att planera
om verksamhetsstallets alla processer.

En av de storsta, men samtidigt den
mest spdnnande av vara investering-
ar var inkdpet av en eldriven langtra-
dare som utgjorde en del av Scanias
offertforfragan for den som skoter om
cross-dockingen. Ellangtradaren tog
vi i bruk i arsskiftet och nu koér vi alla
transporter med den mellan Nykvarn
och fabriken i Sédertélje. Att anvdnda
ellangtradaren kraver inlarning, efter-
som den méste koras annorlunda 4n
en traditionell langtradare. Vi lar oss
detta med vara forsta ellangtradare ge-
nom till exempel optimerad elforbruk-
ning och att ladda vid ratt tidpunkt.

Vi ar néjda over att vi fick testa an-
viandningen av en ellangtradare ge-
nom avtalet och ta ett steg ndrmare
den grona omstéllningen &ven i det-
ta avseende. ®

Med ellangtradaren kor vi alla transporter mellan Nykvarn och fabriken i Sddertélje. Att ta i bruk ellangtradaren
kraver investeringar dven i laddinfrastrukturen.
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>>> AHOLA SPECIAL CASE: NORDEC

Ahola Special har
transporterat Nordecs
stalkonstruktioner
redan i flera ar

Samarbetet mellan Ahola Special och Nordec Oy som levererar stalkonstruktioner
har pagatt i dver tio ar. Vi har transporterat Nordecs stalkonstruktioner till
arbetsplatser och bro- och byggprojekt.

Nordecs Business area
manager AKi Viilidinen f
och Ahola Specials

COO0 Jonas Furubacka .
A
1 ' J

r. H\‘ 1!

&
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3 meter hig och véager hela 48 400 kg.
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NORDEC AR EN AV Ahola Speci-
als dldsta och viktigaste kunder. Vi
deltar aktivt i deras projektiplane-
ringsfasen och konsulterar dem re-
dan under férplaneringen.
Tillsammans med Nordec plane-
rar vi de effektivaste satten att trans-
portera varje projekt. Det dr enkelt
att samarbeta med Nordec. De ar
experter i sin bransch och vi har
ett djupt fortroende f6r varandra.
Vart senaste gemensamma pro-
jekt med Nordec var till exempel

Kronbergsbron i Helsingfors dit vi
transporterade massiva brokon-
struktioner bland annat via Hog-
holmen.

Transporter i denna storleks-
skala mitt i Helsingfors centrum ar
exceptionella och projektet kravde
manga specialarrangemang fran
var sida. Vi har dven transporterat
omfattande fackverk till Landskro-
naisédra Sverige och konstruktio-
ner till batterifabriken Freyr Batte-
ry i Norge.

Kvalitet som du kan lita pa

Utover priset spelar dven tillfor-
litligheten och arbetskvaliteten
roll nar Nordec gor beslut om si-
na samarbetspartner. Vi har lyck-
ats overtyga Nordec om var kom-
petens redan i 6ver tio ars tid.

— Vara samarbetspartner maste
ha god kinnedom om rutter och
klara av utmanande vinterférhal-
landen. Dessutom uppskattar vi
modern utrustning med sma ut-
slapp, sager AKki Viilidinen, Busi-

ness area manager pa Nordec.

Nordec kréaver att deras samar-
betspartner héller tidtabeller och
reagerar snabbt pa férdndringar i
tidtabellen. Aven sdkerhetsfragor-
na maste vara i ordning.

— For oss ar det viktigt att trans-
portforetagen tar sakerhetsfradgorna
pa allvar. Personlig skyddsutrust-
ning och lastsdkringsutrustning
maste vara i gott skick. Pa arbets-
platserna och i fabrikerna maste
man agera ansvarsfullt och enligt

{-, AR RAPPURTﬁ'_rUEZ

overenskomna instruktioner.

Fortroendet bar
dven i framtiden

Vara gemensamma projekt har gatt
bra enligt Nordec.

— Vi har varit néjda med sam-
arbetet. Ahola har agerat proak-
tivt till exempel nar det géller att
fasta balkarna genom att frdga pa
forhand om storleken pa halen i
brobalkarna sé att de vet hur de

ska fa tag i lampliga gdngstanger
och schacklar. P4 sa satt har trans-
porterna kunnat sikras tryggt och
utan att orsaka fargskador vilket
varit mycket viktigt fér oss.
Generellt sett har Aholas flex-
ibilitet och tillforlitlighet varit de-

Vart samarbete med Nordec fort-
satter. Transporterna for Freyr Bat-
terys batterifabrik fortsatter &nnu
och nya projekt har redan satts i
rullning. ®
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>>>AHOLA | ETT NOTSKAL

Ahola
-koncernen

Ahola ar ett familjeféretag som
grundats 1955 och som vaxt till en
internationell logistikkoncern. Firetaget
ar en palitlig och modern specialist pa
logistik. Hallbar utveckling ar kdrnan

i var foretagsverksamhet.

VI BETJANAR VARA KUNDER i Norden, Baltikum,
Polen och andra l&ander i Central- och Osteuropa.

Vart omfattande partnernatverk 6ppnar fér omfat-
tande forhindelser dver hela Europa.

>>>AHOLAS HISTORIA

B8 ar ungt
familjeforetag
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Helge Ahola insag att det fanns en efterfragan som han, med hjélp av sin lasthil,
kunde besvara. | 1950-talets Finland radde behov av transporter, bland annat
av grus och andra fornédenheter - byggstenar till den blivande valfardsstaten.

Marknadsomraden
CEE-lédnderna 5 %

. .. . o o . acki ; Ani Janki
Transportverksamheten, som dven sinerna Hans, Lars, Nils och Rolf sa smaningom (Polen, Tieckien, Slovakien, Ungern, Rumanien) °
skulle engagera sig i, fick sin horjan. \
Norden POLEN
75%
1960-1990 1990-2010 2010-2021 2022 _
Balikum TJECKIEN
Helge Ahola 1973 Den forsta 1992-1996 En period 2010 Tillvéxtplaner Generationsskifte i ’ SLOVAKIEN
\s/;e:;tsaarr;rs;tseiort— E'Itlrg\tlas:ira:sporten, av kraftig tillvaxt 2014 Riktad emission till gr;crllliikuncernens
’ ge. 1996 Beslut om att i personal och familjemed- 9: UNGERN RUMANIEN
1977 Hans Ahaola blir egen regi borja utveckla lemmar ur ndsta gene- . .
) o i e ) Den f@rsta eldrivna
kompanjon till sin far  ett system till stdd for ration. .
. ) langtradaren och den
 bolaget. transportplanering- 2017 Aholas nya Service frsta gasdrivna
' Marknadssegment
1986-1988 En vdnd- en. Projektet Attracs Tower for transportpla- langtradaren tas i 9
) .. startar. ) ) .. )
punkt i bolagets 16n- nering och operativ kon- anvandning. Handel Industri
samhetsutveckling: 2002 Bolaget far miljo-  troll invigs. Fran skarmar 25% 75 %

beslut om att inrikta
verksamheten péa eg-
na direkta transpor-
ter; onlinekonceptet
far sin borjan.

certifikatet 1ISO 14001.

2000-talet Moderhola-
get Ahola Group grun-
das, Attracs bolagiseras
och AT Special Trans-
port grundas.

som tacker hela vaggar
féljer specialisterna med
operativ data i realtid,
som hilarnas rutter

och vaderforhallanden.

2015-21 Aren pa
bérsen
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Varfaor bli kund
hos Ahola?

Vi garanterar att din transport kommer fram snabbt och

flexibelt, dessutom med hansyn till klimatet. Om vi inte kan
hitta en optimal l6sning, skapar vi den tillsammans med er.

Aholas varderingar

i

HELHETSANSVAR

Vi kommer éverens om hur vi
ska gdra, och gér som
vi kommit Gverens.

Ld

OPPENHET

Vi pratar med manniskaor, inte om
manniskar. Ifall vi inte klarar det
vi lovade, meddelar vi genast
alla parter.

00
1

RESPEKT FOR INDIVIDEN

Alla har samma manniskovéarde.

Vi har olika arbetsuppgifter men

helheten bestar av allas insatser.

Alla ska ges forutsattningar att
lyckas i sitt arbete.

AHOLA VISAR VAGEN fér framtidens
logistik. Vi har dragit nytta av digitali-
seringen dnda sedan 90-talet i att opti-
mera vara transporter och minska va-
ra utslapp. Vara digitala 16sningar ger
vara kunder férdelar dnda fran plane-
ringsstadiet till destinationen.

Vara varderingar styr
var verksamhet

I kdrnan av var verksamhet finns
manniskor, innovationer och klima-
tet. Som familjeforetag vill vi ldmna
efter oss en béattre varld 4n den vi fod-
des i. Vi tar helhetsansvar 6ver dina
transporter och levererar det vi kom-
mit 6verens om. Kommunikationen
med oss ar 6ppen och rak. Vi viarderar
alla médnniskor vars insatser behovs
for att vara transporter skall lyckas.

Vara losningar fér
dina transporthehov

Ahola Transport skoter om dina vag-
transporter palitligt och kostnadsef-
fektivt. Vart satt att arbeta stoder sig pa
vart Ahola Online-koncept som utnytt-
jar digitala l6sningar. Genom koncep-
tet kan vi erbjuda exceptionellt snab-
ba och flexibla transporter.

Ahola Special ar en siker och palit-
lig partner for specialtransporter. Var
kdrnkompetens ar tunga och stora

transporter, projektlogistik och vind-
kraftlogistik. Vi transporterar, konsul-
terar, skaffar transporttillstind och
planerar rutterna. Vi behirskar hel-
heten och identifierar de kritiska de-
taljerna i dina projekt pa forhand.

Ahola Digitals unika molntjanster
erbjuder 16sningar for att styra logis-
tikfléden — bade ménniskor och va-
ror. Med dem blir férvaltningen och
uppféljningen av transporterna enkel,
effektiv, klimatvanlig och kostnadsef-
fektiv.

Vi tar
hand om dig

Utgangspunkten dr att samarbetet
med oss gor ditt arbete lattare. Vara
processer dr kontrollerade och gods-
hanteringen minimal. Din transport
nar sin destination kostnadseffektivt
och sakert. Vi erbjuder en person-
lig kontaktperson som koordinerar
transporten med dig. Ett ansvarigt te-
am som talar ditt sprak planerar trans-
porten och ansvarar for den dnda tills
leveransen har natt mottagaren.

Du far 4ven tillgédng till en kund-
portal, dit alla data och statistik som
ror din transport samlas: Utsldpp,
transportspecifik utslappsrapporte-
ring och méjlighet att f6lja med trans-
porten live. Du kan &ven dela en live-
lank till dina egna kunder. ®

Kontakt
HUVUDKONTOR: : :
KARLEBY NADENDAL JYVASKYLA NYKVARN, SVERIGE : TALLINN, ESTLAND : JANKI, POLEN
+358 20 7475 111 +358 20 7475 359 +358 20 7475 500 +4B 8 5549 0840 +358 20 7475 890 +48 222 453 033
Indolavégen 33 Aholagatan 7-9 Mattilanniemi 8 Hoégledsvéagen 9 Vesse 5 Aleja Krakowska 38
67701 Kokkola 21100 Nadendal 40100 Jyvéaskyla 15535 Nykvarn 11415 Tallinn 05-090 Janki

32




WARAY AHERAD




RHOLRA

WAY AHERAD

KARLEBY
+358 20 7475 111
Indolavagen 33
FI-87701 Karleby
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