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FN:s globala

mal for hallbar
utveckling

FN:s medlemslander kom dverens ar 2015 om en handlingsplan och gemensamma
mal fér hallbar utveckling. Agenda 2030 syftar till att framja hallbar utveckling inom
ekonomi, médnniskors valbefinnande och miljo.

HUVUDANSVARET FOR GENOMFORANDET AV AGENDA 2030 ligger hos staterna. For att uppna mélen krdvs dock ocksa
deltagande fran lokala myndigheter, foretag och medborgare. I var forsta hallbarhetsrapport har FN:s principer f6r hallbar
utveckling varit en viktig ram for oss, och vi har valt att i var forsta rapport fokusera pd nio av dessa. Symbolen fér den be-
rérda principen visas i rapporten dar mélet behandlas.
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Vart madl dér att utéka
hallbarhetsuppfiljningen
till hela leveranskedjan.

- IDA SAAVALAINEN,
KONCERNCHEF

>>> KONCERNLEDNINGENS OVERSIKT

Vart

engagemang
for hallbar
utveckling

Detta ar Ahola Groups forsta officiella hallbarhetsrapport.

HALLBARHET har dock varit en del av féreta-
gets verksamhet i artionden. Det 4r ocksa en del
av Ahola Groups strategi. Manskliga rattigheter
och etiska riktlinjer finns dokumenterade i Ahola
Way-ledningsmanualen. Vi har investerat i miljo-
arbete sedan mitten av 90-talet.

Vart mal 4r att utveckla héllbarhetsarbete i var
koncern pa ett langsiktigt och systematiskt satt.
Darfor skapade vi ett Hallbarhetsforum forra aret.
God forvaltning ar en del av var hallbarhetsstrate-
gi. Det ligger i foretagets intresse att uppratthalla
en stabil verksambhet trots den instabila politiska
situationen globalt. Vart mal ar att utéka hallbar-
hetsuppféljningen till hela leveranskedjan.

En ¢vergripande miljoeffektivitet 4r en central
delivar verksamhet. Foretagsverksamhetens stors-
ta miljopaverkan orsakas av utslapp. Vi stravar ef-
ter att minska utslapp pa flera olika satt. Vi kan
mata och rapportera utslappsmal via de digitala
verktyg som vi sjdlva har utvecklat. Vi kommer att

férbattra och utdka 6vervakningen av vixthusgas-
utslapp inom hela koncernen. Vi har dven tagit de
forsta stegen mot en omstéllning till el- och gas-
drivna fordon. Var moderna lastbilstvitt fungerar
péa ett miljovanligt sitt.

En viktig del av var hallbarhetsstrategi &r mann-
iskorna som gor var verksamhet mojlig. Vi vill vara
en arbetsplats dar de anstdllda kan sina arbeten
och dar de vill och vagar lyckas. Vi tar hand om
vara anstdllda genom att skapa en sdker arbetsmil-
jo och ett arbetsklimat dar de kan utvecklas. Vart
mal 4r att skapa en personlig utvecklingsplan fér
varje anstalld. Vi vill att vara anstdllda ska kunna
paverka sitt eget arbete. De kan gora det bland an-
nat via néjdhetsundersékningen som genomfors
tva ganger om &ret.

Under de kommande aren kommer hela trans-
portbranschen att genomga en radikal grén om-
stallning. Vi pa Ahola vill vara pionjarer i denna
omstidllning. ®
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Ahola Group I ett notskal

Ahola ar ett familjeféretag som grundades 1955 och som sedan dess har vaxt till och trr-:mspurter _kumbinl_ara_t
en logistikkoncern med ett internationellt tjansteutbud. Vi ar en tillforlitlig, modern med vart dynamiska logistik-

logistikexpert som stider hallbar utveckling. tggﬁﬁ;ﬁ;ﬁggﬁ:ﬁg?{uss

till ett av Nordens ledande

transportfiretag och en
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OMSATTNING

FORDON PERSONER

129,5 Me 560 700

(2021: 112,7 M€)

AHOLA GROUP BESTAR av Aho-
la Transport, en specialist inom vag-
transporter, Ahola Special, som dgnar /
sig &t stora och tunga transporter och @
Ahola Digital, en leverantor av digita-
la logistiklosningar.
Vi betjanar vara kunder i Norden,
VARDERINGAR Baltikum, Polen och annanstans i Cen- MISSION
tral- och Osteuropa. Vart omfattande

partnernédtverk ger oss tillgang till
kontakter runtom Europa.

Logistikfldden pa
vart ansvar.

Helhetsansvar, 6ppenhet och
respekt far individen.

CERTIFIKAT MARKNADSSEGMENT MARKNADSOMRADEN

Handel Industri Central-
25 % 75 % och Osteuropa* Nggd;n
AN 5% 5%

/

Baltikum
20 %

*Polen, Tjeckien, Slovakien,
Ungern, Rumanien



Var vision

Var vision ar att uppna en ledande position i Nordeuropa genom
att modernisera traditionell logistik och utveckla nya digitala tjanster.

ANSVARSFULLA
PERSONER, SOM

e kan sitt arbete
e vill lyckas

e vagar lyckas

/

ANSVARSFULLA
METODER:

e Aktivt samarbete
e Realtidsstyrning

e Méthar hallbarhet

KONCERNENS MISSION: Logistikfloden pa vart ansvar

VARA VARDERINGAR: Helhetsansvar, dppenhet, respekt far individen

>>> VART FORETAG

Om Ahola Group

Var snart 70 ariga erfarenhet av handel och transporter tillsammans

med vart koncept for dynamisk logistik &r en oslagbar kombination

som gjort oss till ett av Nordens ledande transportfiretag och en
tillvaxtinriktad aktér i Central- och Osteuropa. Ahola Groups huvudsakliga

marknadsomraden &r Finland, Sverige och Baltikum.

AHOLA GROUP BESTAR av Ahola
Transport, som tillhandahaller vag-
transporttjanster, Ahola Special, 16s-
ningar for stora och tunga transporter
och Ahola Digital, som levererar digita-
la logistiklésningar. I Aholas fordons-
flotta ingar cirka 560 moderna fordon
som ar val anpassade for forhallandena
pa vart marknadsomrade. Var utrust-
ning uppfyller behoven inom flera oli-
ka branscher utmarkt, vilket gor att vi
kan leverera alla typer av varor snabbt.

Ahola Special transporterar sto-
ra och tunga laster bada pa land och
till sjoss. Tjansterna omfattar éver-

gripande projektplanering och pro-
jektledning, inklusive bade vag- och
sjotransporter med de tilldggstjanster
som behovs, sdsom hamnhantering
samt lyft och lansering. Vi anvinder
olika transportmetoder och forsoker
alltid ta fram den bésta 16sningen for
varje projekt.

Digitala lésningar

Ahola Digitals verktyg och tjanster vi-
sar vigen mot framtidens transport-
logistiklésningar. Vi hjilper vara kun-
der att utveckla miljovéanlig logistik

och att vara steget fére badde nu och
i framtiden. Ahola Digitals l6sningar
gor det mojligt att optimera till exem-
pel fordonens anvandningsgrad och
antal passagerare, men mojligheterna
ar praktiskt taget obegransade.

Koncernens vision ar att uppné en
ledande position pa den nordeuro-
peiska logistikmarknaden genom att
modernisera traditionell logistik och
utveckla nya digitala tjdnster. Vi kom-
mer att uppna detta med hjilp av an-
svarsfulla personal och ansvarsfulla
metoder.

HALLBARHETSRAPPORT 2022

Aholas verksamhetsmetod

KUNDER:

Aktérer inom industri, handel, logistik, den offentliga sektorn och partner

.

VERKSAMHETSMODELLEN SOM VI ANVANDER FOR ATT UPPFYLLA VART UPPDRAG:

DIGITAL VERKSAMHET

MANSKLIG KRAFT

UTRUSTNING OCH

SAMARBETEN
AFFARSSEGMENT:
@FIHDLFI AHOLA
|/ TRANSPORT SPECIAL

.

KONCERN OCH KONCERNFUNKTIONER:

AHOLA

| REALTID

MILJB

AHOLA

DIGITAL

)) Vi hjéilper vara kunder att utveckla
miljévénlig transportverksamhet.

Anstéllda, entreprendrer
och styrelse

I slutet av granskningsperioden arbe-
tade 241 personer i Ahola-koncernen.
Déarutover fokuserar Ahola pa langsik-
tiga samarbeten och anlitar fler 4n 450
leverantorschaufforer i transporterna.
Verkstéllande direktor f6r koncernen

var Ida Saavalainen. Koncernen beta-
lade sammanlagt ut 14,2 miljoner eu-
ro i léner och bonusar. Vid Oy Ahola
Group Ab:s bolagsstimma den 28 ju-
ni 2022 tillsattes styrelsen, som bestar
av foljande ordinarie ledamoter: Hans
Ahola (ordforande), Nils Ahola och
de tva ledamoterna Toni Lahti och

Jukka Karhula, som ar utomstiende
styrelseledamoter som ar fristdende
fran organisationen.

Foretagets ordinarie revisor ar re-
visionsforetaget Ernst & Young Ab,
huvudansvarig revisor CGR Anders
Mattsson. ®
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Hallbarhet
hos Ahola

Hallbarhetshantering

Ansvarsfullhet ar integrerat i allt vi goér i Ahola Group. Det
ar en oskiljbar del av de beslut vi fattar i vardagen, riktning-
en for vart utvecklingsarbete och hur vi tar hand om bade
miljon och var personal. Vi vill se till att fokusera pa hall-
barhet i all var verksamhet, och vi gor det genom att regel-
bundet ta upp hallbarhetsfragor under koncernledningens
och styrelsens moten. Ar 2022 skapade koncernledningen
ett separat hallbarhetsforum med anstillda fran samtliga
foretagssegment for att se till att hallbarhetsarbetet star i
fokus inom koncernens féretag. Forumet finns till for dis-
kussioner om vasentliga &mnen och paverkanshantering i
foretagssegmenten samt for rapportering om hallbarhets-
relaterade teman i alla foretagen till koncernledningen. Att
det finns en forstdelse for hallbarhet pa ledningsnivan sa-
kerstills genom gemensam tredjepartsutbildning som ge-
nomfors for att fraimja styrelsens samlade kunskap om hall-
bar utveckling.

Aholas dgare och styrelse anger riktningen inom héllbar-
hetsomradet och beslutar om policy, strategi och mal till-
sammans med koncernledningen. Strategiska beslut imple-
menteras inom foretagssegmenten, som har sina egna, mer
detaljerade strategier, som &ar baserade p hela koncernens
strategi. Aktiviteternas fortskridande fo6ljs upp och bade in-
terna och externa data samlas in pa ett sitt som planeras
och genomfors i samarbete med andra relevanta funktio-
ner inom koncernen.

Hallbarhetsstrategi

Ahola Group ar engagerad i att bidra till att uppfylla FN:s
globala mal f6r héallbar utveckling genom var hallbarhets-
strategi och respekterar FN:s tio Global Compact-principer
i vara foretagspolicyer. Vi vill agera ansvarsfullt gentemot
vara anstéllda, kunder, dgare och samhallet. Respekt for in-
dividen dr en av vart familjeforetags virderingar. Det ar vart
sitt att visa att vi anser att alla manniskor ar lika varda. Vi

AGARSKAPSSTRATEGI

har alla olika jobb, men det 6vergripande arbetet ar ett re-
sultat av allas samlade insatser. Alla ska ges férutsittningar
att lyckas i sitt arbete. Var verksamhet ar 6ppen och vi en-
gagerar oss i gemensamma atgarder - i enlighet med Aho-
las varderingar. Vi vill att vdra kunder vet vem det ar som
hanterar deras logistikfloden. I Aholas héallbarhetsarbete
ligger fokus pa specifika mal, som ar uppdelade i tre mal-
omraden: miljo, samhélle och férvaltning. Aholas ledning
ar engagerad i att aktivt delta i att utveckla och genomfora
var hallbarhetsstrategi, for att sakerstélla att vi uppnar va-
ra mal. Strategin baseras pa var operativa miljoanalys, in-
klusive en riskbedémning, samt en dialog med vara vikti-
gaste intressenter for att fa en béattre forstaelse for de risker
och méjligheter som kan uppkomma i var foretagsverksam-
het. Vi kommer att fortsatta vart hallbarhetsarbete under
2023 och integrera hallbarhet i vara strategier och policyer.

Policyer som styr
vart dagliga arbete

Vara policyer utgor en gemensam grund for vara partners
verksamhet, en moralkod for alla anstdllda och ansvarsskyl-
dighet for alla vara intressenter. Vara principer kommuni-
ceras via var uppférandekod Ahola Way, sa att var ledning,
alla anstéllda och leverantérerna anvander sig av vara verk-
samhetsmetoder. I de etiska reglerna i Ahola Way ingar po-
licyer mot korruption, mutor och konkurrensbegransande
aktivitet, krav for samtliga anstédllda och samarbetspartner
att folja lagar och regler samt riktlinjer angéende gavor,
sponsring och hantering av information. Uppférandekoden
ar baserad pa Internationella arbetsorganisationens (ILO)
deklaration om grundlidggande principer och rattigheter i
arbetslivet och FN:s allminna férklaring om de méanskliga
rattigheterna, inklusive policyer mot barnarbete och tvangs-
arbete samt trakasserier och diskriminering.

Det finns policyer gallande respekt for jamstéalldhet och
de anstalldas réatt till kollektivavtal och medlemskap i fack-

SEGMENTSTRATEGI

Ahola Transport, Ahola Special
Ahola Digital

KONCERNSTRATEGI

féorbund samt policyer som sakerstéller att arbetstiderna och
l6nerna foljer lagen. Policyerna skyddar vara anstélldas rat-
tigheter, och vi vill anvidnda vara policyer for att se till att
arbetsmiljon dr siker for alla vara anstillda. I arbetsmiljo-
policyn ingar anvisningar for distansarbete och trafiksa-
kerhet. Informationssdkerhet ar viktigt, och vi har policyer
gidllande personuppgiftsskydd och hantering av informa-
tion. Alla vara policyer och var uppférandekod godkianns
och granskas regelbundet av var koncernledning och styrel-
se. Ahola Green ar vart 6vergripande miljéprogram for ut-
veckling av var hallbarhet i miljéfragor, inklusive vad gil-
ler forskning och utveckling.

Vara intressenter

Vivardesatter vara intressenters asikter om var verksamhet
och om hallbarhetsfrdgorna som vi arbetar med. Vi haller
darfor standigt kontakt med relevanta intressenter, bade in-
ternt och externt, for att erbjuda en tjdnst som inte bara ar
lénsam utan dven tar hansyn till miljén och personerna i
omgivningen. Vara anstéllda, chefer och dgare har i egen-
skap av interna intressenter tillgdng till en helhetsbild av
hur hallbar verksamhet implementeras i vart foretag, da va-
ra externa intressenter, det vill sdga leverantorer, samhallet,
staten, kreditgivare och kunder, som var och en har sina eg-
na hallbarhetskrav. Vart foretag behandlar hallbarhetsfra-
gor som berdr bada intressentgrupperna.

Vasentlighetsheddmning

Ahola Groups verksamhet 4r inom transport och digital lo-
gistik, vilket utgér grunden for var vasentliga inverkan pa
omradena miljé, manniskor och férvaltning. Var operati-
va miljéanalys ar en del av vart féretags strategiska arbete
och kontinuerliga forbattringsarbete. Vart forhallningssatt
ndr det géller hallbarhetsfragors vasentlighet utgar fran var

var verksamhets storsta risker och inverkan finns och hur
negativ inverkan kan minskas och positiv inverkan okas.

Var verksamhets inverkan pa miljo, samhalle och forvalt-
ning granskas i samband med koncernens évergripande ar-
liga strategiska bedéomningar. Risker och méjligheter inom
héllbarhet bedéms regelbundet som en del av den ordina-
rie risk- och moéjlighetsbedémningen som gors i varje fore-
tagssegment, och ar saledes en visentlig del av vara risk-
processer och var foretagsstrategi. Riskbedémningarna ar
en del av var strategi for att minska var negativa inverkan
och hitta positiva l6sningar for att utveckla var verksamhet
till en hallbar och l16nsam koncern.

I transportbranschen &r utslapp en viktig indikator for
hallbarhet. Vara fokusomraden for hallbarhet inkluderar ut-
slappsminskningar med hjilp av digitala innovationer, ut-
bildning av kompetenta chaufforer och 6kad anvdndning av
fornybar energi. Vi kommer att fortsitta att fokusera pa vara
anstalldas hilsa och sdkerhet under de kommande aren, och
vi kommer att utveckla var arbetsmiljo till den basta arbets-
platsen for alla. Vi vill engagera vara anstallda och leveran-
torer i vart hallbarhetsarbete och fokusera pa utbildning
och kommunikation om vara policyer gédllande miljé och
maénskliga rattigheter till personerna vi arbetar med, bade
inom foretaget och i vara leveranskedjor.

Ar 2021 bildade vi en separat avdelning for regelefterlev-
nad for att 6vervaka efterlevnaden av lagar och krav i vara
segment. Vi utvecklar kontinuerligt vart arbete for regelef-
terlevnad, och vi har dven skapat ett visselblasarsystem, sa
att alla vara intressenter anonymt kan rapportera eventuel-
la problem med efterlevnaden av lagar eller méanskliga rat-
tigheter. Vi vill bidra till att utveckla vara lokala samhaéllen
och utveckla fler satt att delta i stodet till dessa samhallen.

Ahola Group erkanner FN:s globala mal for hallbar ut-
veckling och fokuserar pa de mal som vart féretag har bast
mojligheter att bidra till. ®

Vart hallbarhetsprogram

MILJB SAMHALLE

- Ahola Green

+ Koldioxidutslapp och
férnybar energi

+ Avfallshantering
och atervinning

+ Innovation av produkter och
tjdnster

- Engagera anstéllda

- Mangfald och jamstélldhet
- Engagera lokalsamhallen
- Halsa och sékerhet - Skatter
- Maénskliga rattigheter

- Arbetstagares rattigheter

FORVALTNING

- Etisk affarsverksamhet
- Engagera leverantdrer
+ Datasdakerhet

P
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Det kontinuerliga miljdarbetet

Att ta hand om miljon har varit en del av koncernens stra-
tegi sedan mitten av 90-talet. Ahola Transports uppdrag
sedan flera ar tillbaka &r att erbjuda effektiva, tillforlitli-
ga och miljévanliga transporter och logistiktjdnster. Un-
der aret har koncernen utforskat anvindning av férnybara
bréanslen och arbetar for att i framtiden kunna erbjuda ut-
slappsfria transporter.

Grunden fo6r miljoarbetet ar féretagets miljomal och Aho-
la Green-miljoprogrammet, med fokus pa att kontinuerligt
minska var miljépaverkan i férhallande till mangden pro-
ducerade tonkilometer.

Biobréanslen

Andelen biobaserade brénslen utav den
totala mangden bransle som anvéndes
fér vagtransport 2022.

NORDEN TOTALT

HVO HVO
/28,3 9, /18,7 %

N Diesel "\ Diesel
717 % 81,3 %

1

GENOMFORANDE
OCHGLOBALT
PARTNERSKAP

&

Vi stravar standigt efter att forbattra var miljéprofil och
minska vara utslapp. Vi kunde med glddje konstatera redan
i var miljoérapport 2021 att vi hade uppnatt EU:s utslapps-
minskningsmal fér 2030 mer &n tio ar i fortid. Utslappen
fran Ahola Transports vagtransporter har minskats med
63 % jamfort med 2005, vilket ar basnivan for jamforel-
se for EU och Finland. Under 2022 fortsatte vi att minska
vaxthusgasutsldppen jamfort med de foregdende aren. An-
delen biobaserade branslen som vi anvdnder ar nu 28,3 %
i Norden och 18,7 % pa samtliga marknadsomraden. 94 %
av vara lastbilar i Norden och 86 % av vara bilar pa samtli-
ga marknadsomraden tillhor klassen EURO 6.

EURO-fordonsklasser

Uppdelningen av EURDO-klasser fir alla
OO vara egna och kontrakterade fordon i
slutet av 2022.

NORDEN TOTALT
EUROD 5 EURO 5
B % 7 14 %
N N
EURO B EURO 6
94 % 86 %

Ahola Green

I koncernens strategi for 2022 ingick implementering av vart
egna 6vergripande miljéprogram Ahola Green, vars syfte ar
att fraimja och 6vervaka miljévanlighet i koncernen. Pro-
grammet inkluderar kontinuerlig utveckling av miljévan-
liga arbetsmetoder och projekt for forskning och utveck-
ling av nya innovationer. Programmets mal 4r att forbattra
miljovanligheten inom koncernen och i logistik- och trans-
portbranschen i allmanhet, utveckla mer hallbara arbets-
metoder och 6ka medvetenheten for var verksamhets mil-
jopaverkan. Exempelvis drivs vira anldggningar i Finland
helt med férnybar energi, 100 % vindkraft.

De fyra fokusomradena

Vara huvudsakliga utvecklingsomraden for att gora vara
vagtransporter mer miljovinliga ar:

1. Ekokérning

2. Operativ effektivitet och minimering av sléseri
3. Lagre bransleféorbrukning och stérre nyttolast
4. Koldioxidneutralitet

Véara mal for 2023 4r att fortsatta med dessa utvecklings-
omraden, genomfora mer forskning och utveckling for att
ta fram ny teknik och nya energialternativ och fortsitta att
utveckla véra tjdnsters energieffektivitet. For 2022 hade vi
stallt upp ett ambitiost mal pd 27,39 gram CO,e/tonkm for
vagtransporter, som vi inte riktigt lyckades uppna. Vi av-
slutade aret med 27,69 gram CO,e/tonkm, men vi lyckades

HALLBARHETSRAPPORT 2022

minska utslappen med 0,26 gram jamfort med 2021. Vart
nya mal for utslappsnivan 2023 4r 27,15 gram CO,e/tonkm
for vagtransporttjanster.

Digitalisering av
transporttjanster

Hallbara transporttjanster forlitar sig till stor del pa digita-
lalésningar for att sdkerstalla optimerad transport med till-
gang till uppfoljning i realtid. Ahola Digital erbjuder digi-
tala tjdnster som mojliggoér miljovanliga transporttjanster
genom att erbjuda l6sningar som hjélper till att optimera
lastkapaciteten och minimera strackan som kors utan last.
Med dessa digitala 16sningar 4r det inte bara mojligt att
overvaka transporternas utslapp utan dven fa utslappsrap-
porter pa leveransniva.

Natverk blir allt viktigare och utgor en del av digitalise-
ringsatgidrderna dir man forsoker att utveckla och bredda
samarbeten i logistikbranschen. Utvecklingsarbetet sparar
samtidigt 4ven sociala resurser och minskar transportens
miljoeffekter. Utvecklingsprojektet vintas ge langsiktiga re-
sultat gradvis under de kommande aren i takt med att gra-
den av digitalisering okar.

For en hog digitaliseringsniva kravs hardvara. Vid an-
skaffning av datorer och 6vriga hardvaror efterstravar vi
ateranvandning och atervinning. Digitaliseringen gor det
aven mojligt att minska onodiga affarsresor. Moten halls i
forsta hand via videouppkoppling nar det &r mojligt. De
flesta kontorsanstdllda har dessutom mojlighet att arbeta
pa distans under en del av veckan.

Vara insatser for hallbarhet

YRKESKUNSKAPER

+ Kvalitetsstandarder

+ Assisterande teknik

+ Uthildning och coachning
- Certifierade chauffarer

Ekokirning

VAEN
G0

~=J |

REALTIDSVERKSAMHET

+ Dynamisk logistik

+ Konnektivitet

+ Digitalisering

+ Minimering av sl@seri
Effektiv produktion

[mindre kdrning utan last,
htgre utnyttjandegrad)

Holistisk

miljdeffektivitet

OPTIMERAD FORDONSFLOTTA
+ Modern lasthbilsteknik
- Koncept for hog lastkapacitet

Lagre brénslefdrbrukning
och stiirre nyttolast

VAL AV ENERGI
- Val av alternativ energi
+ Green Km-tjanster
+ Uppfoljning
+ Klimatkompensering som tillval

Koldioxidneutralitet
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Miljovanlig
tvattstation

Ahola stravar efter att inféra mer miljovanliga 16sningar
till hela transportbranschen, inte bara genom att minska
utslapp utan dven genom att inféra fler hallbara alternativ
inom olika sektorer, frdn sparsam korning och logistikpla-
nering till storre investeringar.

Ahola Transport investerade i en miljovanlig tvattstation
for tunga transportfordon under hosten 2021. I stationen
anvands ett modernt system med sluten vattencirkulation
som bidrar till att minimera vattenférbrukningen nér for-
don tvittas. Till exempel kravs det normalt cirka 2 000 liter
rent vatten for att tvitta en lastbil i en normal tvittstation,
men med hjalp av den nya tvattmaskinen och det unika vat-

tencirkulationssystemet har vi lyckats minska férbrukning-
en av rent vatten till cirka 200 liter per tvatt.

Investeringen ar en del av vart miljéprogram, dar vi ar-
betar for att utveckla var miljéeffektivitet. Den berdknade
aterbetalningstiden for det nya vattencirkulationssystemet
ar tva ar, vilket gor det till ett bra exempel pa hur man kan
motivera en anskaffning bade med miljéskal och en eko-
nomisk kalkyl.

Planen &r att ppna tvittstationen, som i hég grad 4r au-
tomatiserad, dven for andra transportforetag vid ett sena-
re tillfalle. ®

1 HALLBAR 1 FREDLIGA OCH

KONSUMTION OCH INKLUDERANDE

SAMHALLEN

PRODUKTION

God fdrvaltning

Ahola Group framjar ekonomisk, miljéméassig och sam-
haillelig ansvarsfullhet i sin verksamhet genom att faststal-
la varderingar, policyer och verksamhetsriktlinjer som al-
la anstédllda och partner méste folja.

Vi forvantar oss liknande etiska affirsmetoder och pa-
visbara framsteg och resultat inom ekonomisk, miljémas-
sig och samhallelig ansvarsfullhet av de foretag vi samar-
betar med samt utbildning och uppf6ljning av de metoder
som deras leverantorer anvander.

Ahola Way ar var riktlinje for ett ansvarsfullt, etiskt ar-
betsséatt. Vara varderingar — helhetsansvar, 6ppenhet och
respekt for individen — utgér grunden for allt vart arbete
och var affarsetik. Vara policyer ar baserade pa FN:s tio Glo-
bal Compact-principer och ILO:s deklaration om grundlag-
gande principer och rattigheter i arbetslivet. Vi féljer natio-
nella och internationella lagar och krav i var verksamhet.

Ahola har en nolltoleranspolicy mot alla former av kor-
ruption, mutor och utpressning. Vi virdeséatter transparens
ivar verksamhet och vi anser att beslut bor fattas pa ett ob-
jektivt och faktabaserat sitt i foretagets basta intresse samt
for att undvika intressekonflikter. Samtliga segment i var
koncern genomfor visentlighetsbeddmningar varje ar for
att kartlagga de mest relevanta riskerna och méjligheterna
gillande miljoén, de ekonomiska forhallandena och samhal-
let som vi verkar inom.

Vara fokusomraden for ansvarsfull verksamhet 2023 4r
stabil ekonomisk tillvaxt och etisk affarsverksamhet som

uppfyller lagar och krav, frimjar datasidkerhet och siker-
staller att leveranskedjorna ar hallbara.

Etisk affarsverksamhet

Ansvarsfull affirsverksamhet innebér att man tar hansyn
till affadrsverksamhetens alla juridiska och etiska aspek-
ter. Ar 2021 bildade vi ett separat forum for regelefterlev-
nad for att 6vervaka efterlevnaden av lagar och krav och
for att sdkerstdlla att var verksamhet ar etisk dven i fort-
sdttningen.

Vi forvaltar vart resultat via internrevisioner och vi har
ett visselbldsarsystem dar alla som tillhor vara intressent-
grupper har méjlighet att anonymt rapportera eventuella
overtradelser mot var etik och verksamhet eller andra vik-
tiga problem som enligt visselbladsaren bér bedémas och at-
gardas. Rapporter som gors via visselblasarsystemet hante-
ras inom organisationen av var regelefterlevnadsfunktion,
som haller ett mote med relevanta personer ur féretagsled-
ningen. Vart visselblasarsystem har inte varit i bruk sar-
skilt lange, men lyckligtvis rapporterades inga allvarliga
problem forra aret.

Vi tar problem géllande ménskliga rattigheter, korrup-
tion och konkurrensbegrdnsande aktiviteter pa stort allvar.
Véra policyer for manskliga rattigheter och etiska affirsme-
toder presenteras i Ahola Way, var uppférandekod. Utbild-
ning om Ahola Way anordnas for alla nya anstillda och un-
derleverantorer for att forse dem med information om vara
policyer, varderingar och arbetssatt.




Ekonomiskt resultat

Ahola Groups verksamhet har utvecklats i en positiv rikt-
ning under 2022. Alla tre affarssegment har fatt uppleva en
positiv utveckling, och Ahola Special har genomgatt en till-
vixtfas. Egendomarna har dven hyrts ut under aret.

Under aret har Ahola Transport trots 6kade kostnader
for bransle, transporttjdnster och dess egen personal lyck-
ats 6ka sin omsattning och sitt rorelseresultat. Omséattning-
en Okade till stor del tack vare inbyggda prisjusteringsme-
kanismer i kundavtalen och omférhandling av avtal med
kunder. Bristande kapacitet pa transportmarknaden under
vissa delar av aret gav upphov till en del utmaningar for seg-
mentet, men tack vare bra samarbetspartners har effekten
pé affiarsverksamheten varit minimal.

Ahola Specials tillvaxt var aterigen stor under aret. Vind-
kraftslogistiken fortsatte sin kraftiga tillvixt, men dven an-
dra verksamhetsomraden uppvisade en positiv utveckling.
Ahola Specials resultatutveckling var mycket positiv. Un-
der rakenskapsaret sdldes installationsverksamheten, s&
segmentet kommer i framtiden uteslutande att dgna sig at
specialtransporter och projektlogistik.

Ar 2022 investerade Ahola Digital i utveckling av pro-
gramvarulosningar at koncernen, men fortsatte dven att in-
vestera i heltdckande SaaS-l6sningar fér passagerartrafik.
Under &ret fick foretaget nya kunder inom passagerartra-
fik. Utvecklingen har gatt snabbt och volymerna har stan-
digt okat.

Finansiella risker

Kriget i Ukraina utgér fortfarande en risk fér koncernen.
Trots att koncernen inte har nadgon direkt exponering mot

vare sig Ryssland eller Ukraina paverkas vi indirekt via va-
ra kunder och partner. Dessutom skapar konflikten en risk
for fluktuation i konjunkturcykeln.

Koncernen forebygger finansiella risker genom att effek-
tivisera sin verksamhet och flexibelt anpassa sig till radande
omstandigheter. Marknadssituationen och dess risker kan
forandras snabbt pa grund av 6kade oroligheter i varldspo-
litiken och den globala ekonomin, vilket snabbt kan paver-
ka efterfragan pa koncernens tjanster.

Ovriga risker utgérs av ofdrutsidgbara olyckor i samband
med vagtransporter samt fordonsskador. Dessa risker kan
forebyggas genom att utbilda personal och via sikerhets-
regler och heltackande forsidkringar. Fordonen har utrust-
ning som okar trafiksdkerheten och underlattar chauffo-
rernas arbete.

Koncernens finansiella risker gdllande lan har sikrats
genom ett rdnteswapavtal. Styrelsen 6vervakar foretagets
riskhantering och bidrar till att utveckla den.

Framtidsutsikter

Styrelsen bedémer att efterfrdgan pa traditionella vig-
transporter kommer att minska under 2023 jamfoért med
foregdende ar. Specialtransportverksamheten har goda till-
vaxtutsikter for 2023 och volymerna forvantas forbli pa sam-
ma niva som under forra aret. Passagerartrafiken forvantas
6ka under 2023. Kostnadsékningen kommer férmodligen
att fortsatta under aret, vilket kommer att leda till betydligt
hogre kostnader jamfort med 2022. Detta kommer dven att
paverka bade omsittningen och rérelseresultatet, som kom-
mer att minska nagot jaimfort med foregaende ar.

AT

LI 7
- d'k’: -

1o

LT

DIGITAL

4

Investeringar i forskning
och utveckling

Efterfragan pa ekologiskt och socialt hallbara transportlos-
ningar ¢kar stindigt bade bland kunder och myndigheter.
Detta ger upphov till efterfrigan pa logistik som standigt
moderniseras och nya digitala l6sningar som gor verksam-
heten mer effektiv.

Ahola arbetar aktivt med att hitta nya miljévéanliga ar-
betsmetoder och tekniska 16sningar som gor logistiken mer
effektiv. Vi har gjort betydande investeringar i projekt for
forskning och utveckling under 2021-2023 hos Ahola Trans-
port och Ahola Digital. Ar 2022 fick vi finansiering till pro-
jekten fran EU och innovationsfondcentret Business Fin-
land.

Skatter

Ahola Group har verksamhet i flera olika ldnder utéver Fin-
land, bland annat i Sverige, Estland och Polen. Att betala
skatt i dessa verksamhetsldnder ar ett satt att ocksa bidra till
dessa lokala samhéllen. Skatt betalas till det land dar verk-
samheten finns och dar inkomsten genereras.

Lagstiftningen och beskattningen i dessa ldnder tas i be-
aktandeivar verksambhet, till exempel i form av moms. Aho-
la Group fo6ljer nationell skattelagstiftning och var bokfo-
ring i skattedrenden dr korrekt. Var bokféring genomgar
externa revisioner for att sdkerstalla att informationen stam-
mer och lagar f6ljs. Vi kommer att fortsatta att f6lja natio-
nella lagar och regler i skattedrenden och &ven i var fram-
tida verksambhet.
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Dataskydd

Hos Ahola behandlar vi en méngd olika uppgifter fran an-
stallda, underleverantorer, kunder och andra personer. Vi
ser till att dataskyddet ses 6ver i alla delar av verksamheten
via interna granskningar och genom att informera och utbil-
da anstillda och engagera leverantdrer i dataskyddet. Den
arliga datagranskningsrapporten férbereddes tillsammans
med en tredjepartsgranskare som gav Ahola GDPR-certifie-
ring enligt kraven i den allminna dataskyddsforordning-
en (GDPR). Vart ihdrdiga arbete med att fa var verksamhet
GDPR-certifierad 16nade sig — inga dataskyddsovertradelser
rapporterades i nagra av Ahola Groups foretag under 2022.
Vart dataskyddsarbete fortsitter med regelbundna interna
granskningar av GDPR-relaterade fragor i vir verksamhet.

Ansvarsfulla leveranskedjor

Ansvarsfulla foretag tar hand om sin leveranskedja. I och
med att var verksamhet ar starkt beroende av underleve-
rantorer dr det ytterst viktigt att vi formedlar vara metoder
och varderingar till dem liksom till vara medarbetare. Vara
arbetsmetoder och virderingar utgor en del av utbildning-
en och avtalen for nya leverantorer for att sakerstélla att de
antar vara arbetsmetoder och policyer gillande méanskli-
ga rattigheter och affarsetik. Vi ger alla chaufforer utbild-
ningibland annat sparsam korning. I digitala tjanster litar
vi pa att vara tjdnsteleverantorer fokuserar pa hallbarhet.
Vart mal for 2023 &r att uppratthéalla en hog niva av hall-
barhet i vara leveranskedjor, och vi planerar att bérja gran-
ska véra befintliga leverantorer angdende deras policyer gil-
lande manskliga rattigheter och etik i arliga diskussioner. ®
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Var personal

For Ahola var 2022 ett ar av framatblickande. Ett ar tidigare hade
organisationen atergatt till att vara ett familjeféretag efter fem
ar pa aktiemarknaden. En ny generation ledare tillkom 2022 da
organisationen inledde ett generationsskifte.

EN CENTRAL DEL AV VAR verksamhet har alltid varit en hu-
man attityd och entreprendrsanda, och verksamheten kom-
mer att styras enligt dessa varderingar dven i fortsattning-
en. I framtiden kommer vi att anvdnda oss av var kraftfulla
expertis inom digitalisering och branscherfarenhet for att
uppna en holistisk miljoeffektivitet.

I praktiken innebar detta exempelvis att utbilda redan
kunnig personal, 6vervaka och maéta faktiska utslapp och
rapportera utslidppen till vara kunder. Vi vill ocksa ha en
stallning som pionjar inom branschen i framtiden, med
aktiviteter som styrs av vara starka varderingar. Aholas fo-
kus har alltid varit och kommer alltid att vara chaufforer-
na - utan dem skulle vi inte kunna hélla hjulen i rullning.
Vi fortsatter att utveckla var verksamhet for att kunna vara
det sjalvklara valet fér kunder, partner och potentiella an-
stallda aven i framtiden.

Chaufférsbristen i transportbranschen ar ett vixande pro-
blem, och det leder tillbaka till &ndring av varderingar. En-
ligt var undersokning 2021 bland 15-24-aringar anses chauf-
forernas arbete vara svart, farligt och ensamt, eftersom man
kan behova vara borta frain hemmet under langa tidsperio-
der. Modernt chaufférsarbete ar langt frdn denna féraldra-
de syn, da det inkluderar mer kundservice och dven digita-
la fardigheter kravs. Transportbranschen ar mycket mer dn
bara transporter. Den har en digital sida med operativsystem
som behover utvecklare. Var undersdkning ger oss en batt-
re forstielse av hur branschen ska marknadsféras och hur vi
gor vart foretag till en attraktiv arbetsplats.

Var koncerns personal ar engagerad: Resultatet i den se-
naste engagemangsundersokningen var 8,2 av 10. Under-

sokningen genomfors tva ganger om aret for att mata hur
engagerade vara anstéllda ar i sitt arbete. De saker som vara
anstallda uppskattar mest ar, enligt svaren i den senaste un-
dersokningen fran hésten 2022, trevliga kollegor, en trygg
anstéllning, bra arbetstider, utmanande arbetsuppgifter och
en bra arbetsmiljo.

Vara insatser for kompetens
och kvalitet

Under 2022 fokuserade vi pa den utbildning som vi ger va-
ra anstallda. Ahola Digital bérjade med regelbunden ma-
natlig utbildning om informationssakerhet, som kommer
att fortsatta under 2023. Vi utvecklade personalens kom-
petens inom kundbemoétande bdde genom intern utbild-
ning som gick ut pa att lara sig av varandra samt externa
utbildningsprojekt.

Vi fortsatte med Aholas certifieringsprogram fér chauf-
forer, som utvecklar deras kunskaper inom sparsam kor-
ning och kundbemétande. Uppfoljning och stod till chauf-
forer for att forbattra deras korvanor har en direkt effekt
pa fordonens bransleférbrukning och darmed 4ven pa ut-
slappsnivaerna.

Var uppforandekod Ahola Way har utgjort var utbildning
for anstdllda genom vilken de lar sig vara varderingar, poli-
cyer och arbetssatt. Ahola Way &r en del av en kontinuerlig
utbildningsplan fér vara anstallda for att uppratthalla kun-
skapen om vara policyer angdende affarsetik och manskli-
ga rattigheter.

&
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Halsa och sdakerhet i arbetet

Visidkerstaller vara anstilldas sakerhet, hilsa och arbetsfor-
maga med utgdngspunkt fran ledningssystemet for arbets-
milj6 ISO 45001. Enligt var arbetsmiljépolicy maste Ahola
Group vara en bra och siker arbetsplats dar skador, sjuk-
domar och infektionsrisker férebyggs.

Arbetet genomforsienlighet med gallande lagar och krav
angdende arbetsmiljon och arbetssidkerhet samt genom sys-
tematisk hantering av infektionsrisker. Vi har dven en fére-
tagshélsovard som hjalper vara anstillda att férbattra sin
hélsa och ergonomin i arbetet. Vart arbets- och sidkerhets-
system omfattar alla vara anstéllda.

Foretagsledningen och cheferna ansvarar for arbetet for
halsa och sakerhet i arbetet. Anstdllda foérvantas folja till-
lampliga regler och anvisningar i enlighet med etablerade
processer och arbetsrutiner, ta personligt ansvar for arbets-
miljén och hdlsan i det dagliga arbetet, delta aktivtiatt iden-
tifiera, rapportera och eliminera risker samt arbeta fortlo-
pande for att forbattra arbetsmiljon.

Anvisningar om arbetssidkerhet maste alltid f6ljas i samt-
liga foretagsanldggningar. Nar vi besoker kunder ska alltid
kundens regler och anvisningar f6ljas. Vi har en metod for
hantering av infektionsrisker, MyCare, for att bekdmpa in-
fektionsrisker i all var verksamhet.

Engagera anstallda

Vara anstéllda far halso- och sidkerhetstjanster enligt lagen,
och de har dven méjlighet att paverka var hantering av hal-
sa och sdkerhet via avvikelseregistrering och forbattrings-
forslag samt via separata forum och kommittéer for halsa
och sikerhet i arbetet.

Vi uppmanar och stodjer vara anstdllda att ha en mer ak-
tiv livsstil via diverse sportkampanjer. Ar 2022 hade vi ex-
empelvis mojlighet att delta i cykeltavlingen Kilometrikisa,
dar alla anstdllda kan registrera antalet kilometer som de
cyklade under sommaren. Dessutom erbjuder vi véra fas-
ta anstdllda i Finland en cykelfé6rman, vilket innebar att de
kan kopa en cykel skattefritt. Vara anstallda erbjuds Epas-
si-tjinster, vilket inkluderar sport, massage och kultur for
att frimja valmaende p4 fritiden.

Vi fokuserar pa vara anstalldas vilmaende, vilket har fatt
ett &nnu storre fokus under pandemidren. N6jda chauffo-
rer mojliggor smidig logistik, s& det dr ett sjalvklart beslut
att ocksa fokusera pa vara anstilldas yrkeskunskaper i ar.
Ett utegym byggdes 2022 vid var anldggning i Nadendal for
att frimja véra chaufforers vilméaende. Ar 2023 6ppnar vi
"Trucker’s Spa” for att ge vara chaufférer béattre sociala lo-
kaler pa vart verksamhetsstélle i Nadendal..

Vi kommer att fokusera pa vara anstdlldas vilmaende
aven fortsattningsvis under 2023. Ett nytt vilmaendeforum
som inkluderar representanter for anstdllda fran alla vara
segment skapades 2022, och forumet fortsatter sitt arbe-
te med att gora det mojligt for var personal att delta i hal-
soframjande aktiviteter.
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Riskhantering

Vi genomfor riskbedomningar for att dtgarda problem som
uppkommer i arbetsmiljon och for att minska arbetsrelate-
rade olyckor och sjukdomar. Var rutin fér riskbedémning
ar att utvardera mojliga orsaker till skador, huruvida faran
kan elimineras och — om den inte kan elimineras - vilka
forebyggande atgarder eller skyddsatgarder som finns el-
ler bor finnas tillgédngliga for att begransa sddana faror. Be-
démningen av hilso- och sdkerhetsrisker genomfors vart-
annat ar och anordnas av arbetsmiljochefen.

Varje segment och anlaggning har sin egen kommission
for arbetssakerhet som ansvarar for att bedéma arbetsmil-
jon, identifiera problem, ge férslag fér hur problem kan at-
gardas och hur arbetsmiljon och sékerheten kan forbéttras,
ta initiativ for att férebygga olyckor och utveckla nya 19s-
ningar samt bedéma jamstdlldhetsproblem och méjlighe-
ter for tradning och motion. Kommissionerna sammantra-
der fyra gdnger om aret.

Manskliga rattigheter

Ahola stravar efter att paverka samhallsutvecklingen i en
positiv riktning genom att fraimja méanskliga rattigheter,
motverka alla former av diskriminering och delta aktivt i
samhallsdebatten. Var uppférandekod ar baserad pa FN:s
deklaration om de manskliga rattigheterna och ILO:s de-
klaration om grundldggande principer och rattigheteriar-
betslivet.

Vara policyer forbjuder tvangsarbete och barnarbete,
och de framjar foreningsfriheten och ratten till kollektiva
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féorhandlingar. Alla anstédllda behandlas likvardigt oavsett
kon, alder, ursprung, religion, tro, asikter, halsotillstand
och funktionsformaga. Alla former av trakasserier och dis-
kriminering ar férbjudna. Allas individuella varde, integri-
tet och personliga rattigheter ska respekteras. Ingen typ av
diskriminering eller hot tolereras pé arbetsplatsen. Policy-
erna finns till for att skydda vara anstalldas och andra in-
tressenters manskliga rattigheter.

Vara anstédlldas arbetstider foljer nationell lagstiftning,
liksom &ven utbetalningen av 16ner och ersattning. I en mo-
dern civilisation som den vi lever i ar risken fér brott mot
maénskliga rattigheter lag tack vare nationell lagstiftning
som skyddar ménskliga rattigheter. Hanteringen av mansk-
liga rattigheter baseras pa nationella lagar och den etik som
faststalls i Forenta nationernas och Internationella arbetsor-
ganisationens deklarationer. Vi har ett visselblasarsystem i
enlighet med EU:s direktiv, och vi sammanstaller jamstalld-
hetsplaner vartannat ar baserat pa lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och mén och diskrimineringslagen for att
framja jamstdlldhet i arbetslivet.

Finland anses vara ett av varldens mest jamstdllda lan-
der, men det dr ett stdndigt pagdende arbete i varje bransch
att erbjuda anstéllning oavsett arbetssokandes bakgrund.
Mojligheten att vara anonym visselbldsare sdnker troskeln
for att rapportera allvarliga brott mot anstalldas réttigheter
och méanskliga rattigheter.

Syftet med vara policyer ar att féorebygga brott mot
manskliga rattigheter, och véara arliga riskbedémningar ut-
gor en del av detta brottsforebyggande system. Inga fall av

trakasserier eller diskriminering rapporterades under 2022. p
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Beddmningen av vara leverantorers etik och respekt for
maénskliga rattigheter genomfors innan vi sluter avtal samt
varje ar i arliga diskussioner. Vara leverantdrers och var etik
maste stimma 6verens for att vi ska kunna inleda eller fort-
sdtta en affarsforbindelse med dem.

Lokalsamhallen

Vi 4r medvetna om att vara aktiviteter ocksa paverkar det
omgivande samhallet. Som koncern kan vi erbjuda jobb pa
alla platser dér vi har verksamhet och till hundratals un-
derleverantorer i Norden, Baltikum och Centraleuropa. Vart
sponsringsprogram erbjuder finansiellt stéd till behévan-
de och till lokala foreningar.

Alla sponsringsfoérfragningar hanteras i vart sponsrings-
forum for att sdkerstalla drendenas registrering och trans-
parens. Ar 2022 berorde kriget i Ukraina méangas hjartan.
Vara aktiva anstillda samlade ihop férnédenheter och kla-
der samt finansiellt stéd fran var organisation till de famil-
jer som tvingades fly fran sitt hemland.

Ahola framjar trafiksdkerhet. Under hosten 2022 besok-
te Ahola Transports och Ahola Specials lastbilar grundsko-
lor vid alla vara verkssamhetstéllen i Finland, Sverige och
Estland for att utbilda barnen om trafiksakerhet och hur
chaufforerna i stora lastbilar ser smé barn nar de gar 6ver
gatan. Barnen fick sitta i lastbilens foérarhytt och se hur
sikten 4r och vad de ska tinka pa ndr de interagerar med
tunga fordon. Trafiksakerhetsdagen var en stor framgang
bland barnen och manga av dem ville bli lastbilschauffo-
rer i framtiden.

Malet med Aholas hallbarhetsarbete dr inte bara att hjal-
pa Ahola att bli mer hallbart utan dven att hitta sitt att gora
det omgivande samhallet mer hallbart. Till exempel har
Ahola Specials arbete bidragit till att skapa mer vindkraft
tack vare deras transporter. Den miljovanliga tvattstatio-
nen, som Ahola anskaffade hosten 2021, kommer vid ett
senare tillfalle att 6ppnas for andra transportféretag och
hjalpa dem att dra nytta av det moderna systemet med slu-
ten vattencirkulation for att minimera vattenférbrukning-
en under tvatten. Ahola Green, vart program for forskning
och utveckling, bidrar till att utveckla mer miljévanliga
transporter for att minska transporternas negativa effekter.

Kunder

Vi tror p& samarbete som arbetsmetod. Oppenhet i vara kund-
relationer ar en viktig del av var kundupplevelse. Vi vill att
vara kunder kdnner sig trygga nar de samarbetar med oss
och vi vill minimera eventuella negativa effekter pa vara
kunder genom fortlopande kommunikation, kontinuerli-
ga forbattringar och informationssikerhet. Ar 2022 inkom
inga klagomal om brott mot kunders integritetsskydd eller
forlust av kunddata.

Vivill erbjuda vira kunder logistiksystem med den basta
informationssikerheten. Informationssakerhet 4r en avde
viktigaste utvecklingsmalen inom digital logistik. Ar 2022
fokuserade Ahola Digital pa att utbilda anstallda om infor-
mationssdkerhet och att utveckla policyer och processer for
informationssikerhet. ®

Forhallningssatt till
rapportering

Rapporteringsperiod
och kontakter

Hallbarhetsrapporten har sammanstallts for rakenskaps-
aret baserat pa kalenderaret 1 januari-31 december 2022.
Det har 4r Ahola Groups forsta hallbarhetsrapport, och den
granskades av koncernledningen och styrelsen innan den
publicerades den 27 april 2023. Om du har nagra fragor an-
gaende denna rapport eller om hallbarhet i vart foretag kan
du skicka dem till: info@aholagroup.com.

Denna rapport har granskats och godkénts av koncern-
ledningen den 27 april 2023.

Miljodata

Global Reporting Initiative [(GRI)

GRI (Global Reporting Initiative) &r en oberoende, interna-
tionell organisation som hjalper féretag och andra organi-
sationer att ta ansvar for sin paverkan genom att tillhanda-
hélla ett gemensamt globalt sprakbruk for att kommunicera
denna paverkan. Genom GRI-standarderna kan organisa-
tioner offentliggéra den viktigaste pdverkan som organisa-
tionen har pd ekonomin, miljén och ménniskor, inklusive
paverkan pa deras méanskliga rattigheter och hur organisa-
tionen hanterar denna paverkan. I GRI-innehallsindexet
rapporteras upplysningarna med hanvisning till GRI-stan-
darderna, och platsen dar informationsanvidndarna kan hit-
ta dem visas. GRI-innehallsindexet i denna rapport finns
pé sidan 60.

Miljddatan ar baserade pa Ahola Transports miljérapport 2022. | denna rapport
presenteras vaxthusgasutsldppen fran Ahola Transports transporttjénster.
Vaxthusgasutslappen i denna rapport berdknas enligt standarden EN16258.
Hela miljorapporten finns tillgdnglig pa foljande adress:

www.aholatransport.com/sv/materialbank/

De trafikrelaterade koldioxidutsl&ppen fran Ahola Transports vagtransporttjdnster i samtliga marknadsomraden.

Utslapp
AR 2015 2018
Tank till hjul 36,69 33,89

Gram CO.e per tonkm

Livscykel

Gram COze per tonkm 4] e

Utslédpp utanfor organisationen

2019 2020 2021 2022
31,15 28,84 27,95 27,69
41,38 39,18 38,21 38,18

Utslapp fran sjotransporter kopplade till Ahola Transports vagtransporter.

Tank till kdlvatten
Gram CO= per tonkm*

*Viktat medelvarde baserat pa utsldppsdata fran farjebolag.
**Data ar inte tillgdngliga fore ar 2020.

= ne,n7 108,7 103,2

P
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Energiforbrukning inom organisationen

Energiférbrukningen fran Ahola Transports vagtransporttjdnster i samtliga marknadsomraden.

AR 2015 2018

Tank till hjul E : :
Energiférbrukning, ] 0,521 : 0,507 :
MdJ per tonkm 3 3 :

2019 2020 2021 2022

048 0,459 0,449 0,45

Livscykel : : :
Energiftérbrukning, 3 0,7 : 0,699 :
MJ per tonkm ] : :

0,673 : 0,654 0,842 0,648

Andel fornybar energi i vagtransporter

Andelen biobaserade brénslen utav den totala mé&ngden brénsle som anvandes for vagtransporter i

samtliga marknadsomraden [%]).

AR+ 2015 2018 2019 ELEL] 2021 2022
HVO - - - 16,8 176 - 18,7
Diesel —i —i — 832 824 81,3

*Data ar inte tillgdngliga fére ar 2020.

HALLBARHETSRAPPORT 2022

TOTALT KON OMRADE

TYP AV ANSTALLNING | KON-
[ KVINNA FINLAND SVERIGE ESTLAND POLEN

Tidsbegransade 12

Utan avtalat antal arbetstimmar - 9. 2. 7 B
Heltid § 214 44 170 159
Deltid 27 15 12 25 1 1 0

. ALDERSGRUPP
MANGFALD |
FORVALTNINGSORGANEN,

% KVINNA | MAN YNGREAN = .o -nip | ALDREAN

30 AR S50 AR

Koncernens styrelse

Koncernledningen 1 20 : 80 0 4 1

Sociala data

Redovisningsprinciper for icke-finansiella data - Sociala data

Antal didsfall orsakade av arbetsrelaterade skador 0
[T, 16
R,
Frénvaro ph grund av slukdiom [degar per heftdsskvivalerd 038
Anta .I. a rhEta de . tlmmar ............................................................................ 48 B 272

SOCIALA DATA omfattar alla anstallda i organisationen och
dotterbolagen férutom leverantorerna. Antalet anstallda
baseras pa antalet i slutet av rapporteringsperioden den 31
december 2022.

Den 6kade personalomsattningen bland personer som
ar yngre dn 30 ar kan forklaras som sdsongsmassiga vari-
ationer under semesterperioder d& arbetet oftast utfors av
studenter. Arbetsavtal utan avtalat antal arbetstimmar och
andra deltidsavtal baseras pa den anstilldas 6nskemal och

TOTALT KON
I KON-

CER-

NEN

ANSTALLNING
KVINNA | MAN FINLAND

Totalt antal

behov (till exempel pa grund av studier) da foretaget inte
har nagra faktiska deltidstjanster.

Data for halsa och sdkerhet i arbetet har berdknats med
antalet anstallda i heltidsekvivalenter. Antalet dédsfall or-
sakade av arbetsrelaterade skador, antalet registrerbara ar-
betsrelaterade skador och antalet arbetsrelaterade skador
med stora konsekvenser rapporteras som det totala antalet
incidenter bland anstéllda i koncernens féretag under rap-
porteringsperioden.

OMRADE ALDERSGRUPP

SVERIGE | ESTLAND

omséttning (%)

anstaéllda

Nyanstaéllda

CREIERD 73 14 59 63 7 2 21 33 19
anstéllningar

Personal- 30,3 237 324 34,2 77 18,9 286 477 232 345

&
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GRI-innehallsindex

UTTALANDE OM ANVANDNING

GRI 1 SOM ANVANDS

GRI-STANDARD

HALLBARHETSRAPPORT 2022

Ahola-koncernen har rapporterat informationen som anges i detta GRI-innehallsindex
for perioden 1januari-31 december 2022 med hanvisning till GRI-standarderna.

GRI 1: Uppréattad 2021

GRI 205:
Kaorruptionshekédmpning

205-1 Verksamhet som riskbeddmts gallande korruption 10,15

. 205-2 Kommunikation och utbildning om policyer och rutiner mot

GRI 2:
Allmanna upplysningar
2021

UPPLYSNINGAR SIDA
2-1 0rganisationsinformation 6-7
 2-2 Enheten som ingér { organisationens hallbarhetsrapportering B
 2-3Rapporteringsperiod, frekvens och kontaktperson 23

Hallbarhets-

rapporten har inte
blivit verifierad
av en tredje part..

2-B Aktiviteter, vardekedja och andra affarsférbindelser B, 8-9
y 2_7 . Ansta” da ................................................................................................................................... 9 2 4 -
Z_BArbEtStagarESDmmtearansta”da9
2_9Fgrva|tn|nggn3Strukturgchuppbyggnad ..................................................... 9
- 2-10 Nominering och val till det hégsta ledningsorganet 9§
2-‘|‘|Dethggsta|Edn|ngsorganetsDrdfnrande9
. 2-12 Det hogsta ledningsorganets roll i tilsynen av hanteringen av paverkan 10
2_13De|egermgavansvarmrhantermgav paverkan ........................................................................ 10

2-14 Det hogsta ledningsorganets roll i hallbarhetsrapporteringen

2-15 Intressekaonflikter

2-18 Kommunikation av viktiga problem

2-17 Det hogsta ledningsorganets kollektiva kunskap

2-22 Uttalande om strategi fér hallbar utveckling

2-23 Policyataganden

2-24 Implementering av policyataganden 10-1
2-25 Processer for att atgarda negativ paverkan n
© 2-2B Mekanismer for att séka rad och ta upp problem 15
2-27 Efterlevnad av lagar och regler n
2-29 Forhallningsséatt till att engagera intressenter n
© 2-30 Kollektivavtal 21
3-1Process for att faststalla vasentliga @mnen n
e e s o e
Vasentliga amnen 2ge1 372 Listadvervasentigadmnen m
3-3 Hantering av vasentliga amnen n
201-2 Ekonomiska konsekvenser och andra risker och majligheter pa grund 16
GRI 201: Ekonomiskt : av klimatfgrandringar
resultat 2016 0 PP e,
. 201-4 Statligt finansiellt stdd : 17

2018 korruption. e
. 207-1 Férhallningssatt till skatt 17
GRI 207: 207-2 Farvaltning, styrning och riskhantering gallande skatt 17
SKAtE 2019
. 207-3 Engagering av intressenter och hantering av problem relaterade till 17
. skatt
302-1 Energiféirbrukning inom organisationen 24
P e S e
Energi 2016 Ttttk
© 302-4 Minskning av energifdrbrukningen 24
GRI 303: 3031 Interaktioner med vatien som gemensamresurs "
Vatten och utslépp 2018 303-2 Hantering av paverkan relaterad till vattenutslépp 14
305-1 Direkta vaxthusgasutslapp (Scope 1) 23
305-2 Indirekta vaxthusgasutslapp inom energisektorn [Scope 2) 23
S e ———— e e
Utslapp 2016 I N 23 |
305-4 Vaxthusgasutsldppens intensitet 23
305-5 Minskning av vaxthusgasutslapp 23
GRI 308: : :
Miljdbeddmning av lev- @ 308-1Nya leveranttrer som utvarderas utifran miljokriterier : 17
erantorer 2016 E :
401-1 Nyanstallningar och personalomsattning 24
BRI QDT
Anstéllning 2016 : 401-2 Férmaner som ges till heltidsanstallda och som inte ges till 50
. tidsbegrénsade anstéllda eller deltidsanstallda
403-1 Ledningssystem for hélsa och sékerhet i arbetet 20
403-2 |dentifiering av faror, riskbedémning och utredning av incidenter 21
403-3 Arbetsrelaterad halsovard 20
: 403-4 Delaktighet, samrad och kommunikation med anstéallda angaende
. . : 20
. hélsa och sékerhet i arbetet
GRI 403: 403-5 Uthildning av anstéllda om hélsa och sékerhet i arbetet 20
T e e e e
i arbetet 2018 4088 Framande ay Sl as Pl e 20
. 403-7 Férebyggande och begrénsning av paverkan pa arbetsrelaterad halsa 50-21
. och sakerhet som ar direkt kopplad till affarsforbindelser
. 403-8 Anstallda som omfattas av ett ledningssystem for halsa och sékerhet : 50
. iarbetet :
403-9 Arbetsrelaterade skador 25
403-10 Arbetsrelaterade halsoproblem 25
23:844]4: CiollEning 404-2 Program for kompetensutveckling och program fér omstéliningsstad 19
GRI 405: Mangfald ach Ve e . R :
likabehandling 2016 : 405-1 Mangfald i férvaltningsorganen och bland anstéllda § 25
GRI 413: Lokalsamhallen  413-1 Verksamhet med engagering, paverkansbeddémning och
] - - . ee
2016 . utvecklingsprogram for lokalsamhéllen
GRI 414: Sacial : :
bedémning av 414-1 Nya leverantdrer som utvarderas utifran sociala kriterier : 17
leveranttrer 2016 : :
GRI 418: Kunders 418-1 Valgrundade klagomal angaende brott mot kunders integritetsskydd 17 22

integritetsskydd 2016

och farlust av kunddata

&
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