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Fokuksessa ymparisto

Ympdristotyd on aina ollut tarked osa Ahola Transportin toimintaa.
Talla hetkelld ymparistopanostuksemme ovat, jos mahdollista, en-
tistakin mittavampia. Yhden monia toimenpiteita edellyttavan vaa-
timuksen asettavat vuoteen 2030 mennessa voimaan astuvat EU:n
uudet kuljetusalan paastorajat. Esittelemme tassa lehdessa useita
ympadristopanostuksiamme, jotka jo nyt ndkyvat asiakkaille ja yh-
teistydkumppaneille uusina investointeina ja palveluina.

Ahola Transport esitteli vuoden alussa uuden palvelutuotteen nimel-
ta Green kilometers. Se on tarkoitettu asiakkaille, joilla on kiinnos-
tusta ja valmiutta panostaa paastoneutraaleihin kuljetuksiin. Useat
asiakkaamme ovat jo kokeneet ratkaisun hyvéksi tavaksi tehda toi-
minnastaan vastuullista. Ahola Transport ndkee tassa erittdin tar-
kean tilaisuuden parantaa sekd oman etta asiakkaiden toiminnan
kestavyytta.

Olemme my6s investoineet mittavasti ajoneuvokaluston uu-
simiseen, mikd myds edistdd pddstotavoitteiden saavuttamis-
ta. Lahdemme siita, ettd meilld on vuonna 2020 suurin osa
korkeimman Euro 6 -luokan autoja ja loput luokkaa Euro 5.

Tekniikka ei kuitenkaan ole ainoa vayla Aholan ymparistotavoittei-
siin. Kuljettajamme ovat osallistuneet euroopanlaajuiseen talou-
dellisen ajon kilpailuun, jossa oli mukana kuljettajia 60 kuljetusyri-
tyksesta useista Euroopan maista. Voiton veivdt Ahola Transportin
kuljettajat. Olemme tuloksesta hyvin ylpeitd, ja jaamme kuljetta-
jiemme palkittua osaamista mielellamme paivittdin myos asiakkail-
le. Onnittelut kuljettajillemme!

Yksi parhaita tapoja leikata padst6ja on vahentaa tyhjandajoa ja
parantaa ajoneuvojen tdyttoasteita. Nailld toimenpiteilld saadaan
aikaan hammastyttavia paastovahennyksia. Vuonna 2019 olemme
tahan asti onnistuneet véhentdmaan tyhjandajoa ja parantamaan
tayttoasteita. Jatkamme tyota maaratietoisesti, vahvana fokuksena
paastdjen olennainen vahentaminen.

Ympadristofokuksen lisaksi pyrimme laajentamaan ja kasvattamaan
asiakkaillemme tarjolla olevaa palvelu- ja tuotevalikoimaa. Special
Transport -segmentti on laajentanut palveluvalikoimaansa AT Ins-
tallin ostolla. Pystymme nyt tarjoamaan kuljetukset, projektinoh-
jauksen ja asennustyot sisaltavia kokonaisratkaisuja. Asiakkaiden
vastaanotto on ollut hyva, ja kysyntaa on riittanyt. Yrityskauppa on
jo osoittautunut Ahola Transportille erittdin onnistuneeksi. Lisaksi
AT Installin palveluvalikoimaa taydennettiin askettdin uudella yri-
tyskaupalla, jonka kohteena oli betonielementtien asennusyksikkd

velut kolmelle alalle: terasrakenteisiin, parakkiasennuksiin ja be-
tonielementeille. Tama merkitsee parempaa palvelua yha isompia
kokonaisuuksia hankkiville asiakkaille.

Strateginen yhteistyd Scanian kanssa jatkuu padasiassa meneillaan
olevien puoliautonomisten letkaa-ajotestien (ns. platooning) muo-
dossa. Kuljetuskaluston pdivityksia jatketaan syksylla 2019, uudet
ajoneuvot ovat varustettuja uudella platooning-teknologialla. Myds
yhteistyo viranomaisten kanssa jatkuu syksylla uusilla testeilla. Yh-
teistyoprojekti sisaltdaa kolme eri kokonaisuutta, joista puoliautono-
minen ajaminen on isoin. Ahola Transport arvostaa todella yhteis-
tyémahdollisuutta viranomaisten kanssa.

Ahola Transportin tiedotuslehden AT Infon tdma numero tarjoaa li-
saksi asiaa uudesta polttoainevaihtoehdosta HVO:sta, ajoneuvojem-
me varustelusta, markkinointi- ja some-rintaman ponnistuksista,
uudesta ohjausjdrjestelmastamme sekd uusista tyontekijoista. Toi-
vomme, etta tamakin lehtemme numero valaisee Ahola Transportin
toimintaa, kuljetusalan ajankohtaisia kuulumisia seka tarjontaamme
nykyisille ja uusille asiakkaille.

Mukavaa ja menestyksekdstd syksya ja talvea!

Oulussa. Pystymme nyt tarjoamaan projektinohjaus- ja asennuspal- Hans Ahola
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Uusi toimintatapa asettaa

ihmisen keskioon

Ahola Transport on ottanut vuonna 2019 uusia askelia kuljetussuunnittelun ennakoivuuden
ja tehokkuuden parantamiseksi. Uudet toimintatavat hyodyttdvdt sekd asiakkaita ettd
kuljettajia.

Uuden, kaikki kuljetussuunnittelun tyovai-
heet sisdltavan ohjausjarjestelman suunnit-
telutyd aloitettiin loppukesalld 2018. Uusi
jarjestelmd parantaa asiakaspalvelua ja yh-
teydenpitoa kuljettajiin. Kaupan paalle se
tehostaa toimintaa ja tuo ymparistoetuja.

- Jarjestelmd on suunniteltu huolellises-
ti, kaikki kuljetusten suunnitteluun kuuluvat
tyévaiheet huomioon ottaen, sanoo kehitys-
projektia vetanyt Joakim Asplund.

Jarjestelmd nostaa asiakaspalvelun seu-
raavalle tasolle ohjaamalla asiakkaiden ta-
varavirtoja proaktiivisesti. Se pystyy jaka-
maan asiakkaiden kuljetustarpeet valmiisiin
kuormaussuunnitelmiin tehokkaammin ja
ympadristoystavallisemmin heti kuljetusta
tilattaessa. Samalla  kuljetuskapasiteetin
kdyttoaste paranee, seka ympdriston etta
asiakkaiden hyadyksi.

- Pystymme tehostamaan toimintaa ja
resurssien hyodyntamistd. Samalla saamme
entistd paremmat edellytykset hoitaa asiak-
kaiden kuljetustarpeet ymparistoystavalli-
sesti, Asplund sanoo.

Paremmat yhteydet kuljettajiin

Jarjestelma valmistui syksyn 2018 kehitys-
tyon, koulutusten ja testausjakson jalkeen
vuodenvaihteeksi, ja sen toimintaa arvioitiin
kesaan 2019 asti. Uuden jarjestelman myota
Ahola Transportin operatiivinen organisaa-
tio toimii entistd kysynta- ja tarjontalahtoi-
semmin kahdessa roolissa: Customer Care ja
Route Planning.

- Customer Care palvelee asiakkaita ja
suunnittelee ennakoivasti heidan tavaravir-
tojansa, eli luo kuvan kuljetuspalveluiden
tulevista tarpeista, Asplund sanoo.

Muutos aikaistaa kuljetussuunnittelua,
mika vapauttaa enemman resursseja lisaop-

Ennakoivampi suunnittelu tehostaa toimintaa ja tuo laatu- ja ymparistoetuja.

timointiin kuljetusten toteutusvaiheessa. Se
myds vahvistaa yhteyksia kuljettajiin, koska
jokaiselle ajoneuvolle tulee oma vastuuhen-
kilo. Asplund ndkee tassa ison parannuksen.
Uudistus helpottaa kuljettajien arkea, tehos-
taa kuljetuksia ja varmistaa laadun.

- Uudella jarjestelmalla kuljetuksen voi
suunnitella sitomatta sitd ennalta tiettyyn
rekisterinumeroon; tavarayhdistelmat liite-
taan rekisterinumeroon vasta varattuna las-
tauspdivana.

Osoittamalla kuljettajille oma yhteyshenki-
16 keskioon asetetaan ihminen, mika paran-
taa kuljettajien, asiakkaiden ja kuljetussuun-
nittelun valisia yhteyksia.

- Haluamme entisestaan vahvistaa suh-
teita liikennoitsijoihimme ja kuljettajiimme,
Asplund sanoo.

Taydentaa digitalisaatiota

Uusi jarjestelma tukee myds Ahola Transpor-
tin missiota “tavaravirta meidan vastuullam-
me”.

Se tuo parannuksia niin suunnitteluvai-
heeseen kuin kenttatyohon, konttorille,

lastienoptimointikeskuksiin ja kuljettajien
tyéhon.

Myos kuljetusjohtaja Ake Nyblom nakee
uudessa jarjestelmdssa isoja etuja. Hanen
mielestdan se muuttaa merkittavasti seka
kuljettajien tyota ettda Ahola Transportin
ajattelutapaa.

- Jokaisen auton takana on kuljettaja, joka
tyon kdytannossa tekee. Uudessa jarjestel-
massa jokaisella kuljettajalla on aina sama
yhteyshenkild, olipa auto missa tahansa. Li-
saksi kaikkia palvellaan omalla didinkielella.
Se on olennaista, koska Ahola Transportin
toiminta on vahvasti kansainvalista ja tytar-
yrityksia on useissa maissa.

Inhimilliset kontaktit saavat niille kuuluvan
huomion. Digitalisaation edetessa, myds
Ahola Transportilla, on vaarana, ettd ihmi-
nen unohtuu.

- Panostamme vahvasti digitalisaatioon.
Se on erittdin tarkeaa ja kaikille hyodyllis-
td mutta ei saa ohittaa ihmisten valisia yh-
teyksid. Haluamme talla tavoin huolehtia
henkilostdstd, joka viime kadessa on tarkein
resurssimme, Nyblom sanoo.

Paremmat yhteydet kuljettajien, suunnittelun ja asiakkaan valilla hyodyttavat kaikkia.
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Yhteistyokumppanimme

HVO-diesel leikkaa pddstoista 90 %

Ahola Transportin uusi konsepti Green kilometers ja iso pa-
nostus uusiutuvaan dieseliin pienentdvdt sekd asiakkaiden
ettd Ahola Transportin omia ympdristovaikutuksia.

Moderni yhteiskunta lamaantuu ilman logis-
tiikkaa. Toisaalta lukemattomat kuljetukset
kotimaassa ja ulkomailla aiheuttavat isot
paastot. Kuljetussektori tuottaa talla het-
kelld noin 25 prosenttia kaikista EU-alueen
hiilidioksidipaastoista. Kokonaispaastoja tu-
lisi leikata vahintaan 80 prosenttia vuoteen
2050 mennessd. Ahola Transport on ollut
paastoasioissa jo pitkaan edellakavija, ja nyt
otetaan uusia askelia.

- Ympaéristoasiat ovat vahvasti pinnalla, ja
kuljetusala on yksi iso paastolahde. Paastoja
pitdd vahentaa kaikkialla, missa se on mah-
dollista, ja haluamme olla mukana talkoissa.
Panostamme voimakkaasti digitalisaatioon
ja ympdristoasioihin ja haluamme olla alalla
edellakavija, sanoo Ahola Transportin mark-
kinointi- ja viestintajohtaja Jimmy Ahola.

Ahola Transport on tehnyt jo vuosia maa-
ratietoista ymparistotyota. Tehokkailla kulje-
tuksilla, kuormien optimoinnilla, kuljettajien
koulutuksella seka modernilla, polttoaine-
tehokkaalla kalustolla on saavutettu monia
tavoitteita, sertifiointeja ja ymparistoetuja.

- Tartumme ympdristéasioihin monin ta-

voin. Toimintakonseptimme sisaltdéa myos
kuljetusten toteutustavan eli suorat kuljetuk-
set. Meilla ei ole terminaaliverkostoa, kiintei-
ta reitteja tai linjoja, vaan ajamme todellisen
tarpeen mukaan. Rakennamme linjat asiak-
kaan reittien mukaan ja valtamme tyhjana
ajoa, Ahola sanoo.

”Tdnd vuonna tavoitteena
on vdhentdd C02-pddstojd
yhdeksdn prosenttia.”

Selkeat tavoitteet jo nyt

Ymparistotyo ei kuitenkaan jaa tdhan. Vuo-
delle 2019 on asetettu uudet kunnianhimoi-
set tavoitteet.

- Hiilidioksidipaastojen vahennystavoite
on tana vuonna yhdekséan prosenttia, Jimmy
Ahola sanoo.

Kaksi prosenttia saadaan pienentamalla
polttoaineenkulutusta ja loput seitsemdn

GredH kilometers

kayttamalla vaihtoehtoisia polttoaineita. Tas-
sa kuvaan tulee mukaan uusiutuva HVO-di-
esel. Paastovahennysten toteuttamiseksi
Ahola Transport on esitellyt asiakkaille tana
vuonna uuden konseptin, joka vahentda il-
mastovaikutuksia.

- Pystymme Green kilometers -lisdarvopal-
velulla vahentamaan selkeasti ja mitattavas-
ti kuljetusten ymparistovaikutuksia. Green
kilometers -kuljetukset ajetaan HVO-polttoai-
neella, jolla saadaan sama suorituskyky kuin
perinteiselld dieselilld mutta 90 prosenttia
pienemmat kasvihuonepaastot, Ahola sanoo.

Lyhenne HVO tulee sanoista Hydrotreat-
ed Vegetable 0il. Polttoaine valmistetaan
100-prosenttisesti esimerkiksi elintarvikete-
ollisuuden ja ravintoloiden kayttamasta ruo-
kaoljysta ja paistorasvasta. Kaikki raaka-ai-
neet ovat siis uusiutuvia, eivatkd aiheuta
hiilidioksidipaastoja.

Digitalisaatio taydentaa

Uusi palvelu laajentaa entisestaan Ahola
Transportin  kokonaiskonseptia ymparisto-
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asioissa.

- Green kilometers -konseptin lisaksi vas-
taamme ymparistéhaasteisiin digitalisaation
kautta, Jimmy Ahola sanoo.

Toimintaa on kehitetty jo vuosikymmenig,
mutta kunnolla vauhtiin on paasty 2000-lu-
vulla.

- Panostamme todella vahvasti digitalisaa-
tioon melko perinteiselld alalla. Se on tarkea
osa toimintaamme. Ohjaamme kuljetuksia
itse kehitetylla ERP-jarjestelmalla, Attracs,
jolla ohjaamme kuljetuksiamme. Ohjelman
kehittaminen aloitettiin jo vuonna 1996. Oh-
jelma aloitettiin vuonna 2003, ja kehitys jat-
kuu koko ajan, Ahola sanoo.

“Totta kai seuraamme
myés séhko- ja
kaasuajoneuvojen
kehitystd.”

Teknisten ratkaisujen lisaksi ymparistoys-
tavallisyytta edistetdan kouluttamalla kul-
jettajille taloudellisia ajotapoja. Tulokset
mitataan Green Wheels -ohjelman teknisilla
ratkaisuilla, jotka myds antavat kuljettajille
reaaliaikaista palautetta. Ohjelma mittaa ja
analysoi ajotapojen ympadristovaikutuksia,
jolloin energiansadstot voidaan maksimoida.

Ahola Transportilla on erittain
myonteiset kokemukset
HVO-dieselista. Kuljetus-
johtaja Ake Nyblom seuraa
kiinnostuneena myos kaasu- ja
sahkoajoneuvojen kehitysta.

- Kaikki tdma ja uusi Green kilometers
-palvelumme antavat yhdessd erinomaiset
mahdollisuudet tehokkaisiin ja ymparistdys-
tavallisiin kuljetuksiin, Ahola toteaa.

Infrastruktuuria parannettava

HVO-polttoaine on alalla yha varsin uusi il-
mio. Uusiutuvan polttoaineen kdytté on mer-
kittava ympdristoteko, mutta asettaa valitet-
tavasti omat haasteensa Ahola Transportin
paivittaiselle toiminnalle.

- Infrastruktuuri ei ikdva kylla vield tue
HVO-polttoaineen kdyttda. Saatavuus ei ole
ldheskaan kattava, mikd tietysti on meille
haaste, sanoo kuljetusjohtaja Ake Nyblom.

Ruotsissa infrastruktuuri on parempi, mutta
Suomi on toistaiseksi jaljessa. Polttoaine ei
kuitenkaan vaadi kuljettajalta tai ajoneuvolta
mitaan tavallisesta poikkeavaa. Kokemukset
ovat toistaiseksi pelkastaan positiivisia.

- Olemme erittdin tyytyvaisid, mutta tie-
tenkin seuraamme jatkossakin, miten polt-
toaine palaa ja vaikuttaa kulutukseen ja niin
edelleen, Nyblom sanoo.

Vaikka Ahola Transport juuri nyt panos-
taa HVO-dieseliin, muillekin vaihtoehdoille
ollaan jatkossa avoimia.

- HVO on meille talla hetkelld hyva rat-
kaisu, mutta asiat kehittyvat jatkuvasti. Totta
kai seuraamme myds sahké- ja kaasuajoneu-
vojen kehitysta, Ake Nyblom sanoo. Il

Tyytyvdiset
sopimusliikennditsijat

Virolaisella CH Transilla HVO
toimii tismalleen tavallisen
dieselin tavoin, mutta onpal-
jon ympdristoystdvdllisempi.

Ahola Transportin sopimusliikennéitsijoista
ensimmadisten joukossa HVO:ta on alkanut
kéyttda virolainen CH Trans OU Tartosta.

- Emme huomaa mitaan eroa tavalliseen
dieseliin verrattuna. Kaksi kolmesta Ahola
Transportille ajavasta kuorma-autostamme
kdyttaa polttoaineenaan HVO:ta, sanoo Mikk
Haljasorg CH Transilta.

“Emme huomaa mitddn eroa
tavalliseen dieseliin
verrattuna..”

CH Trans ajaa HVO:lla asiakkaan toiveesta.
Toimitukset suuntautuvat Baltiaan ja Pohjois-
maihin.

- Ahola Transport maksaa polttoaineen
hinnan erotuksen, eli meidan tarvitsee vain
ajaa, Haljasorg sanoo.

CH Trans on ajanut Ahola Transportille vuo-
desta 2014. H

90%
vihemman €0’-paastoja

HVO

Perinteinen diesel

Gree kilomelees

Uudet panostukset vastaavat EU-vaatimuksiin

Letka-ajo (platooning) ja uusiutuva diesel ovat Ahola Transportin vastauksia tiukempiin pdds-
torajoihin, jotka EU asettaa uusille raskaille ajoneuvoille vuoteen 2030 mennessd.

Uusien kuorma-autojen ja bussien paasto-
jen tavoite EU:lla on vdhentda EU-alueella
30 prosenttia runsaassa 10 vuodessa. Nain
EU-parlamentti ja jasenmaat paattivat aiem-
min tdnd vuonna. EU asettaa nyt ensi kertaa
raskaille ajoneuvoille sitovia paastérajoja. Jo
vuoteen 2025 mennessd vaaditaan 15 pro-
sentin paastovahennys.

Raskas liikenne tuottaa talla hetkelld nel-
jasosan kaikista liikennepaastoista ja kuusi
prosenttia kokonaispaastoistd. Uudet vaati-

mukset koskevat heti isoja ajoneuvoyhdis-
telmid, jotka tuottavat padosan raskasajo-
neuvojen paastoista. Vaatimukset laajenevat
kevyihin kuorma-autoihin ja linja-autoihin
vuonna 2022.

Uusia ajoneuvoja koskevilla vaatimuksilla
voidaan vahentadd hiilidioksidipaastoja 10
vuoden aikana arviolta 54 miljoonaa tonnia.

Paastorajoista on neuvoteltu pitkaan, ja
niitd on moitittu toimijasta riippuen seka
liian korkeiksi ettd liian mataliksi. Taustalla
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on EU:n tavoite rajoittaa ilmastonmuutoksen
eteneminen ns. Pariisin sopimuksen mukai-
sesti. Se edellyttda vuoteen 2030 mennessa
40 prosentin paastévahennyksia verrattuna
vuoden 1990 tasoon. Vuoteen 2050 mennes-
sa paastoja olisi vahennettava 80 prosenttia.
Ahola Transport edistdd osaltaan paasto-
vdhennysten saavuttamista tehostamalla
kuljetuksia, saastamalld polttoainetta ja leik-
kaamalla paastéjaan monin tavoin. Il



Tuloskehitys jatkui tasaisena

Ahola Transportin liikevaihdon ja kannattavuuden paraneminen jatkui tasaisesti vuoden en-

simmdiselld puoliskolla.

Tammi-kesakuun liiketulos parani tayttoas-
teiden kasvusta ja kuljetusjarjestelyjen te-
hostumisesta johtuen jonkin verran vuoden
2018 vertailukaudesta ja oli runsaat 1,4 mil-
joonaa euroa. Vuoden 2019 alkupuoliskon
tulosparannus on operatiivisen toiminnan
tehostumisen ansiota.

Myos Ahola Transport -konsernin liikevaih-
to kasvoi jonkin verran vuoden ensimmai-
selld puoliskolla. Tammi-kesakuun liikevaih-
to oli 53,2 miljoonaa euroa (viime vuoden
vastaavalla jaksolla runsaat 52,6 miljoonaa
euroa).

Maantiekuljetusten kannattavuus kaksin-
kertaistui vuoden ensimmadiselld puoliskolla,
mutta IT-toiminnoissa ja erikoiskuljetuksissa
volyymi ja tuloskehitys heikkenivat hieman.
Sekad IT-toiminnan ettd erikoiskuljetusten tu-

loksen odotetaan kuitenkin paranevan vuo-
den jalkipuoliskolla.

Tulevaisuuden nakymat ovat kokonaisuu-
tena hyvat. Parempaan asiakaspalveluun ja
toiminnan tehostamiseen tahtaavat toimen-
piteet ovat alkaneet tuottaa tulosta. Vaikka
Euroopan markkinat osoittavat tiettyd hidas-
tumista, Pohjoismaissa kehitys on vakaan
positiivista. Koko alan haasteena on sen si-
jaan yha kuljettajapula.

Erikoiskuljetuksissa uusi, asennuspalvelut
sisdltava konsepti on otettu vastaan erittdin
hyvin. IT-toimintojen fokusta on terdvoitetty
entisestaan. Uusia kokonaisjdrjestelmia ra-
kennetaan, ja niilta odotetaan pitkajanteisia
tuloksia. Strateginen puoliautonomisen ajon
yhteistyd kuorma-autovalmistaja Scanian
kanssa jatkuu.

Ahola Transport on kevaasta lahtien uudis-
tanut rahoitusjarjestelyjaan siirtymalla las-
kusaatavarahoituksesta laskujen myyntiin.
Muutos pienentda taseen loppusummaa va-
hentamalld myyntisaatavia ja pitkaaikaisia
lainoja, mutta heikentad vdliaikaisesti myos
yhtion maksuvalmiutta. Tavoitteena on, ettad
likviditeetti palautuu ennalleen, kun muutos
on saatu paatokseen.

Ahola Transportin odotukset vuoden 2019
ensimmaiselle puoliskolle tayttyivat markki-
noiden vahvan kysynndn seka teollisuuden
ja kaupan positiivisen kehityksen ansiosta.
Ahola Transportin arvion mukaan mydntei-
nen kehitys jatkuu ja sekd liikevaihto etta
tulos paranevat vuonna 2019 verrattuna
vuoteen 2018. M

Poikkeuksellista intoa uusille ideoille

Ison yrityksen haasteet ja
halu kehittyd jatkuvasti hou-
kuttelivat Niklas Kankkosen
Ahola Transportiin. Hin aloitti
kesdkuussa yhtion
talousjohtajana.

- Haasteet minut tanne varmaankin houkut-
telivat. Nailla seuduin ei ole paljon taman
kokoisia yrityksid, eika varsinkaan paakont-
toreita. Se oli haaste, josta en voinut kiel-
taytya.

N&in sanoo Ahola Transportin talousjoh-
tajana kesalla aloittanut Niklas Kankkonen.
Kuljetusala on hanelle uusi ymparistd, mutta
Niklaksella on laaja ja monipuolinen koke-
mus taloudesta, hallinnosta ja myynnists,
sekd Suomesta ettd ulkomailta. Han on tyos-
kennellyt perintd- ja koulutustehtavissa, ja
matkan varrella on tullut opeteltua myds
hallintoa ja ihmisten kanssa tyoskentelya.

- Edellisessa tyopaikassani hoidin talous-
hallintoa, henkilostéasioita, myyntid ja la-
kiasioita. Hyvin vahdn oli sellaista, minka
kanssa en ollut tekemisissa. Uskon, etta siita
on nyt hyotya. Ahola Transport on kuitenkin
moninkertaisesti isompi niin liikkevaihdolla
kuin henkilostolla mitattuna, joten tietysti
tama on haaste. Mutta haaste, jota odotan
innolla.

Ihmiset lukujen takana

Ahola Transportin koon ohella Kankkonen
odottaa innolla padsevansa tekemddn tyotad
Ahola Transportin ihmisten kanssa ja heidan
hyvdkseen.

- Vaikka teen tyoni datan ja numeroiden
parissa, tyopaikan ja toiminnan takana ovat
kuitenkin ihmiset. Taalla on lisaksi mahtava
yhteishenki.

Kankkonen huomauttaa, ettd taloushallin-
to on ensisijassa tukitoiminto, mutta koska
sen olemassaolon tarkoitus on yrityksen
varsinainen toiminta, talousjohtajan on ym-
marrettdva yritysta ja tdhdattava mahdolli-
simman tehokkaaseen toimintaan.

- Ei numeroiden naputtelusta ole mitadn
hyotya, jollei tunne ja ymmarra yrityksen

toimintaa ja tue sita.

Kankkonen uskoo monipuolisen uransa ole-
van hyodyksi myés uusien ratkaisujen etsi-
misessa.

- Olen nahnyt, ettd saman asian voi tehda
eri tavoilla. Uusien tyétapojen léytdminen ja
parantaminen on aina ollut tarkedd urallani.
Tykkaan jarjestella asioita ja etsia parannus-
kohteita, ja niita [oytyy kaikista yrityksista,
isoista ja pienista.

Uutena tulokkaana Kankkonen kuitenkin
kehuu Ahola Transportin viime vuosien mo-
nipuolisia panostuksia toiminnan tehostami-
seen ja parantamiseen.

- 0n hieno ndhda, ettd moni asia toimii
hyvin. Paljon on tehty, mutta tyo ei koskaan
lopu kesken.

Kankkonen on myos hyvillaan Ahola Tran-
sportia leimaavasta muutoshalukkuudesta.

- Taalld on mahtavaa intoa ja halua ottaa
vastaan uusia ideoita. Ei olla koskaan tyyty-
vdisid, vaan pyritdan aina tekemaan parem-
min. Se on kehityksen perusta.

Listauksesta etua

Kankkonen ndkee eduksi myds sen, etta
Ahola Transport on pdrssiyhtio. Porssilistaus
tuo aina positiivista nakyvyytta.

- Ahola Transport on tunnettu brandi niin
Pohjoismaissa kuin Baltiassa. Porssilistaus
on osaltaan lisdnnyt ndkyvyytts, ja sen poh-
jalle voidaan rakentaa taas uutta.
Kankkonen arvostaa myos sitd, ettd porssi-
listaus asettaa yritykselle tietyt vaatimukset.

- Toiminnan pitdd olla tehokkaasti organi-
soitu. On oltava laatujarjestelma. On pidet-
tava yhteyksid porssiin, sijoittajiin ja yhteis-
kuntaan laajemminkin. Julkisesti noteerattu
yritys luo arvoa omistajiensa ja asiakkaiden-
sa lisaksi myos koko yhteiskunnalle.
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AT Cargo ajoi vihreimmin

Ahola Transport otti voiton kotiin tdmdnvuotisessa Vehco Eco-driving Challengessa, jossa mittaa
otti toisistaan runsaat 9 100 kuljettajaa ja 120 joukkuetta. Ahola Transport voitti kuljetusyritys-

ten sarjan.

’
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(aj Bjorkskog otti Ahola Transportin puolesta vastaan ymparistoystavallisimman kuljetusyrityksen palkinnon

maaliskuussa Ruotsissa.

Ahola Transportia edusti tytaryritys AT Cargo.
Vastassa oli lahes 60 alan yritystd kaikkialta
Euroopasta. Kilpailu paattyi vuoden 2018 lo-
pussa, ja kun pisteet oli laskettu, AT Cargo
seka paihitti muut suomalaiset osallistujat
ettd saavutti kaikkien kuljetusyritysten par-
haan vertailuindeksin.

- Henkilostokyselyssa kysyttiin vuonna
2006, uskommeko itse, ettd voimme olla
jossain asiassa maailman parhaita, ja halu-
taanko haaste ottaa vastaan. Tavoitteena oli
mahdollisimman tehokkaat kuljetukset ja
lisdarvoa asiakkaille. Tavoitteet on pidetty
siitd lahtien mukana strategiassa, jotta ne
myos muistetaan. Nyt ilman muuta saavu-
tettiin yksi valitavoite.

Nain sanoo Caj Bjorkskog, joka sai kun-
nian ottaa vastaan ensimmaisen palkinnon
Eco-driving Challengen palkintojenjaossa
maaliskuussa Tukholmassa. Bjorkskog kou-
luttaa Ahola Transportin kuljettajia ja on pit-
kdan ollut mukana yhtién panostuksissa ym-
paristoystavallisempien ajotapojen hyvaksi.

- Nyt saavutimme tavoitteemme talou-
dellisen ajotavan ykkaossijasta kaikkien kul-
jetusyritysten ja suomalaisten kuljetusyritys-
ten sarjoissa.

Bjorkskog arvailee, puoliksi leikillaan,
voisiko Ahola Transport nyt kutsua itsedan
maailman ymparistoystavallisimmaksi kul-
jetusyritykseksi.

- Koska kuljettajien ajotavalle ei vield ole
mitdan globaalia mittaria, kai taman voi las-
kea voitoksi myos koko maailman tasolla.

Tyo jatkuu

Viime vuonna Eco-driving Challenges-
sa kilpailtiin seitsemassa luokassa, ko-
timaan ja yritystyypin mukaan. Mukana
oli 4 200 ajoneuvoa, 120 joukkuetta ja yli

9 100 kuljettajaa.

Ahola Transport ja AT Cargo ottivat voiton
kotiin indeksilla 82,2, kun keskiarvo oli 68,8.
Indeksi lasketaan kuudesta parametrista: yli-
nopeus, tyhjakaynti, ulosrullaus, nollakaasu,
voimakkaat jarrutukset ja tuhlattu energia.

“Ensinndkin pitdd ajaa
ennakoivasti ja varovaisesti.
Se on paljolti korvien vilissd,

pitdd olla halua ja kiinnos-
tusta seurata omaa
gjotapaansa.”

- Lahes kaikissa meille liikenndivissa au-
tossa on vakiovarusteet, joilla kuljettaja voi
jatkuvasti seurata ajokdyttaytymistaan ja
muuttaa sitd, Bjorkskog sanoo.

Ahola Transport on aiemminkin menesty-
nyt hyvin taloudellisen ajon kilpailuissa. Tar-
koitus ei kuitenkaan ole levata laakereilla.

- Paljon on vield tyota tekematta, ennen
kuin ajotapojemme ekologisuus on kauttaal-
taan maailman huipputasoa. Se on kuiten-
kin mahdollista tydkaluillamme ja olemalla
avoimia muutokselle. Tavoitteemme ovat
edelleen samat, Bjorkskog sanoo.

Loistava kokemus

Bjorkskog on kaiken kaikkiaan varsin ylpead
tahanastisista tuloksista.

- Kuljettajamme menestyivat kilpailussa
todella hyvin.

AT Cargon kuljettajan Frank Enlundin in-
deksi nousi useita kertoja tdyteen sataan.
Han itse suhtautuu tuloksiinsa vaatimatto-
masti.

- Ne olivat aika helppoja ajoja kevyelld
kuormalla, eika tarvinnut pysdhtya tiheasti.
Onneakin taisi olla vahan matkassa.

Enlund myontaa kuitenkin, ettd hyva tulos
vaatii melko lailla miettimista.

- Ensinndkin pitaa ajaa ennakoivasti ja va-
rovaisesti. Se on paljolti korvien valissa, pi-
taa olla halua ja kiinnostusta seurata omaa
ajotapaansa.

Risteyksiin, moottoriteiden rampeille ja
vastaaviin paikkoihin tullessa pitdd osata
rullata ilman kaasua ja jarruttaa moottorilla.
Kovia jarrutuksia on ehdottomasti valtettva
I3hella risteyksia.

- Etdisyyksien arvioinnin ja auton kayttay-
tymisen oppii ajan kanssa, sanoo Enlund,
joka on ajanut AT Cargolle vuodesta 2005. Il

Ennakoiva ajotapa, jossa hyodynnetadn optimaalisesti ajoneuvon rullausenergiaa esimerkiksi risteyksissa, saastaa

seka polttoainetta ettd ymparistoa.
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Koti pyorien padllé
moderneilla yhteyk5|ll

Ajoneuvoyhdistelmdn kuljettajalle rekan hytti on sekd tyopaikka ettd koti. Siksi mukavuusva-
rusteet ja turvallisuutta, ympdristod ja tyotehtdvid edistdvdt tekniset apuvidlineet ovat ehdot-

toman tarpeellisia.

Jaakaappi, mikroaaltouuni, alkolukko, kah-
vinkeitin, ADR-sammutin, henkilésuojaimet,
navigaattori ja erikoismallinen tietokone,
joka auttaa ajon optimoinnissa ja reittisuun-
nittelussa. Ahola Transportin uusien ajoneu-
vojen varusteluettelo on pitka.

- Onhan siind tavaraa, ja paalle voi tulla
vield kuljettajan itse hankkimia varusteita.
Monilla on mukana tietokone, joku on ehka
asentanut telkkarin.

Ndin sanoo Markus Lindell, joka huolehtii
Ahola Transportin ajoneuvokaluston turvalli-
suudesta ja hallinnosta. Varusteita listates-
sa han huomauttaa, ettd Ahola Transportil-
le tarkeinta on itse kuljettaja. llman hanta
kaikki laitteet ovat hyddyttomia, mutta va-
lineet kylla auttavat kuljettajaa hoitamaan
tyonsa ja rentoutumaan vapaa-ajalla.

- Ja aika lailla on tullut kehitysta 10 vuo-

dessa. Asiat on tehty nykyisin todella helpo-
ksi, ja laitteet alkavat monin tavoin muistut-
taa henkildauton varustusta, Lindell sanoo.

Nopeaa kehitysta
Oon kuitenkin mahdotonta verrata toisiinsa

henkil6autoa ja Ahola Transportin kayttamia
Scanioita ja Mersuja.

”Panostamme siihen, mistd
on todellista apua ja mitd
kuljettaja tarvitsee.”

- Kuorma-autopuolella on tapahtunut pal-
jon viime vuosina, sanoo Naantalin vt. Site
Manager Alf Nyblom. Myds han vastaa osal-

taan Ahola Transportin laajan ajoneuvoka-
luston mittavasta hallinnosta.

Samaa mieltd on Mats Wargh, jonka teh-
tavana on ajoneuvojen kalustaminen, lahin-
nd Ahola Transportin Naantalin lastinopti-
mointikeskuksessa.

- Ennen asennettiin enemman itse, jopa
mikrot, mutta nykyisin autot tulevat teh-
taalta suurin piirtein valmiiksi kalustettuna,
Wargh sanoo.

Ahola Transportille ei kuitenkaan riita va-
kiovarustus. Sen lisaksi uusiin autoihin asen-
netaan erikoismallinen tietokone ja alkoluk-
ko.

Tarpeettomiin sisustuksiin tai lisavarus-
teisiin ei sen sijaan panosteta. Ne eivat tuo
lisdarvoa sen enempaa yritykselle kuin asi-
akkaille, Markus Lindell sanoo.

- Panostamme siihen, mista on todellis-
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Mats Wargh kalustaa Ahola Transportin uudet ajo-
| neuvot esimerkiksi ajotietokoneella ja alkolukolla.

e

ta apua ja mitd kuljettaja tarvitsee, Wargh
lisaa.

Lisapanoksia turvallisuuteen

Ahola Transportin panostus alkolukkoon ja
Vehcon ajotietokoneeseen parantaa turval-
lisuutta ja optimoi ajotapoja, ja nditad asiak-
kaat arvostavat.

- Turvavarusteet ovat paljolti asiakkaiden
toivomia ja vaatimia. Siksi meilld on taalla
Naantalissa myos tarkka laadunvalvonta,
Nyblom sanoo.

Ahola Transportin osin itse kehittama At-
tire-ohjelmisto keraa esimerkiksi rengas- ja
perdvaunuhuolloista lahtien kaikki auton
poikkeamatiedot kuvina ja tekstind: missa
oli vika ja mita sille tehdaan.

- Kaikki dokumentoidaan sahkoisesti. Se

on iso apu, Nyblom sanoo.

Kuljettajan apuna on lisaksi ajotietoko-
ne. Se auttaa myods optimoimaan ajotapoja
ymparistovaikutusten minimoimiseksi. Lai-
te kerad tarkat tilastot ja auttaa kuljettajaa
hyddyntamaan auton tehoa optimaalisesti.

- Koulutustehtavan lisdksi tietokone auttaa
ajotapojen kehittamisessd. Myds polttoai-
neenkulutus on pienentynyt, Markus Lindell
$anoo.

Naantalissa hoituu kaikki

Mats Wargh kdyttda ison osan tydajastaan
uusien autojen ajotietokoneiden asennuk-
siin. Kokemusta hanelld on Ahola Transpor-
tin autojen kalustamisesta runsaan 10 vuo-
den verran.

”Ja aika lailla on tullut kehi-
tystd 10 vuodessa. Asiat on
tehty nykyisin todella
helpoksi.”

- Koneen asennus vie noin 30-40 minuuttia.
Ajopiirturin johdot vaativat liitostéitd, mutta
muuten asennus on nopeatekoinen, koska
kaikki valmistellaan etukateen. Valmistelu-
ty6t puolestaan vievat noin tunnin.

Alkolukkoja asennetaan parikymmentd
kuukausittain, ja ne vievat vaihteistoliitok-
sen takia enemman aikaa.

- Kaikki on tietysti kalibroitava ja doku-
mentoitava, Wargh sanoo.

Lisaksi Naantalissa asennetaan tehtaalta
tuleviin autoihin tarvittavat turvallisuus- ja
ADR-varusteet, kiinnityshihnat, paalliraken-
teet ja perdvaunut.

- Teemme teippaukset ja rekisteréinnit.

Alkolukko lisda turvallisuutta.

Kun kuljettaja tulee hakemaan autoa, ei ha-
nen tarvitse muuta kuin kdantaa avaimesta,
Markus Lindell sanoo.
Naantalissa myds seurataan kuljettajien

mielipiteita ajoneuvoista ja lisdvarusteista.

- Palaute tulee usein alihankkijoiden kaut-
ta, mutta kun sita saadaan, tartumme tietys-
ti mahdollisiin ongelmiin. Yleensa keksimme
aina jotain, Lindell sanco. M

Varusteet helpottavat kuljettajan arkipaivaa.




Juhlavuosi nopean kasvun Virossa

Ahola Transportin Baltian-toiminta on kasvanut 10 vuodessa vaatimattomasta Tallinnan-yksi-
kostd koko Baltian kattavaksi kuljetusverkostoksi.

Ahola Transportin uusi Tallinnan-konttori vihittiin kayttoon elokuussa. Henkilosto katsoo innokkaasti tulevaisuuteen.

Kaikki alkoi vuonna 2009. Uusi optimointi-
keskus valmistui tammikuussa, ja kaksi kuu-
kautta mydéhemmin silloisen pikkutoimis-
ton henkilostokin siirtyi upouusiin tiloihin
samaan osoitteeseen. Nelihenkinen tiimi
kasvoi kolmessa vuodessa 12:een ja toimin-
ta laajeni moninkertaisesti. Yksi kesdn 2012
uusista tulokkaista oli Sander Seppel.

- Kuljetusalalla on kesaisin aina melko hil-
jaista, kun yrityksissa pidetaan kesalomia.
Muistan, ettd terminaalissa oli valtavan hil-
jaista ja ihmettelin, miksi minut oli oikein
palkattu. Samalla oli kuitenkin hyvin aikaa
opetella uusia tehtavig, silla kun tydkuorma
palautui normaalille tasolle, tuli kova kiire,
Seppel kertoo. Han aloitti trukinkuljettajana,
mutta on sittemmin edennyt vuoroesimie-
heksi ja kuljetussuunnittelijaksi.

Rauhallista kesdaa 2012 seurasi kiireinen
syksy. Toiminnan kasvu jatkui, ja taloon tuli
lisaa uutta vakea.

- Toiminta on kasvanut sen jdlkeen val-
tavasti. Kun aloitin vuonna 2013, Tallinnan
henkilosto oli juuri alkanut kasvaa. Sen jal-
keen tanne on siirretty useita toimintoja ja
ihmiset ovat saaneet tilaisuuden osoittaa
kykynsa oppia ja kasvaa yrityksen mukana,
sanoo Kadri Grynbaum, jonka tehtavat liitty-
vat suunnittelun tukeen ja laskutukseen.

Grynbaum ja Seppel kehuvat kumpikin
Ahola Transportin mutkatonta ilmapiirid ja
tyomotivaatiota. Heidan mukaansa yksi me-
nestystekija on niistd kasvava joustavuus.
Vuosittaiset kehityskeskustelut kasvattavat
myds omaa osaamista, ja monesta kolle-
gasta on tullut Iaheinen ystava. Kaikki tama
synnyttdd yhdessd menestystd ja kasvua
ruokkivan ilmapiirin.

Eteenpdin kaikilla rintamilla

Viron-toimintojen  kaynnistamista  savytti
myds paikallinen byrokratia. Tarkeitd asioita
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joutui joskus odottamaan pitkaankin. Opti-
mointikeskuksen internetyhteys hoidettiin
ilmajohdoilla  viereisesta rakennuksesta,
mutta asentaja ei pystynytkdan kytkemaan
kaapeleita. Lopulta Ahola Transportin silloi-
nen site manager ja erds IT-taitoinen kaveri
tekivat kytkennat, ja konttori paasi nettiin.
Terminaalin ympariston asvaltointiakin saa-
tiin odottaa kaksi vuotta.

”Toivon, ettd kasvamme
vield isommaksi.”

Nykyisin asiat sujuvat huomattavasti kit-
kattomammin. Koko Baltian kuljetussuun-
nittelu muutti viime vuonna Suomen paa-
konttorista Tallinnaan. Heindkuussa 2019
Tallinnan-konttori puolestaan muutti isom-
piin tiloihin.

- Ahola Transportin Viron toiminnoilla
on avainrooli koko Baltian ja Ita-Euroopan
markkinoilla, sanoo Ahola Transportin Bal-
tian- ja Ita-Euroopan-toiminnoista vastaava
Thomas Ahola.

Kuljetussuunnittelun siirto Tallinnaan on
hanen mukaansa tietynlainen uusi startti.

- Muuton yhteydessa otettiin kayttoon
my6s uusi ohjausjarjestelma, jossa jokai-
selle kuljettajalle on oma yhteyshenkilé
suunnittelutiimissa. Tallinnan keskus tarjoaa
nyt uudelleenlastaus- ja jakelupalveluja ul-
koisillekin asiakkaille ja toimittajille. Lisaksi
Aholan brandia on vahvistettu Virossa ja
Baltiassa erittdin voimakkaalla paikallisella
markkinoinnilla.

Thomas Ahola uskoo menestyksen jatku-
van.

- Viron ja koko Baltian talous kehittyy ko-
konaisuutena myonteisesti. Talous kasvaa,
ja yritykset luottavat tulevaisuuteen. Tyotto-
myysaste on matala, ja tyévoimaa tarvitaan
monilla eri aloilla.

Selvat visiot

Sama optimismi vallitsee tyontekijoiden
keskuudessa.

- Toivon, ettd kasvamme vield isommak-
si, ehkd voisimme rakentaa oman logistiik-
kakeskuksen, palkata vield lisaa vaked ja
nousta isommaksi nimeksi Virossa, Kadri
Grynbaum sanoo.

- Juhla tuntuu erityiseltd, kun nékee, ettd
kasvamme. Panostamme Viroon monin ta-
voin, ja se tuntuu hienolta. Téma on vasta
alkua, Sander Seppel sanoo.

Seppel nakee, ettd Ahola Transport on
jatkossakin asiakkaiden luottotoimittaja,
joka tayttaa toiveet nopeasti ja tehokkaasti.
My6s Thomas Aholalla on selvét visiot.

- Ahola Transportin visio Baltiassa on olla
kaikille itsestaan selva logistiikkaratkaisu. Se
edellyttaa meilta lisaa tehokkuutta, luotet-
tavuutta ja ymparistoystavallisempia vaih-
toehtoja. M

Tallinnan uusi lastienoptimointikeskus valmistui vuonna 2009. Toiminta on kasvanut sen jélkeen valtavasti.




Vahva lasndolo
Tallinn Truck Show’ssa

Ahola Transport esitteli heindkuun lopussa Tallinn Truck
Show’ssa laatukonseptiaan menestyksellisesti toimittajille,
kuljettajille ja muille alan ammattilaisille.

Tallinn Truck Show on Baltian suurin koris-
temaalatun ja tuunatun raskaan kaluston
nayttely. Tapahtuma keraa kokoon tuhansia
kuorma-autojen ja raskaiden ajoneuvojen
ystavia koko Euroopasta. Ahola Transportille
se on siis loistava mahdollisuus esitella yri-
tysta tydnantajana ja yhteistydkumppanina.
- 0sastomme sijainti oli erittain hyva, joten
kavijoita riitti runsaasti. Palaute oli kauttaal-
taan positiivista, ja moni kavija kiinnostui
Ahola Transportista, etenkin kuljettajat, sa-
noo Ahola Transportin Baltian-toiminnasta
vastaava Thomas Ahola.
Ahola Transport panostaa talla hetkel-

Tallinn Truck Show houkutteli tuhansia kavijoita.

I3 voimakkaasti brandinsa vahvistamiseen
Baltiassa, ja osallistuminen Tallinn Truck
Show’hun oli yksi edistysaskel. Paikalle tuo-
tiin Ahola Transportin oma koulutuskeskus ja
veteraaniauto, jolla ulkomaanliikenne aloi-
tettiin 1970-luvulla. Tavoitteena oli jakaa
tietoa yrityksesta ja toimintakonseptista.

- Laatu on tdnd paivana logistiikka-alalla
yha tarkeampi asia, ja siksi Ahola Transport
halusi esiintya Tallinn Truck Show’ssa toimi-
jana, joka on itsestaan selva valinta eteen-
pain pyrkiville ja kunnianhimoisille toimitta-
jille ja kuljettajille, Thomas Ahola sanoo.
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Minipotretti

Nimi: )elena Letner
Perhe: 8-vuotias tytar

Tyopaikka ja tehtdva:
Ahola Transport, Tallinna,
Transport planner

Mieliharrastus:
Urheilu, ajanvietto sukulaisten ja ystavien
kanssa.

Mieliruoka ja -juoma:
Vaikea vastata, kun on
kaikkiruokainen.

Mikd saa sinut hyvadlle tuulelle?
Kun tyo ja vapaa-aika on tasapainossa ja
ymparilld on iloisia, avoimia ihmisid.

Mikd suututtaa?
Kun pdivdssa on vain 24 tuntia.

Unelmalomasi?
Lampimassa maassa lahella suolaista vetta.

Mikd oli ensimmdinen tyépaikkasi?
Myin koulussa itse tehtyja karkkeja.

Erityinen muisto tydeldimdstd:
Kuinka ainutlaatuinen ja tukeva tiimi
meilla on.

Mitd tyossdsi on meneillddn juuri nyt:
Tiimi suunnittelee Suomen ja Baltian valis-
ten tavaravirtojen volyymeja.

Visiosi Aholalle 5-10 vuoden pddhdn:
Minulla on paljon odotuksia innovaatioista,
joita yhtio on kehittanyt viime vuosina.
Haluan olla dynaamisessa tyopaikassa, joka
vaikuttaa yhteiskuntaan, ja Ahola Transport
tdyttaa taman toiveen oikein hyvin. Tyd
vastaa mielestani hienosti osaamistani ja
kokemustani, ja minulla on mahdollisuus
kasvaa ammatillisesti. Haluan olla muka-
na kehittamassa firmaa niin pitkaan kuin
mahdollista.
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Meiddn yksikkémme
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Yksi AT Special Transportin isoista projekteista
vuonna 2019 ovat olleet valmistalojen kuljetukset.

Tiimityolla ja kokemuksella
menestykseen

Kaikki alkoi venekuljetuksilla paikallisille tehtaille Kokkolan seudulla. Nykyddn AT Special
Transport hoitaa vaativimpia pitkid, korkeita ja raskaita kuljetuksia asiakkaiden tarkimpienkin
toiveiden mukaisesti.

Pienessa tiimissa kaikilla on erikoisosaamis-
ta, ja kaikki auttavat toisiaan. Ndin Benny
Sundqvist kertoo AT Special Transportista.
Han on ollut AT Special Transportilla vuo-
desta 2011 ja jo sitd ennen, vuodesta 1995,
Ahola Transportin leivissa.

- Tyoni kiinnostavin puoli on se, ettd jokai-
nen paiva on erilainen. On asiakaskontakte-
ja, erilaisia ratkaisuja asiakkaille ja nopeita
prosesseja.

Sundqvistin tehtdvat ovat padosin myyn-
nissd ja tarjouslaskennassa, mutta han on
myds omien kuljettajien esimies ja ison so-
pimusliikennditsijaverkoston yhteyshenkil6.
Kuljettajien lisaksi AT Special Transportilla on
kahdeksan tyéntekijaa Kokkolan ja Espoon
toimistoissa. He hoitavat esimerkiksi kulje-
tussuunnittelua, hallintoa, myyntia ja lupa-
hakemuksia.

Pitka kokemus

AT Special Transport on monipuolisesta
osaamisestaan huolimatta melko nuori yri-
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tys. Perustamisvuosi on 2007, mutta yKksi
menestyksen salaisuuksista on se, etta emo-
yhtio Ahola Transport on ajanut erikoiskulje-
tuksia jo 1980-luvulta lahtien.

- Meilld on siis pitka kokemus, mutta yri-
tykset eriytettiin vuonna 2007. Aluksi kulje-
timme etupadssa veneitd. Kokkolan seudulla
on paljon veneiden valmistusta ja kysyntaa
yritykselle, joka on erikoistunut venekulje-
tuksiin, sanoo toimitusjohtaja Jonas Ahola.

Nykyisin AT Special Transport kuljettaa
kaikenlaista veneistd isoihin tehdasrakentei-
siin, tuulivoimaloihin, koneisiin, moottorei-
hin, sailidihin ja valmistaloihin.

- Yhti6 on kehittynyt vuosien mittaan pal-
jon. Tarjoamme tand paivana projekti- ja
erikoiskuljetuksia ympari Eurooppaa ja myos
maailmanlaajuisesti. Pystymme tarjoamaan
kokonaispalvelun, joka sisaltda suunnitte-
lun, kuljetukset, nostot ja asennukset, Ahola
$anoo.

Uutta kalustoa pyritaan hankkimaan vuo-
sittain, ja myos markkinoita pyritaan laajen-
tamaan. Vuonna 2018 palveluja laajennet-

ostamalla projektinohjaus- ja asennusyritys
AT Install. Tand vuonna on investoitu uuteen
erikoisperavaunuun, jonka modulaarinen
akselisto antaa edellytykset erikoisraskaisiin
kuljetuksiin omalla kalustolla.

Isoja investointeja ja kasvua

AT Special Transportin liikevaihto on tal-
I hetkelld noin yhdeksan miljoonaa euroa
vuodessa. Ajoneuvokalustoa on kattavasti,
ja tulevaisuus on valoisa. Viime aikoina on
panostettu Baltiaan ja saatu monia uusia
asiakkaita.

- Meilld on talld hetkelld menossa useita
projekteja, isoimpana valmistalokuljetukset
useilta Viron paikkakunnilta Helsinkiin, sa-
noo AT Special Transportin operatiivista toi-
mintaa johtava Jonas Furubacka.

Odotuksia kohdistuu myds uuteen erikois-
kalustoon.

- Mietimme investointia pitkaan, koska
haluamme olla kilpailukykyisid myds niissa
kuljetuksissa, joissa emme ole aiemmin oi
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tiin kein parjanneet, Furubacka sanoo.

Uusi perdvaunu on moduulirakenteinen, eli
sen akseleita voi yhdistelld eri tavoin tar-
peen mukaan. Tamd tuo AT Special Tran-
sportin asiakkaiden tarjolle syksysta alkaen
entistakin paremmat ratkaisut.

- Asiakkaat arvostavat sita, etta pystymme
kokemuksesta kertomaan, minkalaisia kus-
tannuksia lastin eri mitat aiheuttavat. Talléin
asiakas pystyy itse arvioimaan, mika on kus-
tannustehokkain ratkaisu. Meille on tarkeaa,
ettd asiakas saa kilpailukykyisen ratkaisun
omille asiakkailleen, Furubacka sanoo.

Toisin sanoen asiakkaalle kerrotaan, kan-
nattaako lasti jakaa pienempiin osiin vai
onko parempi koota vieldkin isompia kuor-
mia, jolloin kuljetuskertoja voidaan karsia ja
aikataulu pitaa helpommin.

AT Special Transport pystyy tarjoamaan pitkan koke-
muksen perusteella asiakkaalle vaihtoehtoja. Operations
director Jonas Furubacka miettii aina asiakkaan etua.

Kasvua myods asennustoiminnassa

Mikdan ei ole mahdotonta

Onnistunut ratkaisu vaatii paljon tyota AT
Special Transportin henkilostoltd. On mietit-
tdva painot ja mitat, on tarkistettava reitit
ja esteet. Pienimmatkin yksityiskohdat on
suunniteltava tarkasti, ja harva asia sujuu
samalla rutiinilla kuin normaalissa kuor-
ma-autoliikenteessa.

- Kdymme yhdessd asiakkaan kanssa lapi,
mita voidaan kuljettaa maitse ja mikd vaatii
alus- tai proomukuljetusta, Furubacka sanoo.
Asiakkaan vahvistettua tilauksen tarvitaan
vield viranomaisluvat ja kalustovaraukset.

- Tybpdivat vaihtelevat laidasta laitaan
riippuen siitd, tehdaanké suunnittelutdita
vai toteutetaanko kuljetusta. Usein kuljetuk-
sia tarvitaan lyhyella varoitusajalla, etenkin

jos vaikkapa kone on rikkoutunut. Monesti
voimme hoitaa kuljetukset heti.

Furubacka on Jonas Aholan tapaan ollut
yrityksessa perustamisesta lahtien, vuodes-
ta 2007. Han on useimpien kollegoidensa
kanssa samoilla linjoilla tyén antoisista puo-
lista.

- Tehtdvadt vaihtelevat paljon, se tekee
tyostd kiinnostavaa.

Iso kuljetus voi sitoa kymmenia ihmisia
ajamaan saattoautoja, siirtdmaan sahkojoh-
toja ja muita esteitd seka hoitamaan las-
tausta, purkua, asennusta ja itse kuljetusta.
Korkeus, paino tai pituus ei ole ongelma,
kun kuljetus suunnitellaan hyvin. Il

Seuraa

Youtubessa

Asennus- ja projektinohjauspalveluita tarjoava AT Install on vuoden ajan tdydentdnyt monin
tavoin AT Special Transportin tarjontaa, viimeksi yrityskaupan kautta.

Toimistoihin, halleihin ja teollisuusraken-
nuksiin kaytettdvien terdsrakenteiden, val-
mistalojen ja betonielementtien kuljetukset
ja asennukset - AT Special Transport ja AT
Install tarjoavat yhdessa laajaa palveluva-
likoimaa, joka on my6s kasvanut voimak-
kaasti siita lahtien kun Ahola Transport osti
AT Installin vuonna 2018.

- Talla hetkelld AT Installilla tydskentelee
13 omaa asentajaa, 3 toimihenkilda, ja kii-
reaikana kdytdmme laajaa alihankkijaver-
kostoa apunamme, sanoo yritystd yhdessa
Kari Hietalan kanssa vetava Teemu Hietala.

Yritys on kasvanut vuonna 2019 ostamalla
betonielementtien asennusyksikon. Oulusta
kasin toimiva tiimi toi AT Installille uusia asi-

akkaita seka uutta osaamista ja henkil6stoa.

- Visio on olla merkittava rakennusprojek-
tien kokonaispalveluiden tuottaja yhdessa
AT Special Transportin kanssa, Teemu Hieta-
la sanoo.

Toiminta keskittyy toistaiseksi Suomeen,
mutta Ruotsi kiinnostaa myds. Asennustdi-
den kiireisin sesonki ulottuu toukokuusta
joulukuulle, jolloin yritys tyoéllistaa jopa 25
asentajaa.

- Tyopaivan sisalté vaihtelee aika paljon
riippuen siitd, millaisia projekteja on kayn-
nissd. Toiset projektit vaativat hyvin paljon
suunnittelua ja toiset menevat omalla pai-
nollaan eteenpdin, Hietala sanoo.

Kari Hietala

Teemu Hietala
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"Kestava kehitys on ainoa tie”

AT Special Transportin uuden yhteistyokumppanin, virolaisen prosessilaitevalmistaja Estancin

strategia voi olla tulevaisuudessa yrityksille ainoa tapa selviytya.

Perheyritys Estancin toimintaa on leimannut
parin vuoden ajan ajattelutapa, joka on viela
harvinainen, mutta toimitusjohtaja Mihkel
Tammon mukaan ehka piankin paljon tar-
keampi tekija kuin halvin hinta.

- Kaikki vie talld hetkelld kestavyysajat-
telun suuntaan. Joitain vuosia sitten vain
puhuttiin ja visioitiin, mutta viime vuoden
aikana on alkanut tapahtua, ja vauhdilla. Nyt
oikeasti tehdaan kaytannossa.

Tammon sydamelld kestava kehitys ja
etenkin ymparisto ovat olleet jo pitkaan.

- Se on ainoa tie. Ja nyt, kun asiakkaat-
kin alkavat saada tuloksia kestavasti, asiat
muuttuvat. Se on kaantanyt yrityskulttuu-
riamme 180 astetta.

Ennen Estancin elinehto oli tarjota kil-
pailijoita halvempi ratkaisu. Nyt asiakkaita
kiinnostaa laatu ja kestavyys. Tehtaalla kier-
ratetaan sadevettd ja sdastetdan energiaa,
pihalla on latauksessa sahkdautoja, katolla
on aurinkopaneelit ja konttorin lattialla on
matot, jotka on tehty meresta keratysta
muovijdtteesta.

- Yritdmme olla kdytannollisia, mutta asiat
ovat kiinni myos ajattelusta ja strategiasta,
Tammo sanoo.

Estanc on palkannut kestavyyskoordinaat-
torin, ja Tammo kutsutaan usein puhumaan
kestavastd kehityksesta seminaareihin ja
tiedotusvalineille.

- Yritdmme olla aktiivisia yhteiskunnassa
ja osoittaa, ettd tdmd kannattaa. Juuri nyt on
kdynnissa iso muutos.

Globaali kriisi ravistelee yrityksia

Tammo jopa uskoo, ettd muutos voi aiheut-
taa yritysmaailmalle seuraavan vakavan
kriisin. Jos yritys ei toimi kestavasti, asiak-
kaat voivat haipya.

”Kaikki vie tdlld hetkelld
kestdvyysajattelun
suuntaan.”

- Seuraava maailmanlaajuinen kriisi ei ole
talouskriisi vaan muuttuvien arvojen tuoma
kriisi. Uskon, etta se tulee kymmenen vuo-
den sisadn, ja me aiomme olla valmiina.

Estanc pyrkii olemaan yritys, jolle on lei-
mallista kestavyysajattelu ja yhteistyo, mis-

td samalla on hydtya asiakkaille ja koko
yhteiskunnalle. Yksi askel kestavyystielld on
yhteistyd AT Special Transportin kanssa.

- Mind ja Jonas Ahola tutustuimme toisiim-
me eradssa perheyrittdjien tilaisuudessa.
Tutustuimme ensin ihmisind, mutta sitten
huomasimme, etta yrityksillakin on paljon
yhteista.

Kestavyysajattelu on yksi paatekijoista.

- Minulle oli yllatys, etta Ahola Transpor-
tilla on ollut tdma strategia jo pitkaan. Talla
alalla on valtavan harvinaista, etta yritys to-
teuttaa sita myos kaytannossa.

Uusia ajatuksia useilla tasoilla

Yhteistyota on tehty vasta vuoden verran,
mutta jo nyt on tapahtunut paljon. Merkitta-
vaa on ollut yhteisen kestavyysnakemyksen
ohella se, etta Estanc ja AT Special Transport
ovat molemmat perheyrityksia, joilla on
nuori johto.

- Yritysten uudistuminen vaatii uutta ajat-
telua, nuoria ihmisia, jotka nakevat uusia
mahdollisuuksia, Tammo sanoo.

AT Special Transport on hoitanut vuosi
sitten alkaneen yhteistyon aikana useita
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Estanc kuuluu Global Compactiin

Estanc on liittynyt vuonna 2019 YK:n maailmanlaajuiseen Global Compact -yritys-

vastuuverkostoon.

Tahan lajissaan maailman suurimpaan verkostoon kuuluu Iahes 10 000 YK:n
maailmanlaajuisiin kestavan kehityksen tavoitteisiin ja kymmeneen vastuullisen
yritystoiminnan periaatteeseen sitoutunutta yritysta. Verkoston jasenyys vaatii

konkreettista vuosittaista kehitysta.

- Seuratut kymmenen kohtaa koskevat ihmisoikeuksia, tyéehtoja, ymparistoa ja

korruption torjuntaa.

Estancin isoja projekteja, jotka vaativat eri-
koiskuljetuksia. Kyse on ollut esimerkiksi
teraksisista prosessilaitteista: paineastioi-
ta, putkistoja, pesureita ja satojen tonnien
sailioitd. Ne vaativat AT Special Transportin
0saamista.

- Olen varma, ettd yhteistyd vain tiivistyy
tulevaisuudessa. Nyt alkaa tapahtua myos
lattiatasolla, eli tehddan suoraa yhteistyo-
td ja pidetaan yhteytta ennen kuljetuksia.
Lisaksi on hahmoteltu muutakin strategista
yhteistydtd, Tammo sanoo.

Avoin yhteistyd pohjimmiltaan palvelun-
tarjoajan ja asiakkaan valilla on epatavallis-
ta, mutta Mihkel Tammo uskoo, ettd tama-
kin on tulevaisuudessa tavallisempaa.

- Ei se tarkoita sitd, etta AT Special Tran-
sport saa automaattisesti meidan ajomme.
Jos joku toinen sopii paremmin, kdytamme
jatkossakin sitd. Mutta noin yleensd uskon
pikemmin yhteistyohon kuin kilpailuun.

Yhteistyo kaikkien etu

Yhteistyon avulla Estanc pystyy ajattele-
maan pitkajanteisesti ja nakemaan kokonai-
suuksia. Tammo alkoi toteuttaa tata uutta
filosofiaa muutama vuosi sitten. Tuloksena
on yhteistyd AT Special Transportin kanssa.
Nyt vastaavaa aloitellaan muidenkin kump-
paneiden kanssa.

- Ala on monitahoinen ja projektit haas-
tavia. Projektin onnistuminen tai epdonnis-
tuminen voi riippua monista pikkuyksityis-
kohdista.

Tammon mielestd yhteistyd AT Special
Transportin kanssa on eduksi molemmille
osapuolille. Kuljetusten laatu ja kustannus-
tehokkuus paranevat, viestintd on suorem-
paa, ja kumpikin yritys pystyy varautumaan
toistensa investointeihin ja paatoksiin.

- Se teravoittaa kummankin fokusta ja an-
taa konkreettisia etuja.

Koska AT Special Transportilla ja Estancilla
on osittain samoja asiakkaita, kuvioon liittyy
runsaasti osaamisen ja informaation vaih-
toa.

- Useimmat yritykset pitdvat yha toisiaan
kilpailijoina. Mind uskon, ettd tdma muuttuu
pian, Tammo sanoo.

97 prosenttia vientiin

Estancin tie tahan paivaan on kuitenkin ollut
pitka. Mihkel Tammosin isa perusti yrityksen
vuonna 1992 juuri uudelleen itsendistynee-
seen Viroon.

- Alku oli melkoista taistelua. Virossa ei pa-
hemmin ollut yrityksia, yrityslainsaadantoa
eikd rakenteita. Aloitimme aivan nollasta.

Suomessa onneksi oli vastaavia yrityksia
ja kumppaneita, joilta sai apua ja asiakkaita.
- Siitd me lahdimme liikkeelle. Meilld on
edelleen niin vahvat juuret Suomessa, etta
meitd usein luullaan suomalaiseksi yrityk-
seksi. Olemme kuitenkin kehittyneet reilusti
20 vuodessa.
Estancin tuotteita on nykyisin paljon
muuallakin kuin Pohjoismaiden paamark-
kinoilla, yhteensd yli 70 maassa. Perati 97

AT Special Transport on ajanut Estancille useita raskaita ja isoja kuljetuksia vuonna 2019.

Estancin nykyista tehdasta on laajennettu vuodesta 2012
|ahtien lahes vuosittain. Koko Euroopassa ainutlaatuinen
tehdas on raataloity nimenomaan Estancin erikoisprojekte-
ja ja nostotarpeita varten.

prosenttia tuotannosta menee vientiin.

- Koska asiakkaamme ovat Andritzin, Val-
metin, Wartsilan ja Nesteen tapaisia jatte-
ja, tuotteitamme paatyy ympdri maailmaa,
Tammo sanoo.

Globaali esimerkki

Mihkel Tammo on varma siitd, ettd kesta-
vyysajattelu voi luoda liiketoimintaa, myds
keskisuurelle yritykselle, joka palvelee toisia
yrityksia.

- Tahan asti se on ollut hyvin harvinaista.
Harva on uskaltanut panostaa tahan, mutta
nyt pystymme nayttdmaan asiakkaille, etta
se onnistuu.

”Seuraava
maailmanlaajuinen kriisi
ei ole talouskriisi vaan
muuttuvien arvojen tuoma
kriisi.”

Tahan asti Estanc on onnistunut. Vuonna
2019 yrityksen liikevaihto kasvoi vajaasta 19
miljoonasta eurosta budjetoituun 31 miljoo-
naan. Yritys tyollistaa talla hetkella noin 150
ihmista, ja Tallinnan ulkopuolella sijaitseva
tehdas kay taysilla. Yritys on alansa johtavia
toimijoita koko Pohjois-Euroopassa, ja Tam-
mon mukaan kasvu ndyttad jatkuvan.

- Sitd toivomme. Juuri nyt rakennamme
Estancin tarinaa. Kasvamme ja laajennam-
me sopimusvalmistuksen lisaksi myds omiin
tuotteisiin. Olemme jo esimerkki muille Bal-
tiassa, mutta haluamme olla sitd myds glo-
baalisti. Se on kova tavoite, eikd onnistumi-
nen ole koskaan varmaa, mutta uskon, ettd
kestavyysstrategia vie oikeaan suuntaan.

s A



Sama palapeli rekassa ja hubissa

Guy Gdddnds aloitti vajaat kymmenen vuotta sitten tyot trukinkuljettajana Ahola Transportin
Nykvarnin optimointikeskuksessa. Nyt hdn vastaa koko hubin toiminnasta.

- Vastuun kantaminen on minulle tarkeda.
Se tuntuu hyvalta. Siksi en oikein en3d nde
itsedni tydssa, joka alkaa kun avaa tyopaikan
oven ja jonka voi unohtaa kotiin lahtiessa.

Ndin sanoo Guy Gaddnads, Ahola Transpor-
tin Ruotsissa sijaitsevan Nykvarnin optimoin-
tikeskuksen uusi site manager joulukuusta
2018. Paikallisjohtajan tehtdva merkitsee
kokonaisvastuuta toiminnasta, taloudesta ja
ennen kaikkea tyontekijoista.

- Hyvinvoiva henkilésté on minulle yk-
kosasia. Silla keinoin paivittainen tyokin su-
juu kitkatta.

"Pitka tie” auttaa

Gaddnas viihtyy erinomaisesti uudessa tyos-
saan, mutta on kiitollinen myos siita, etta
sitd edelsi “pitka tie” muissa Ahola Transpor-
tin tehtdvissa.

- Se on ollut ilman muuta paras koulu.
Kuorma-autonkuljettajana opin kuljetettavat
tuotteet, ja tiiminvetajdnd opin tuntemaan
kuljettajat, lauttavaraukset ja koordinointi-
tyon.

Gaddnds padsi ensin kuljetussuunnitteli-
jaksi Kokkolan paakonttorille, 1ahes kahden
Nykvarnin vuoden jdlkeen, ja oltuaan muu-
taman vuoden toisen yrityksen palvelukses-

sa han palasi Ahola Transportille.

- Taisi olla ikava Aholalle, ja minulle tar-
jottiin projektivastaavan tehtdvaa. Tuntui
hyvalta paasta takaisin.

Pian taman jdlkeen hanelle tarjottiin Nyk-
varnin paikallisjohtajan tehtavaa, ja han otti
haasteen vastaan.

Vitsista tyo

Gaddnas on kotoisin Pietarsaaresta, melko
laheltd Kokkolaa, mutta han on aina viihty-
nyt Ruotsissa. Nykvarnissa han on ollut mu-
kana lahes alusta lahtien.

- Tunsin muutamia toiminnan Ruotsissa
aloittaneista henkildista ja poikkesin terveh-
timassa heitd asuntoautolomalla. Kysyin pi-
loillani, ettd olisiko taalla toita. Muutaman
tunnin paasta soi puhelin.

Vitsista tuli totista totta, mutta Gaddnas ei
kadu mitaan.

- Trukkikuskin homma oli tosi kiva. Jokai-
nen padiva on erilainen, ja melkein kaikki
sanovat samaa. Jokainen kuorma on oma
palapelinsa.

Kaytannon tyd oli Gaddnasille mieleen,
mutta paperityot eivat innostaneet lainkaan.

- Mutta esimies sai puhuttua minut kokei-
lemaan, ja sitten tykkasinkin siita.

Valttina joustavuus

Site managerin tydssa Gaddnasia kiinnostaa
vastuun ohella myds asioiden jarjestelemi-
nen. Uusi tehtava oli haaste, josta han ei
voinut kieltaytya.

- Se on iso ja jannittava haaste, on kai-
kenlaista henkilostoasioista talouteen, mut-
ta minulla on maailman paras esimies, jolta
saa tukea aina kun tarvitsee. Aloitin silla
asenteella, ettd kyseenalaistan kaiken ja pi-
dan kustannukset kurissa. Nyt tuntuu siltg,
ettd tilanne on hallussa.

Nykvarnin tulevaisuuden ndkymat ovat
juuri nyt todella hyvat. Toiminta on tehos-
tunut ja laatu parantunut entisestaan, ja
moni asiakas on lytanyt uudet Cargo Center
-palvelut. Esimerkiksi ruotsalainen kehitys-
apuyritys teettad avustuslahetysten uudel-
leenlastausta.

Gaddnasin mielesta Nykvarnin valtti on
joustavuus. Noin 10 hengen tiimi sietda
muutoksia ja joustaa tilanteen mukaan: padi-
vassa kasiteltavien autojen maard vaihtelee
15:n ja 60:n vdlillg, ja sad ja liikenne muutta-
vat suunnitelmia lyhyelld varoitusajalla.

- Koskaan ei kuitenkaan voi olla tyytyvai-
nen, aina voi tehdd paremmin, Gaddnas sa-
noo. M

| www.finneiirto.fi

Guy Gaddnas on kulkenut “pitkan tien” trukinkuljettajasta Nykvarnin site manageriksi. Sita han pitéa myos parhaana koulutuksena.
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Ajoneuvokuljetukset

lisaantyvat

Alustojen ja kuorma-autojen kuljetukset Suomen satamista
asiakkaille sisdmaahan ovat olleet osa Ahola Transportin toi-
mintaa jo vuodesta 1997 lihtien. Sittemmin yksikko on kasva-
nut, ja tdnd vuonna toimintaa laajennettiin myds Ruotsiin.

Markkinarako on pieni, mutta erittdin toi-
miva. Ahola Transport aloitti uusien kuor-
ma-autojen ja alustojen kuljetukset 1990-Iu-
vun lopussa, ja ne tuntuvat sopivan hyvin
osaksi ison kuljetusyrityksen toimintaa.

- Meilld on Suomessa hallitseva asema,
mutta haluamme tietysti myos kehittda toi-
mintaa. Viime huhtikuusta ldhtien olemme
hoitaneet kuljetukset tehtailta satamaan
Ruotsissa, sanoo Alf Nyblom, joka on vas-
tannut kuljetuksista yli 10 vuotta.

Yksikén nimi oli ennen Motortrans, mut-
ta vuodenvaihteessa siita tuli osa Ahola
Transportin maantiekuljetusten liiketoimin-
ta-aluetta. Toiminnalla on pitkd ja menes-
tyksekas historia.

- Vuonna 1998 saimme kaksi ensimmais-
ta peravaunuamme. Nykyisin meilld on viisi
enemman tai vdahemman erikoisvalmis-
teista perdvaunua, kolme omaa vetoautoa
ja kaksi sopimusliikennoitsijan vetoautoa,
Nyblom sanoo.

Uusi aluevaltaus luo synergioita

Ahola Transport kuljettaa nykyisin Suomeen
tai Suomen kautta tuotavia Scania-, Mer-
cedes- ja Iveco-merkkisid kuorma-autoja ja
muita raskaita ajoneuvoja.

- 0sa on erikoisajoneuvoja, esimerkiksi ja-
teautoja, joihin tehddan paallirakenteet Suo-
messa, ennen kuin ne toimitetaan takaisin
muualle Pohjoismaihin, Nyblom sanoo.

Ajoneuvot saapuvat Hangon, Turun ja
Helsingin satamiin, joista ne kuljetetaan eri
puolille maata. Nyt kun toimintaa on laajen-

nettu Ruotsiin, Ahola Transportilla on hallus-
sa koko matka tehtaalta asiakkaalle.

- Ndemme monia etuja siing, ettd hoidam-
me koko kuljetusvirran. Nama kuljetukset
edellyttavat rautaista suunnittelua ja logis-
tiikkaa, ja samalla on pidettava mielessa te-
hokkuus ja ymparistd, Nyblom sanoo.

Tarkkaa suunnittelua

Jean Gustafsson on ajanut Ahola Transportin
kuorma-auto- ja alustakuljetuksia vuodesta
2001. Hanenkin mielestaan suunnittelu on
tarkeda, ja kokemuksen myo6ta tyd sujuu
jouhevasti.

“Ndemme monia etuja siind,
ettd hoidamme koko
kuljetusvirran.”

- Ensinndkin on tiedettava, mistad ajaa.
Naissa kuljetuksissa korkeus on ratkaiseva
tekija.

Tahti voi olla nopea, ja kuormia lastataan
ja puretaan kellon ympari.

- Useimmiten meilld on tietty aikaikku-
na, jolloin lastin on oltava perilla. Ajoneuvot
eivat saa saapua liian aikaisin tai liilan myo-
haan, Alf Nyblom sanoo.

Tiukoista aikatauluista huolimatta tyo su-
juu Gustafssonin mukaan tasaisesti ja rau-
hallisesti.

- Meiddn ei tarvitse olla tietyssa paikas-
sa tiettyyn aikaan. Useimmiten ajat ovat

Seancargo
Renbo - Finfand

melko vapaat.

Silloin voi myos tehda tyonsa hyvin.
Huolellisen reittisuunnittelun lisdksi myos
kuorman lastausta ja purkua on mietittdva
tarkkaan. Mahdollisesti tielld olevat lisava-
rusteet on irrotettava ja kiinnitettava takai-
sin paikalleen ennen toimitusta asiakkaalle.

- Ja lastattaessa on otettava huomioon,
mitkd ajoneuvot menevat millekin asiak-
kaalle, jos samassa kuormassa on useam-
man asiakkaan ajoneuvoja. Lisdksi ajoneu-
vot on ajettava yhdistelmaan niin, ettd ne
mahtuvat parhaiten kyytiin, Gustafsson
$anoo.

Hyva tiimi valmiina haasteisiin

Tavallisena tyépdivana Gustafsson ajaa
aamusta iltaan Eteld-Suomen satamista aina
Rovaniemelle asti.

- Pienen ja tiiviin tiimin ansiosta kaikki
sujuu kuitenkin hyvin.

Alf Nyblom on samaa mieltd. Han hoitaa
itse useimmat toimistoty6t myynnista lasku-
tukseen, mutta tana vuonna avuksi on tullut
uusi kuljetussuunnittelija.

- Haluamme olla jatkossakin tehokkai-
ta ja noudattaa asiakkaiden toiveita. Tie-
tenkin tyossa on myo6s omat haasteensa.
Autojen korkeus, paino ja pituus kasvavat.
Sahkoautot ovat myds mielenkiintoinen ke-
hityssuunta. Tama kaikki asettaa kuljetuksil-
le omat vaatimuksensa, jotka pitda ottaa-
huomioon. H
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Asiakkaamme

Paikallisesta
vyhden miehen
yrityksesta

eurooppalaiseksi
toimialajohtajaksi

Yhden miehen yritys piskuisessa Lahna-
kosken kyldssd alkoi 1930-luvulla val-
mistaa heindharavia paikallisten tilojen
tarpeisiin. Nyt yritys on Euroopan johtava

puuairojen valmistaja.

Pohjalaisessa pikkukylassa toimii yritys, jol-
la on pitkdt perinteet ja kiinnostava tarina.
Kotikylansd mukaan Lahnakoskeksi nimet-
ty yritys on kasvanut 30-luvun alun yhden
miehen pajasta yhdeksi alansa johtavista
toimijoista.

- Kuten monessa muussakin vanhassa yri-
tyksessa, alku on hiukan hamaran peitossa,
mutta joskus 30-luvulla isoiséni isd laittoi
tuohon lahistdlle puusepanverstaan.

Ndin Bjérn Sandstrém kertoo Lahnakosken
historiasta. Han on perheyrityksen nykyinen
toimitusjohtaja neljannessa polvessa ja vie
vuorostaan edellisten sukupolvien eldman-
tyotd eteenpdin.

- Isoisani isd osti vuonna 1936 naapuri-
kylasta hoyrykoneen. Pidémme sita perus-
tamisvuotena.

Aluksi tuotettiin kaikenlaista, mitd seu-
dulla tarvittiin maatdissa ja taloudenpidos-
sa. Tehtiin ovia, ikkunoita ja huonekaluja,
mutta tunnetuksi verstas tuli heindharavis-

ta. Vuonna 1954 yritys muutti Lahnakosken
tehtaan nykyiselle paikalle, ja toiminta sai
pian vauhtia, kun seuraava sukupolvi tarttui
ohjaksiin.

Joustavuudella menestykseen

Tehtaan valikoimassa on talla hetkelld perati
275 eri tuotetta, ja satoja tuhansia tuotteita
|dhtee vuosittain |ahes 30 vientimaahan.

- Haluamme palvella asiakkaita. Jos kilpai-
lijan valikoimassa on ehka 5-10 tuotetta, me
teemme lisaksi monenlaisia erikoismeloja,
lipputankoja ja veneen mastoja, Sandstrom
$anoo.

Yli kymmenen kertaa laajennettu tehdas
tyéllistad 15 ihmistd. Toiminnan johtotdhti
on joustavuus. Henkilosto koulutetaan itse,
myds koneiden kunnossapito hoidetaan
omatoimisesti, ja Sandstromkin ndhdaan
usein lattiatason toissa. Taman ja monen
muun vahvuuden sekd ennen kaikkea kovan

¥i| Perinteisten puuairojen lisaksi Lahna-
koski tekee tdman paivan SUP-melo-
ja. Tarkeintd on puun laatu.

tahdon voimalla Pohjanmaalla edelleen tuo-
tetaan airoja.

- Moni on sanonut, ettd tuotanto pitdisi
siirtaa ulkomaille, mutta taalla sita ollaan.
Lahnakoskelle on tarkeaa paikallisuuden
ohella my6s yhteiskuntavastuu ja ymparis-
to. Puutavaran kuivausuunit saavat kaiken
energiansa puisten airojen ja melojen val-
mistuksessa syntyvasta purusta, ja vaikka
tuotanto on hyvin sesonkiluonteista, Sand-
strom haluaa tyéllistaa vakensa ympari vuo-
den.

- En voisi ajatellakaan mitdan muuta.

Tarkeda kannattaa paikallista

Samanlainen ajattelu leimaa myds kuljetus-
sopimuksia. Ahola Transport on kuljettanut
Lahnakosken tuotteet Ruotsiin ja Norjaan jo
vuosikymmenia.

- Kannatamme mielelldmme paikallisia
yrityksia, ja siksi Ahola on itsestaan selva va-
linta. Tietysti hintojenkin pitaa olla kohdal-
laan. Meille tarkeintd on kuitenkin se, etta
kuljetusliike ymmartaa tarpeemme, sanoo
Lahnakosken kuljetuksia ja myyntid hoitava
Anita Laakso.

Tarkeda on myds tiedonkulku ja toimivat
palautekanavat poikkeamien varalta.

- Olemme aika vaativia, eli on tarkeas,
ettd meitd kuunnellaan. Aholalla meilld on
paljon paremmat mahdollisuudet vaikuttaa
kuljetuksiin. Lisaksi vastauksia ja tietoa tulee
ripedsti, jos sattuu jotain erikoista, Laakso
$anoo.

Kiireisimman sesongin aikana Lahnakos-




Sopimusliikennéitsijamme

Airon valmistuksessa voi olla jopa 14 eri tyovaihetta.
Tarkka laadunvalvonta on tarkeda toimitusjohtaja
Biorn Sandstromille.

Luottamus luo kasvua

Ahola Transportin ja alihankkija Raijareiden yhteistyé on kas-
vanut vain kolmessa vuodessa jdttiaskelin. Syksyn 2016 kah-

ken tuotteita ldhtee tehtaalta joka viikko
tdysi Ahola Transportin ajoneuvoyhdistel-
ma. Tuotteita menee sekd kauppoihin etta
venevalmistajille. Bjérn Sandstrom toivoo
yhteistydn jatkuvan ja kertoo samalla anek-
dootin siita, miten Lahnakosken vientikaup-
pa aikanaan alkoi. Nyt sitdkin hoitaa Ahola
Transport.

- Isoisani veli voitti arpajaisissa Ruot-
sin-matkan. Niinpa sitten lahdettiin Ruotsiin,
ja mukaan otettiin airoja. Siita alkoi vienti.

Kovat vaatimukset puutavaralle

Nykyisin airoja vieddan Meksikoon saakka.
Lahnakosken menestystekijoita ovat pitkat
perinteet, laatu sekd puuairojen nostal-
gia-arvot.

- Sita ei uskoisi, mutta isoin haaste onkin
nykyisin puun saatavuus, Sandstrém sanoo.
Airoihin tarvitaan kaikkein parasta puuta,
ja kelvollisen puun tunnistaminen on sekin
oma taiteenlajinsa. Vain noin prosentti sa-
hojen nykytuotannosta tayttaa vaatimukset.

- Mutta meilld on hyvat ja pitkajanteiset
toimittajasuhteet. Puu tulee meille paaosin
Eteld- ja Ita-Suomen metsistd, Sandstrom
$anoo.

Airojen valmistuksessa padkilpailijatkin
[6ytyvat kotikentaltd, Suomesta ja Baltiasta.
Ruotsissa tuotanto loppui, koska hyvédlaa-
tuista puuta ei enda loytynyt.

- Ei airoja kannata tehda, jos ostaa rekal-
lisen puuta ja siita saa vain kottikarryllisen
kunnollista raaka-ainetta. Il

desta autosta on tultu kahteentoista.

Ahola Transportin alihankkijoiden joukossa
on niin yhden miehen yrityksid kuin isoja-
kin toimijoita. Yksi isommasta padsta on
nopeasti kasvava ja menestyva Raijarit Ou-
lusta.

- Viimeisen kolmen vuoden aikana toimin-
tamme on kasvanut huomattavasti, yhtena
osatekijana siihen Aholan kanssa aloitettu
yhteistyd, sanoo Raijareiden toimitusjohtaja
Esa Koskiniemi.

Yhteistyd Aholan kanssa alkoi vuonna
2016, jolloin Raijarit alkoi vuoden alussa
ajaa yhdella autolla Ahola Transportille. Lop-
puvuodesta lisattiin toinen. Nyt Raijareiden
40 ajoneuvosta 12 liikkennoi Ahola Transpor-
tille Suomessa, Ruotsissa ja Norjassa.

- Ahola on meille tarked strateginen yh-
teistyokumppani. Haluamme tehdd yhteis-
ty6ta pitkdjanteisesti sellaisten kumppanien
kanssa, joiden kanssa yhteisty6 toimii, Kos-
kiniemi sanoo.

Avoimuudella menestykseen

Vaikka ajoneuvoja on jo 40 ja tyontekijoita
50, Raijarit on melko nuori yritys. Toiminta
alkoi Oulussa vuonna 1995 postin jakelukul-
jetuksilla.

- Tana pdivana hoidamme ladke-, leipo-
mo-, huonekalu- ja kappaletavarakuljetuk-
sia. Lisaksi teemme esimerkiksi kodinkonei-
den asennuksia, Koskiniemi sanoo.

Kalustoon kuuluu kaikenlaisia ajoneuvoja
pakettiautoista Ahola Transportille ajaviin
yhdistelmiin. Osaava henkilosto tekee kaik-
kensa, jotta asiakkaat olisivat tyytyvaisia.
Koskiniemi huomauttaa, ettd kaikki osapuo-
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let hyotyvat, kun etusijalla on yhteistyé eika
pelkka palveluiden tarjoaminen.

- Pitkakestoiset asiakassuhteet ovat meille
tarkeitd, haluamme pitda asiakkaistamme
huolta ja toimia yhdessd. Panostamme tule-
vaisuuteen investoimalla uuteen kalustoon
tarpeen mukaan ja kuuntelemalla asiakkait-
temme tarpeita.

Sama patee yhteistyohon Ahola Transpor-
tin kanssa. Raijarit haluaa Ahola Transportin
alihankkijana toimia avoimesti ja yhteiseen
onnistumiseen tahtaavan konseptin mu-
kaan. Juuri talta osin yhteistyo toimii talla
hetkelld Esa Koskiniemen mukaan parhai-
ten.

- Molemmilla osapuolilla on selkedt roo-
lit, jotka toteutuvat hyvin. Luotettava ja iso
yhteistydkumppani tuo varmuutta jatkuvuu-
delle, voi olla varma, ettd esimerkiksi tili-
tykset tulevat ajallaan eivatka tyot ole heti
loppumassa.

Kuljettajat ratkaisevassa asemassa

Raijareiden toiveissa on siis yhteistyon jat-
kuminen ja kehittyminen. Varsinaisen toi-
minnan puolella viestinndssa on aina pa-
rantamisen varaa, jotta valtetaan turha tyo,
mutta muutoin asiat sujuvat yleensd kitkat-
ta.

Koskiniemen paallimmaisin huolenaihe
on osaavien ja motivoituneiden kuljettajien
saatavuus.

- Taytyy olla tyytyvdinen ja iloinen, ettd
olemme onnistuneet l6ytdamdan mahtavan
porukan Aholan ajoon. Voi luottaa, ettd tyot
hoituvat ja kuljetukset ovat aikataulussa pe-
rilla, yhteistyd Aholan kanssa toimii ja kalus-
to pysyy kunnossa. llman osaavia kuskeja
homma ei toimisi ollenkaan. Il

Raijareiden toimitusjohtaja Esa Koskiniemi on tyytyvainen
Ahola Transport -yhteistyon tuottamaan menestykseen ja
kasvuun.
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Tunnustusta

iy,

kaukondkoisesta tyosta

Ahola Transport ja konsernijohtaja Hans Ahola vastaanottivat
Vuoden Logistikko -tunnustuksen Helsingissd helmikuussa.
Myéntamisperusteina olivat nakemyksellisyys, rohkeus ja

menestyksekds kasvu.

- Uskallus on tarkeaa, ei vain kuljetusalalla,
vaan yritysmaailmassa ylipdansa. Kun on
rohkeutta valita jokin muu kuin se tuttu ja
turvallinen tie, on tietenkin varauduttava
siihen, ettd kaikki ei aina onnistu, mutta
kaiken kaikkiaan uskallus kokeilla uutta on
minusta erittdin positiivinen asia.

N&in sanoo Hans Ahola, joka vastaanotti
helmikuussa Suomen Osto- ja Logistiikkayh-
distys LOGYn myontaman Vuoden Logistikko
-tunnustuksen.

LOGY on myéntanyt tunnustuksen vuosit-
tain vuodesta 1986 lahtien logistiikka-alalla
aktiivisesti toimiville henkildille. Kilpailu on
tiukka ja aikaisemmat palkinnonsaajat ovat
tyoskennelleet Nokian ja Keskon kaltaisissa
kotimaisissa suuryrityksissa, satamayhtidis-
sa ja logistiikkakonserneissa. Vuodesta 1986
Idhtien tunnustus on myo6nnetty ainoastaan
kolmelle varsinaisessa kuljetusyrityksessa
tyoskentelevalle henkilélle, Hans Ahola uu-
simpana heidan joukossaan.

Tunnustus koko yritykselle

Palkinnon perusteluissa mainitaan, etta Aho-
la Transport on onnistunut monissa asioissa
ja saavuttanut edelldkavijan aseman logis-
tiikka-alalla.

- Tuntuu tietysti hyvaltd. Tunnustuksen
saadessani sanoin, etta on erityisen hienoa,
ettd se myonnetdaan vanhalle kuorma-au-
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tonkuljettajalle. Se on toki palkinto pitkajan-
teisesta tyosta, Hans Ahola sanoo.

Vaikka tunnustus onkin henkilokohtainen,
silla on hanen mukaansa eniten merkitysta
yritykselle.

- Yritys on tehnyt tyon, vaikka mind sa-
tuinkin saamaan palkinnon. Sen ovat mah-
dollistaneet kaikki yrityksessamme tydsken-
televat ihmiset, jotka sitoutuvat yritykseen
ja haluavat kehittaa Ahola Transportia. Tama
on tunnustus koko yritykselle.

Vaikka Hans Aholan mielesta onkin vaikea
sanoa tarkalleen, miksi juuri Ahola Transport
palkittiin, han osaa silti luetella muutaman
seikan.

- Uskoakseni he arvostavat sitd, ettd ajat-
telemme hieman eri tavalla ja kuljemme eri
polkuja kuin muut kuljetusyritykset. Kulje-
tusyritykset eivat esimerkiksi useinkaan Iah-
de kehittdmaan omaa IT:td, mutta meille se
on iso asia.

Perusteluissa mainitaan, ettd Ahola Tran-
sport on osoittanut rohkeutta alallaan. Myds
sen Hans voi allekirjoittaa.

- Olemme tosiaankin rohkeita, ehka joskus
hiukan liiankin rohkeita.

Kannattava ja eteenpadin pyrkiva
LOGYn perustelujen mukaan Ahola Transport

on yksi harvoista suomalaisyrityksista, jotka
ovat onnistuneet harjoittamaan kannattavaa

Vuoden Logistikoksi valittiin
Helsingissa helmikuussa-2019
Hans Ahola.

kuljetustoimintaa Pohjoismaissa, Baltiassa
ja KIE-maissa. Lisaksi yritys on panostanut
voimakkaasti digitalisaatioon jo varhaisessa
vaiheessa. Ahola Transport kehitti oman kul-
jetussuunnittelun optimointijarjestelman jo
vuonna 1996 ja on ottanut isoja harppauksia
myos kuorma-autotekniikassa, tuoreimpana
esimerkkina panostukset letka-ajoon.

Hans Aholan osalta LOGY nostaa esiin sen,
miten Hans on yritysjohtajana luotsannut
yritystd pienesta perheyrityksestd yhdeksi
maan suurimmista kuljetusyrityksista. Ahola
on vienyt yritysta eteenpdin innokkaasti ja
rohkeasti.

Tunnustuksen myontaminen tallaiselle
yritykselle ja yritysjohtajalle tukee LOGYn
tavoitetta edistaa Suomen kilpailukykya tu-
kevaa logistiikka-alan kehitysta.

Tunnustuksen saatuaan Ahola Transport
aikoo jatkaa toimintaansa samoissa mer-
keissa. H
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Rahtlkll'jOjaj
tuoreessa podcastissa

Juuso Savolainen ja Ville Lindholm alkoivat hahmotella Ahola
Transportille omaa yrityspodcastia kuulemansa ruotsalaisen
mallin mukaan. Konsepti on uniikki ja houkuttelee laajan kuu-
lijakunnan.

Ideoita alkoi syntyd, kun markkinointikoordi-
naattori Juuso Savolainen ja myyja Ville Lind-
holm kuuntelivat ruotsalaista markkinoijan
ja myyjan podcastia erddssa yrityksessa.

- Samaistuimme heti heidadn rooleihinsa.
Kuuntelimme yhden jakson ja meista tuntui,
ettd Ahola Transportin pitda saada oma pod-
castinsa, sanoo Juuso Savolainen.

Lisaksi molempia miellytti ajatus, etta
markkinoija ja myyjad voivat keskustella
tyosta ja alasta saman poydan ddressa. He
ovat kevaasta lahtien tuottaneet yhden 10
minuutin jakson vahintaan kerran kuukau-
dessa.

- Kerromme podcastissa, mitd yrityksessa
ja alalla on meneilldan, ja osoitamme, etta
markkinointi ja myynti voivat toimia tiiviissa
yhteistydssa. Uskon, ettd se on hyva viesti
asiakkaillemme, Lindholm sanoo.

Laaja-alainen ja ainutlaatuinen

Aluksi konsepti haki muotoaan, mutta nyt
poddaajilla on tunne, ettd he ovat pddsseet
kunnolla vauhtiin.

- Aluksi meill3 ei ollut rooleja. Nyt pagtam-
me aina, kumpi vetaa keskustelua ja kysyy
kysymykset. Tarvitaan hieman suunnittelua,
Savolainen sanoo.

Podcast on toistaiseksi suomenkieli-
nen, ja se loytyy LinkedInistd. Savolainen
ja Lindholm tekisivat ldhetysta mielellaan
muillakin kielilla, mutta koska monet Ahola
Transportin asiakkaista ovat suomalaisia ja
Suomessa on vahan podcasteja, suomi oli
luonteva valinta aloituskieleksi.

- Uskoakseni olemme varsin ainutlaatuisia,
ainakin Suomessa ja Pohjoismaissa, Lind-
holm sanoo.

Podcast on suunnattu ensisijaisesti alan ih-
misille, mutta logistiikasta kiinnostuneiden
lisaksi mielenkiintoisia keskusteluja ja kysy-

myksia 6ytyy myos kaikille markkinoinnin,
myynnin ja ylipdansa yritysmaailman paris-
sa toimiville.

- Olemme saaneetkin paljon palautetta;
meitd on muun muassa kiitetty siita, etta
olemme selittdneet, miten rahtikirja toimii,
Lindholm sanoo.

Parempi kuva ja lisda luottamusta

Savolainen ja Lindholm ovat myds keskus-
telleet siitd, millainen on hyva tyématka
seka oman viihtyvyyden ettd esimerkiksi
asiakaskaynnin nakokulmasta.

- Matka kannattaa hyddyntaa, ja pitad

suunnitella, minne menee, Savolainen sa-
noo.
- Asiakkaalle voi sitten kertoa, ettd on kay-
nyt siind ja siind ravintolassa tai kavellyt
|dheisessa metsdssa. Niistd saa mukavasti
aikaan kevytta yhteista jutustelua, Lindholm
lisaa.

Savolainen ja Lindholm uskovat, ettd po-
dcast voi auttaa asiakkaita saamaan parem-
man kuvan Ahola Transportista yrityksena.
Yritykset ja yhteistyokumppanit ovat jo kii-
telleet podcastista valittyvaa iloisuutta, ren-
toutta ja yhteenkuuluvuutta.

- Samalla on helpompi rakentaa luotta-
musta, Lindholm sanoo.

Podcastit antavat Savolaiselle ja Lindhol-
mille paljon my6s henkilékohtaisella tasolla.

- Tama on todella mukava tapa haastaa ja
kehittaa itseaan, Lindholm sanoo.

- Suunnitteluun ja valmisteluun menee
hiukan aikaa, mutta se on selvastikin vaivan
arvoista, Savolainen lisaa.

Syksyn aikana podcastin laatua kehitetaan
seka teknisesti etta sisallollisesti. Podcastit
voi syksysta lahtien kuunnella myds Spoti-
fyssa, ja tulevissa jaksoissa kuullaan monia
mielenkiintoisia vieraita.
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Minipotretti

Nimi: Markus Corin
Perhe: Vaimo, 13-vuotias bonustytar ja kissa

Tyopaikka ja tehtdva:
Ahola Transport, Kokkola,
Business Unit Manager

Mieliharrastus:
Matkustaminen

Mieliruoka ja -juoma:
Ei mikaan tietty, mutta kaikki, mikd on
hyvaa.

Mikd saa sinut hyvdille tuulelle?
Kun jokin onnistuu, oli se sitten mitd tahan-
sa.

Mikd suututtaa?
Epaoikeudenmukaisuus.

Unelmalomasi?
Matka maapallon ympari maarittelematto-
mdssd ajassa.

Mikd oli ensimmdinen tyépaikkasi?
Ahlskogin nahkatehdas Kruunupyyssa.

Erityinen muisto tydeldimdsta:

Olimme kuljetusesimiespaivilld Naantalissa
vuosia sitten. Yovyimme Ruissalon Terveys-
kylpyldssa. Saapuessamme ambulanssi haki
jonkun, ja sama toistui pois lahtiessamme.
Koko hotellissa tuoksahti mennyt aika, ja
henkilokunnan ja meidan lisaksemme juuri
kukaan ei liikkunut ilman apuvdlineita.
Silloin tunsimme itsemme nuoriksi.

Mitd tyossdsi on meneillddn juuri nyt:
Siirrymme uuteen suunnittelumalliin ja py-
rimme saamaan kaiken sujumaan mahdolli-
simman hyvin.

Visiosi Aholalle 5-10 vuoden pddhdn:
Saavutamme tavoitteemme yhdessa hyvan
tiimin kanssa.




Aholalla tapahtuu...

Ahola Transport ilmasta kasin

Iy 2 -~
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Ahola Transport on tana vuonna uudistanut
ja laajentanut omaa kuva- ja videomateri-
aaliaan filmaamalla toimintojaan kentallg,
satamissa ja asiakkaiden toimipaikoissa. So-
siaalista mediaa ja perinteisia kanavia var-
ten on tuotettu joukko markkinointivideoita.
Materiaalia on kuvattu sekd maasta kasin

ettd drooneilla. Panostus on jatkoa Ahola
Transportin viime vuosina tekemalle tiiviille
markkinoinnin ja viestinnan kehittamistydl-
le. Uusia videoita ja kuvia julkaistaan jatku-
vasti Ahola Transportin Facebook- ja Insta-
gram-sivuilla. l

Golfkuume nousee. Ahola Transportin perinteikasta golfpdivaa vietettiin Naantalissa kesa-
kuussa. Kiinnostus golfiin kasvaa henkiléston joukossa, ja Ahola Transport tukee harrastusta
maksamalla padosan vuosimaksusta ja golftunneista tydsuhde-etuna. Il

Jari Ratia

Trukinkuljettaja
Naantali

Kylldhan sahkoauto kiinnostaisi, ja on siita
ollut puhettakin, mutta kokemuksia on vie-
I3 niukasti. On siinad arveluttaviakin puolia:
kalliimpi hinta, akkujen kayttoika ja toimin-
tasdde. Latausaikakin on kuulemma pitka 16
ampeerin virralla.
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Kiinnostaako sahkoauto?

Anna Kajdy

Kuljetussuunnittelija
Varsova

Kun otetaan huomioon hinnat, ei viela. Se
voi myos olla hieman liian aikaisin, eten-
kin Puolassa. Henkilokohtaisesti mielestani
hybridi-autot ovat optimaalinen tapa edeta
nyt. Mutta maissa, joissa on enemmadn uu-
siutuvia energialdhteita, sahkdajoneuvot
voivat olla jarkeva valinta jo nyt.

Syksyn uudet messut

Ahola Transport on jalleen syksylld ldsnd
alan tarkeimmilld messuilla Pohjoismaissa
ja Baltiassa. Sarjan aloittaa Alihankinta-mes-
sut Tampereella syyskuussa. Sitten Ahola
Transportin katse siirtyy Ruotsiin, ensin Tuk-
holman Logistik och distribution -messuille
lokakuussa ja Jonkopingin Elmia Subcont-
ractoriin marraskuussa. Marraskuun lopussa
Ahola Transport on vield mukana Riian Tech
Industry -messuilla Latviassa.

i 7 SRR, &

Ahola Transportilla juhlistettiin kesdkuussa
syntymdpdivad, kun toimitusjohtaja Hans
Ahola taytti 65 vuotta. Hanta muistettiin
juhlalla puheineen seka henkildston lahjoit-
tamalla polkupyéralla. Il

Tobias Hagnas

Kuljetusmyyja
Kokkola

Tulevaisuudessa ajan varmasti sahkéautolla
edullisten kayttokustannusten takia. Toistai-
seksi tilava sahkdauto on minusta vield liian
kallis, joten pidan vield jonkun aikaa diese-
lini.
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Uudessa panostuksessa valittyy Aholan henki

Ahola Transportin uusi markkinointi- ja viestintdjohtaja haluaa vahvistaa brdndid, viedd viestid
eteenpdin ja vdlittdd ilmapiirid, josta perheyritys on tunnettu jo kauan.

Jimmy Aholalla on takanaan pitka ura yrityk-
sessd. Han on tydskennellyt seka kdytannon
tyossa kuljetussuunnittelussa ettd vastuu- ja
esimiestehtdvissa. Han on huhtikuusta 1ah-
tien vastannut Ahola Transportin markki-
noinnista ja viestinndsta.

- Kaytannossa tyéhon kuuluu esimerkiksi
erilaisten kampanjoiden kaynnistamista yh-
teistydssa myynnin kanssa, tapahtumien ja
messujen suunnittelua ja koordinointia seka
some-sisallén, mainosten jne. suunnittelua
ja tuotantoa.

Naitd tehtavia han hoitaa tiiviissa yhteis-
tyossa markkinointikoordinaattori Juuso Sa-
volaisen kanssa. He vastaavat yhdessa seka
sisdisesta etta ulkoisesta markkinoinnista ja
viestinndstd. Jimmy Aholalle kiinnostavinta
ty6ssa ovat eri viestintamuodot.

- Minulle on tarkeda valittaa oikeaa viestia
yrityksestamme.

Sitd varten Ahola Transport tuottaa kor-

A

kealaatuista materiaalia ja jakaa sita monien
eri kanavien kautta. Nain voidaan tavoittaa
useampia kohderyhmia ja kertoa Ahola
Transportista seka yrityksen tarjonnasta par-
haalla mahdollisella tavalla.

- Lisaksi nostamme esiin meilla tyoskente-
levia osaajia, Jimmy Ahola sanoo.

Selkea visio

Uusi viestintdjohtajan tehtava on osa Ahola
Transportin viime vuosien voimakasta pa-
nostusta viestintaan ja markkinointiin.

- Koska olemme ennen kaikkea palvelu-
yritys, viestintd ja markkinointi ovat meille
erittdin tarkeita. Meidan on yllapidettava
vahvaa brandia saadaksemme uusia asi-
akkaita, tyontekijoita ja toimittajia, Jimmy
Ahola sanoo.

Jimmy Ahola toivoo pystyvansa hyodyn-
tamaan ja valittamaan sita Ahola-henkes,

Tilaa uutiskirje ja pysyt ajan tasalla

toiminnastamme, liikenteen muutoksista, tavaravirroista ja kampanjoista.

Tilaa QR-koodin avulla.

josta han on saanut nauttia yrityksessa 14
vuoden ajan. Han katsoo eteenpain.

- Visiomme on olla itsestdan selva valin-
ta kaikkiin kuljetustarpeisiin. Haluan, ettd
pystymme markkinoinnilla vaikuttamaan
siihen, ettei valintaa tarvitse miettia. Il

Kiinnostaako sahkoauto?

Viktor Asplund

Controller
Kokkola

Seuraan kehitystda ja mieluummin ajaisin
sahkoautolla kuin nykyisella dieselillani.
Mutta vaihto tuskin tulee ajankohtaiseksi
ennen kuin kaytettyjen sahkodautojen hinnat
putoavat riittavasti ja toimintasade yhdella
latauksella ylittaa 1000 kilometrin haamu-
rajan.

Marika Nurk

Kirjanpitdja
Tallinn

Juuri tandan aamulla, kun olin liikenneru-
uhkassa, ajattelin tata aihetta. Ajattelin
kuinka paljon sahkéauto maksaa ja kuinka
tankkaus tehdaan. Olisi hienoa, etta Tallin-
nassa olisi sahkoauto, jolla voisi ajaa linja-
autokaistalla. Myos pysakaéinti Tallinnan kes-
kustassa olisi ilmaista.

(]
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Peter Nylund

Erikoiskuljetussuunnittelija
Kokkola

Ei vielad l3hiaikoina, ne ovat aivan liian kal-

liita. Sita paitsi niilla ei kuulemma voi vetaa
peravaunua, eikd se sovi minulle.
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Petra Nyman

Tehtava: Sales administrator
Syntymavuosi: 1981

Perhe: Mies, kaksi lasta ja kaksi
koiraa

Kotipaikka: Alaveteli
Koulutus: Restonomi

Petra Nyman virkkaa ja neuloo vaikka mita. Hanen toitaan
voi ihastella Instagramissa tunnuksella
@peesenjohanna.

Petra Nyman loysi kolme vuotta sitten uudestaan lapsuuden
harrastuksen, joka jdi sivuun teini-idssd. Hinelle on tdrkedd
luovuus ja kestdvyys sekd se, ettd harrastus todella pysyy vain

harrastuksena.

Harrastus kulkee helposti mukana missa
vain, luovuus paasee kukkimaan, aikaa saa
mennda sen mitd askare vaatii, ja puuha on
hyvaa vastapainoa tyélle. Kuulostaa taydel-
liseltd, ja sitd se on jo kolme vuotta Petra
Nymanille ollutkin.

- Ylikierroksilla kayville aivoille tdama on
loistavaa rentoutusta. Kaytannéllinen puu-
hailu rentouttaa ja on hyvda vastapainoa
henkiselle tydlle tietokoneen aaressa.

Petra neuloo ja virkkaa vapaa-aikanaan,
niin automatkoilla kuin television aaressa ja
ulkona istuessa, kaikenlaista sukista puseroi-
hin ja saaleihin.

- Aloitin neulomisen ja virkkaamisen var-
maan samoihin aikoihin kuin opin puhu-
maan, niin varhain, ettd en oikein muista-
kaan sita.

Monta projektia odottamassa

Innostus tarttui isodidilta, jonka opastukses-
sa Petra myds padsi harrastuksen alkuun.

- Mutta sitten tuli 20-25 vuoden tauko.
Muut asiat alkoivat kiinnostaa teini-idssa,
Iahdin opiskelemaan ja muutin pois kotoa.
Innostuin kunnolla uudestaan aikuisella ial-
13, kolmisen vuotta sitten.

Petra on kokeillut ompelemistakin, mutta
ompelukoneella tyoskentely ei varsinkaan
innosta.

- Pidan kasilla tekemisestd, ja sita paitsi
neulontapuikot, virkkuukoukku ja lanka on
helppo viedd mihin tahansa ja tydssa paa-
see heti alkuun.

Petralla ei ole pulaa inspiraatiosta. Han
keraa kuvia ja keskustelee projekteista,
malleista ja valmiista t6ista Instagramissa
ja Facebook-ryhmissa. Tyot ovat padasiassa
vaatteita itselle, perheelle ja sukulaisille.

- Minulla on valtava mapillinen projekteja,
jotka haluaisin toteuttaa. Inspiraatiota kylla
riittaa, kun aika vain riittaisi.

Virkkaamisesta ja neulomisesta on tullut

Asiakas-, henkilosto-

ja sidosryhmalehti

viime vuosina trendiharrastuksia, ja sosiaa-
linen media tarjoaa rajattomat mahdolli-
suudet kertoa harrastuksesta ja ideoistaan
muille.

- Perustin avoimen Instagram-tilin, jot-
ta voin jakaa toitani terrorisoimatta Face-
book-kavereita jatkuvilla villasukkakuvilla.

Hanen tditdan kommentoivat Instagramis-
sa seka tutut ettd hanen kayttamiensd mal-
lien suunnittelijat.

Ekologisuus motivoi

Neulonta- ja virkkuuharrastuksen taustal-
la on trendi valmistaa itse omia vaatteita,
halu saada aikaan omin kasin jotain nakyvaa
sekd yha useammalle my6s ymparistdajat-
telu. Petrallekin se on vahva motivaatio.

- Kaytan mieluiten luonnonkuituja, 100-pro-
senttista villaa ja luomua jos sitd vain on
saatavissa.

Han arvostaa muutoinkin kasitoita, ja tu-
levaisuudessa siintdd haave huonekalujen
entisdinnistd.

- Ehka sitten kun lapset ovat isompia. Mie-
lestani olen aika kateva kasistani, ja olisi
mukava tehdd enemmadnkin kdsitoita va-
paa-ajalla. Sitd paitsi nurkissa on pari van-
haa huonekalua, jotka pitdisi kunnostaa.

Nykyinenkaan harrastus ei polje paikal-
laan. Petra aloitti kolme vuotta sitten sukis-
ta. Nyt tyon alla on puseroita ja isompana
pitkdaikaisena projektina neulepeitto, josta
on tarkoitus tulla seka iso etta lammin.

- Se saakin kestaa pitkdan. En ota pro-
jekteistani mitaan stressia. Joskus en tee mi-
taan moneen viikkoon, sitten taas istun tyon
adressa tuntikausia joka ilta.

Petra tekee mieluiten kahta ty6ta yhta ai-
kaa.

- Minulla on yleensa helppo tyd, jota
voi tehdd telkkarin aaressa, ja sitten vai-
keampi, jota pitda tehda keskittyneesti ja
ajatuksella.
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